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MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE 

MITROPOLIA MOLDOVEI ŞI BUCOVINEI

 ARHIEPISCOPIA IAŞILOR

     SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL ORTODOX  “SF.GHEORGHE” BOTOŞANI

Str. Prieteniei, nr. 2, tel./fax. 0231/581773, e-mail: seminarul_bt@yahoo.com

ANUNŢ

Seminarul Teologic  Liceal  Ortodox „Sf. Gheorghe” Botoşani

Organizează concurs în data 12.04.2019 ora 10,00 – proba scrisă, respectiv 15.04.2019 – ora 12,00 – proba practică şi interviul – 15.04.2019 ora 14,00  pentru ocuparea postului  vacant de Muncitor II ( bucătar), 1 normă, pe durată nedeterminată, conform legislaţiei în vigoare.

 Având în vedere:

     Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;

      H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare ;

      Hotărârea nr.1027 din 11 noiembrie 2014 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacat sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare. 

     Seminarul Teologic  Liceal  Ortodox „Sf. Gheorghe” Botoşani organizează în zilele de 12.04.2019 – proba scrisă şi 15.04.2019 – proba practică şi interviu, la sediul Seminarului Teologic  Liceal  Ortodox „Sf. Gheorghe” Botoşani, str. Prieteniei nr.2, concurs pentru ocuparea postului de muncitor II (bucătar ).

 1.Condiţii generale de ocupare a postului:

· Are cetăţenia română, şi cu domiciliul în România;

· Cunoştinţe de limba română scris şi vorbit;

· Are vârsta minimă 18 ani;

· Are capacitatea deplină de exerciţiu;

· Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată în baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

· Îndeplineşte condiţiile de studii şi după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

· Nu a fost condamnat sau condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori a autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitare.
2.Condiţii specifice pentru ocuparea postului vacant, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă de bucătar.
· Studii medii de specialitate/profesionale/calificare, în domeniu;

· Abilităţi de relaţionare-comunicare cu întreg personalul unităţii de învăţământ;

· Abilităţi pentru munca în echipă;

· Răspunde de inventarul încredinţat;

· Disponibilitate pentru desfăşurarea unor activităţi în week-end;

· Efectuează şi alte sarcini trasate de către conducere;

· Cunoştinţe de legislaţie specifică locului de muncă;

· Cunoştinţe în domeniul Sănătăţii şi Securităţii în Muncă şi PSI;

· Vechime în muncă si în specialitate 3 ani;

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

· Probă scrisă –  100 puncte

· Proba practică – 100 puncte

· Interviu – 100 puncte

Concursul se va organiza conform calendarului următor:

· 12 aprilie 2019, ora 10:00: proba scrisă;

· 15 aprilie 2019, ora 12:00: proba practică;

· 15 aprilie 2019, ora 14:00: proba interviu.

Interviul va putea fi susţinut doar de acei candidaţi care au obţinut minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte la proba scrisă și practică.

  
 Dosarele pentru înscrierea în vederea participării la concurs vor putea fi depuse în  perioada 25.03.2019-05.04.2019, între orele 1200-1500 la Secretariatul Seminarului  Teologic  Liceal  Ortodox „Sf. Gheorghe” Botoşani   şi trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documente:

· cerere de înscriere la concurs adresată directorului instituţiei;

· copia actului de identitate;

· copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi alte acte care atestă efectuarea unor specializări,        

·  copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;

· copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, raport REVISAL, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

· cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;

· adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior desfăşurării concursului de către medicul de familie sau de către unităţile sanitare abilitate;

· curriculum vitae ;

       Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.

      În cazul în care candidatul depune o declaraţie pe proprie răspundere că nu are antecedente penale şi  este declarat admis la selecţia dosarelor, acesta are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.

Actele vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Dosarele care nu îndeplinesc condiţiile de participare şi care nu conţin documentele solicitate mai sus, vor fi respinse în cadrul selecţiei ce se va organiza de către Comisia de concurs în termen de maximum 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor.

	Etapa de concurs
	Data/Perioada

	Publicarea anunţului
	22.03.2019

	Înscrierea candidaţilor
	25.03.2019-05.04.2019

	Evaluarea dosarelor
	08.04.2019

	Afişarea rezultatelor în urma selecţiei dosarelor
	08.04.2019

	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor
	09.04.2019

	Afişarea soluţionării contestaţiilor
	10.04.2019

	Proba scrisă
	12.04.2019, ora 1000

	Afişare rezultate probă scrisă
	12.04.2019 , ora 1400

	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise
	12.04.2019  ora 1430 – 1600

	Afişarea soluţionării contestaţiilor
	15.04.2019 ora 900

	Proba practică
	15.04.2019, ora 1200

	Afişare rezultate proba practică
	15.04.2019, ora 1300

	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei practice
	15.04.2019  ora 1300 – 1330

	Afişarea soluţionării contestaţiilor
	15.04.2019 ora 1400

	Interviu
	15.04.2019 ora 1400

	Afişare rezultate interviu
	15.04.2019 ora 1500

	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei de interviu
	15.04.2019  ora 1500 – 1530

	Afişarea soluţionării contestaţiilor
	15.04.2019 ora 1600

	Afişare rezultat final
	15.04.2019 ora 1600


  Angajarea pe post începând cu data de 17.04.2019.

                                                                             TEMATICA 

pentru concursul de încadrare a postului vacant de muncitor calificat- bucătar

 1. Componenţa meniului;

 2. Modul de preparare al sosurilor de bază pentru preparatele de bază;

 3. Modul de pregătire al preparatelor culinare şi de grătar obişnuite;

 4. Modul de folosire al utilajelor şi instrumentarului de bucătărie;

 5. Modul de recepţionare al materiilor prime;

 6. Gramajul şi cantităţile corespunzătoare planului meniu; 

 7. Modul de preparare a diferitelor sortimente de preparate culinare (salate, ciorbe, creme, garnituri, gustări, fripturi, etc) 

 8. Metoda de înlocuire a unor materii prime auxiliare folosite la preparate în funcţie de gramaje, calitate; 

  9. Modul de preparare şi frigere al produselor de grătar;

 10. Modul de pregătire al preparatelor dietetice şi al diferitelor specialităţi; 

11. Condiţiile de calitate ale preparatelor executate; 

12. Condiţiile de manipulare, depozitare şi păstrare a mărfurilor; 

13. Reguli sanitare şi de igienă; 

14. Drepturile şi obligaţiile salariatului; 

15. Timpul de muncă şi de odihnă;

 16. Concediile(odihnă, formare profesională, medicale, fără plată)

17. Obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

18. Obligaţiile lucrătorilor privind apărarea împotriva incendiilor; 

BIBLIOGRAFIA

pentru concursul de încadrare a postului vacant de muncitor calificat (bucătar)

1. Reţetar general – D. Chiriac, D. Chiriac, V. Borzea, Ed. Naţional, 2008 

2. Tehnologia culinară – Manual pentru clasele X, XI, XII, profil alimentaţie public, Ed. Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2006

 3. Legea 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

4. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor; 

5. HG 250/1992 privind concediile de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regii autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare; 

6. OUG 158 / 2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate;

7. HG 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;
8. Ordinul MS nr.976/1998 pentru aprobarea normelor de igienă privind producţia, prelucrrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea alimentelor cu modificările şi completările ulterioare.

 8. Legea nr. 53/24.01.2003 - CODUL MUNCII- republicată ,cu modificările şi completările ulterioare (Titlurile II-V şi Titlul XI, cap.II – Răspunderea disciplinară art.247-252) 

 Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare.

DIRECTOR, 
PR.PROF.DR.DANIEL DASCĂLU

