
lPepb*T ?u o+ v to.Wf
_1

DIRECTOR.
PR. PROF, DR. DA

}tl ,,,,, 4o wu
E

Regulament de ordine interioari
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

,A.rt. 1. Regulamentul intern din Centrul Financiar-Contabil Seminarul Teologic Liceal Ortodox
"Sf.Gheorghe" Botoqani cuprinde prevederi specifice condiliilor concrete de desfegurare a activitelii din
unitate in coDfolmitate cu Legea nr. 19812023 a invdtdmdntului preuniversitat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulament-cadru de organizare si funciionare a unitatilor de invi!6mdnt preuniversitar, aprobat
prin Ordinul N. 5.72612024, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 79512024, Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu Statutul elevului, aprobat prin
ordinul nr. 5.7o712024, publicat in Monitorul Oficial nr. 795 din 12 august 2024.

Art. 2. Respectarea regulamentului intern al unite[ii este obligatorie pentru intregul personal, pentru toli elevii
gcolii ii pdriniii acestora, precum Si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intre sub
incidenla normelor pe care acesta le conline.

Art. 3. Regulamentul intern este dezbetut in Consiliul Profesoral gl supus spre aprobare Consiliului de
Administratie.

Art. 4. (1) Dupd aprobare, Regulamentul intern al unitatii de invdtdmdnt se inregistreazd la secretariatul
unitdlii de invdlAm6nt.

(2) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de invetdmant, a pirintilor si a beneficiarilor
prjmari, regulamentul intern se afigeaza Ia avizierul unitdlii de invdlemant preuniversitar Profesorii diriginti
vor prezenta beneficiarilor primari si pdrintilor, in sedinte cu elevii si pdrintii, regulamentul intern al unitalii de
hvdtemant. Pel'sonalul unitatii de invetamant, perinlii 9i beneficiarii primari isi vor asuma pnn semnetura
faptul ca au fost informatr referitor la prevederile regulamentului intern.

(3) Organizarea $i funclionarea unitdtii de invetement se realizeazd in baza principiului echitdtii,
conform c6ruia accesul Ia invdtare se realizeazd fdrd discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurend
egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii.

(4) Unitatea de invdtdmant va asigura respectarea principiului garanterii identitdtii culturale a tuturor
cetatenilor ronlani si a diatogului intercultural.

CAPITOLUL II - PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AI UNITATII DE iNVATAMANTE
Art. 5. Programul cursurilor zilnice pentru elevi din invetamantul liceal se desfasoard intre orele 14.00-19.10.

Programul cursurilor zilnice pentru pregcolari se desfagoare intre orele 08.00-17.00.

Aft. 6. Programul directorului se desfdsoard intre orele 10.00-18.00.

Art. 7. Programul cadrelor didactice se desfdsoare in intervalul 14.00-19.10 in funciie de orar Fi exceplional
mai tarziu, in cazul unor activitAli extragcolare, gedinte cu parinlii;i consilii profesorale. Programul
educatoarelor se desfigoar6 in schimburi: 7.30-12.30, respectiv 12.30-17.30.

Art. 8. Programul compartimentului secretariat se desfdgoard in intervalul 8.00-18.00 in zilele de luni si marii,
respectiv 8.00 - 16.00 de miercuri pdnd vineri.

Program de lucru cu elevir: LuniJoi, interval orar 12.30-14.00

Program de lucru cu perinlii: Luni-Mar.U, interval orar: 14.00-17.00

Program incasdri grAdinilAr Luni-Marti, inreval orar: 10.00-14.00

Art. L Programul compartimentului administrativ se desfdsoara astfel:

-PeDtru angajalii care funclioneazd Ia sediul Seminarului Teologic in interualul 8.00 - 16.00.

-Pentru angajatii care deservesc Grddini[a Seminarului in schimburi: 7.00-15.00, respectiv 9.00-17.00.
-Pentru angajatii care isi desfdsoare achvitatea la CN,,AT Laur.an" 9i deservesc Seminarul Teologic: 13.45-

27.45
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CAPITOLUL III . REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 10. (1) in cadrul unitdtii de inveldmant se primesc in colectivitate numai copiil gr tineril care prezinta
documente medicale care ateste starea lor de sdnetate, astfel: la inscrierea in unitatea de invalamant sunt
necesare: adeverinta de inscriere in colectivitate eliberata de medicul de familie sau de medicul colectivitelii
din care provine copilul, dovada de (re)vaccinare (carnet de vaccindri) ti, dupd caz, fi$a medical6 de la unitatea
frecventata anterior (in cazul copiilor care au frecventat o unitate cu cabinet medical propriu gi se inscriu intr-o
unitate de invdidment cu cabinet medical gcolar).

(2) Conducerea unitelii ia toate masurile pentru mentinerea starii de igiena si confort in unitate, avdnd in
vedere:

a) intrelinerea igienica permanentd a terenului, localiilor instalaliilor $i mobilierului;

b) maturarea umeda sau asprrarea mecanic5 a prafului, zilnic sau on de cate ori este nevoie, precum ii
dezinfeciia periodice Si dup6 necesitate a mobilierului 9i a jucariilor;

c) intrelinerea permanente a sterii de curelenie generale $i a grupurilor sanitare din unitdti prin dotarea
si utilizarea corespunzatoare a materialelor de curelenie generald, de igiend individuali gi a substantelor
dezinfectante, prin spdlare Si dezinfectare zilnicd Si la necesitate, asigurarea permanentd a apei calde pentru
curd!enie;

d) intreiinerea starii permanente de curelenie in spaliile de invd[dmAnt, de desfdgurare a activital or
educative/sportive, in btocul alimentar, in spaletorie Si in spaliile exterioare cladirii unitSlilor pentru copii 5l
tineri;

e) asigularea dezinsectiei Si deratiz5rii inceperilor gi a anexelor, periodic Si ori de cate ori este necesar,
pentru prevenirea apariliei insectelor ti a rozatoarclor,

0 asigurarea colectdrii, depozitdrii 9i transportului reziduurilor potrivit prevederilc,r legislaliei in
vigoare. Platformele pentru colectarea reziduurilor se amplaseaza la distania de mirfmum 10 m de clddirea
unitAlii, amenajate conform legislaliei in vigoare.

Art. 12 (1) Directorul unitetii are obligaiia de a asigura securitatea Si sinetatea lucretorilor in toate aspectele
Iegate de munce.

(2) Directorul desemneazA unul sau mai mulli lucretori pentru a se ocupa de activite$le de proteclie si
de activitaiile de prevenire a riscurilor profesionale unitate, denumiti in continuare lucretori desemnati.

(3) Lucratorii desemnafi nu trebuie se fie prejudiciall ca urmare a activitaui lor de protectie $i a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

(4) Lucritorii desemnali trebuie sd dispunA de timpul necesar pentru a-Si putea indeplini obligaliile ce le
revin prin prezenta lege.

(5) Dacd in unitate nu se pot organiza activitdlile de prevenire $r cele de protectie din lipsa personalului
competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

CAPITOLUL TV. SECURTTATEA INSTITUTIEI SI SERVICIUL PE $COALA
Art. 13. Securitatea scolii este asiguratd pe umatoarele cair

- de catre paza proprie la intrarea in gcoala;

- de catre p|ofesorii de servjcru;

- prin intermediul camerelor video.

Art. 14. Accesul in unitate al elevilor, infegului personal al $colii, perinlilor 9i al altor persoane, se face printr-o
singura intrare, sub supravegherea personalului de paze 9i al profesorilor de serviciu.

Art. 15. Accesul elevilor se face pe baza legilimaliei de elev vizatd pe anul gcolar in curs.

Art. 16. (1) Accesul pArintilor $i a altor persoane in unitatea de invalemant.

(2) Pdrin[ii gi alte persoane care inhe in gcoald dupa ora 14.00 sunt consemnate in registrul aflat Ia
agentul de pazA de la intrarea in gcoali, pe baza actelor de idenutate.

(3) Pirintele sau reprezentantul legal al ele!'ului are acces in incrnta unita$i de invatamant in
concordanld cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuiie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
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adJunct al uniElii de invatAmant;

b) desfesoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitaui de invetremantj

d) participd la intalnirile programate cu profesorul/profesorul diriginte;

e) partrcipa la acliuni organizate de asociatia de perinti.

Art. 17. Accesul persoanelor strdine de unitatea de invdtamant este interzis cu excepiia situatiilor in
care:

a) sunt organizate activiteti cu participarea unui public anume desemnat pe baza unor invitatii/ tabele
nominale intocmite de unitatea de invdldmdnt;

b) pentru audienle desfdsurate in intervalul orar comunicat public de cetre conducerea unita$i de
invd[dmant, in baza unei program6ri telefonice anterioare solicitarii accesului in unitate;

c) este solicitat de persoane care desfdgoard Iucr6ri, presteaz6 servicii (salubritate, alimentare cu
ellergie/ gaze naturale/ asigurd mentenania unor echipamente, bunuri, servicii etc.), in baza unor contracte de
prestari servicii/ aproberi/ solicrtari etc.;

d) in atte situalii specifice uniteiii de invelamant (ex.r eliberare acte de studii absolventi din promoliile
anterioare etc.)-

Art. 18. Accesul reprezentaniilor mass-media se reahzeazd numai in limpul programului de lucru al
unltdlii de invAtdmant. Acestia pot nlma, fotografia, desfesura activitati specifice mass-mediei, fdri a perturba
ordinea Si linistea in institulie sau procesul educativ numai in urmatoarele spaiii: curtea Scolii/ sale
Multimedia/ sale de Sport doar cu acordul conducerii gcolii. Accesul reprezentanlilor mass-media este strict
interzis in spaliile/clSdirile/curtea din incinta Campusului $colar fdra acordul conducerii gcolii.

Art. 19. Accesul fortelor destinate pestrarii ordinii Si siguranlei publice (polilie/ jandarmerie/ politie
local6) se face pe orice cale de acces pentru aplicarea mesurilor urgente de restabilire a ordinii $i asi$rrare a

condiliilor normale de desfequrare a procesului educativ,

Art. 20. Accesul auto a[ personalului gcolii se face conform tabelului aprobat de conducerea unitetii.

Art. 21 . Este interzisa perasirea incintei unitelii tcolare in pauze (pericol de accidente ruuere ti intarzieri la
ore).

Art. 22. in incinta scolii este interzis fumatul si consumul bduturilor alcoolice.

Art. 23. Se interzice accesul elevilor in scoalS cu materiale audiovizuale cu caracter obscen;i imoral.

A-rt. 24. Se interzice introducerea gi folosirea in incinta Scolii a armelor albe, a materialelor explozive, a spray-
urilor lacrirnogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte ti substanle care pot pune in pericol
siguranta si securitatea elevilor si a personalului unitd[ii.

Art. 25. in orice situatie de urgenla aperuta in Scoale, profesorii vor anunla conducerea gcolii, care va lua
masunle cuvenite.

Art. 26. (1) Serviciul pe qcoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

(2) Serviciul pe $coala se desfesoara zilnic. Profesorul de serviciu supravegheazd activitatea in $coald.

Art. 27. Supravegherea elevilor va fi asigurata de catre profesorul de serviciu pentru elevii de la invatamantul
liceal conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe gcoali.

Art. 28. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de cdtre profesorii de serviciu de pe fiecare
palier, coDform graficului profesorilor de serviciu pe lcoalS.

Art. 29. La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor consemna aspectele
referitoare Ia ziua de serviciu in registrul specific.

CAPITOLUL V. REGULI PRN'IND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARU SI AL
iurArunAnrr oRICAREI roRME DE iNcArcARE A DEMNITATII

Art. 30. (1) Printre principrile care guverneazd invdtamantul preuniversitar, cat si invdlarea pe tot parcursul
vietri din Romania se enumera principiul echitdtii, in baza cdruia accesul la invdlare se reallzeazd fdra
discriminare.

(2) La nivelul unitAiii funclioneaze comisia pentru prevenirea 9i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discdmin5rii in mediul gcolar 9i promovarea interculturahtetii.

(3) Comitetul de p;rinti pe clasd sustine organizarea si desfesurarea de programe de prevenire s,
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combatere a violen!ei, de asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discrimilirii gi de reducere a

absenteismului in mediul scolax

Art. 31. (1) in invdldmintul preuniversitar este interzisa segregarea gcolard pe criteriul etnic, al dizabiliteiii
sa\r al cerinlelor educationale speciale, pe crlteriul statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de
rezidenla si al performantelor gcolare ale beneficiarilor primari ai educaliei.

(2) Prevenirea Si eliminarea fenomeneior de segregare gcolarA constituie o condilie imperativa pentru
implementarea principiilor gcolii incluzive. Segregarea este o forma grav6 de discriminare si are drept
consecinta accesul inegal al copiilor la o educalie de calitate, incdlcarea exercitarii in condilii de egalitate a

dreptului la educatie, precum si a demniteUi umane.

(3) Unitatea de invdFmant preuniversitar are obligatia monitorizarii tuturor formelor de segregare
ScolarA, astfel la nivelul unitatii de invalamant, persoana responsabilA de colectarea datelor din unitatea este
responsabilul Comisiei gcolare pentru prevenirea gi eliminarea violentrei, a faptelor de corupiie Si discriminarii
in mediul ScolaI Si promovarea interculturalit;lii.

CAPITOLUL \'I . COMPORTAMENTUL 9I VESTIMENTAIIA ELEVILOR

Art. 32. Elevii sunt obligati sA aibd un comportament civilizat $i o iinute decentd in spaliul qcolii purtdnd o
vestimentatie corespunzetoare cu statutul de elev

Art. 33. La intrarea Si ieiirea din gcoal6, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor;

b) sd foloseasce cdile de acces marcate de indicatoare $i se circule pe scara destinate elevilor;

c) sa se deplaseze in ordine ti fare sd alerge;

d) se acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

e) se acorde prioritate cadrelor didactice 9i tuturor persoanelor mai in vArsta;

fl si nu blocheze usile si caile de acces;

g) sd nu se imping6 sau si-gi pune piedici.

Art. 34. in incinta scolii elevii trebuie se respecte urmdtoarele reguli:

a) se pesfeze curalenia pe holuri, in clase, scdri 5i alte spatii ale scolii;

b) sa se deplaseze in ordine 5i fdri sd alerge pe holuri 9i pe casa scirilor;

c) sd nu se impingd sau sd-si pun5 piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale gcolii;

d) sA respecte regulamentul specific cabinetului de informaucd, laboratoarelor de specialitate Si al sdlii
de sport;

e) se acorde prioritate colegilor mai mici in spaliul u;ilor interioare, pe scari li pe holuri;

q) sa acorde prioritate cadrelol. didaciice in spaliul ulilor interioare, pe scdri 9i pe holuri;

e) si nu foloseascd balustradele de pe casa scar or drept tobogan;

0 si nu alerge prin clase;

g) sa nu se urce pe bdnci;

h) sa nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afari;

i) se nu umble la instalatia electricA;

j) se nu iii insugeascd bunurile materiale sau banelti ale altor colegi;

k) sa manifeste respect faia de cadrele didactice $i fata de intregul personal al Scolii;

I) sd manifeste respect fa[d de pirinli si alte persoane care au acces in spaliul Scolii;

rn) sa manifeste respect fatd de ceilalti colegi;

n) sa nu manifeste atitudini 9i gesturi necuvijncioase precum: injurii, scuipat, semne obscene, cuvinte
jignitoare, etc.i

o) sa nu distrugd, modifice sau sd completeze documentele gcolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev;

p) sA nu manifeste atitudini violente Si comportament agresivjignitor indecent de inumidare,
discriminare, violenla in limbaj gi comportament fale de colegi Si personalul unitalii;

Pagina 4 / 15



r) sa nu lanseze anunluri false cetre serviciile de urgente;

s) sd nu deterioreze bunurile gcolii;

s) sd nu arunce pe fereastre resturi menajere, obiecte personale, etc.

t) sA foloseasca in mod civilizat toaletele;

!) sa nu foloseasce telefoanele mobile in timpul orelor 9i pe Umpul activit6lii didactice, decat cu acordul
cadrutui didactic care permite utilizarea lor in scop educativ sau in situalii de urgenta;

u) s6 nu denigreze unitatea de invetdmant prin postarea pe internet a inregistrarilor video Si audio atat
din incinta Scolii, cat si din exteriorul acesteia, dacd inregisferile au ca protagonisti elevi sau personalul din
unitate.

Art. 35. in privnrla introducerii de cetre elevi a anumitor obiecte in Scoale, prezentul regulament precizeaze:

a) este inte.zisa introducerea bauturilor alcoolice in 5coald;

b) este inlerzis5 introducerea [igarilor, chibriturilor 9i brichetelor in gcoald;

c) este interzis fumatul in incinta unitdlii lcolarej

d) este interzise introducerea culitelor $i altor obiecte contondente;

e) este interzisd introducerea gi vizualizarea in Scoald a materialelor pornografrce;

O este interzisd introducerea in Scoale a medicamentelor Si altor substanle (droguri, etnobotanice), decat
cele pentru uz personal gi prescrise de medic;

g) este interzisA introducerea in scoald a materialelor de propagandd politica 9i religioasa;

h) este interzisa introducerea in qcoala a animalelor de orice fel, in alte scopuri decAt cele didactice;

i) este interzisa reclama gi comercializarea in qcoald a oricdror produse, fiind exceptate cele de uz

didactici

j) este interzise introducerea gi folosirea in 5coala a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;

k) este interzisa introducerea in scoala a unor sume mari de bani $i obiecte de valoare;

l) este interzisa introducerea in gcoala a obiectelor Si substanielor inflamabile, a petardelor, pocnitorilor

Si altor obiecte pirotehnice, munilie, etc.;

m) elevii nu pot fi deposedali de bunurile personale, care nu atenteaza la siguranta personald satr a

celorlalte persoane din unitatea de invalamant. in conformitate cu prevederile legale.

Art. 36. (1) Elevii sunt obligali sa poarte la gcoala o [inute decenta.

(2) Se interzice elevilor purtarea unei iinute indecente la $coale, precum: pantaloni decupa!i, pantaloni

scurti, rochii 5i fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau maiouri indecente.

Art. 37. Se interzice elevilor pirasirea incintei gcolii pe perioada orelor de curs.

Art. 38. Este interzisa infoducerea in incinta Scolii a persoanelor streine, fare acordul conducerii scolii,

dlrigintclui sau profesorului de serviciu.

Art. 39. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in $coald, cat $i a celor legate de

vestimentatie, atrage dupe sine urmatoarele sanctiuni prevdzute in Statutul elevului aplicate in funclie de

gravitatea faptei Si de numdrul abaterilor:

a) observatie individuale;

b) mustrare scrisd;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiazd elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasa paralele din aceeasi unitate de invdtdmint;

e) suspendarea elevului pe o durate limitaH de timp, conform legii;

0 preavizul de exmatriculare;

g) exmatricutarea cu drept de reinscriere in anul Scolar urmator in aceea5i unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul Scolar urmdtor in altd unitate de invAtAmant, conform
legii.

-Art.40. Toate sancliunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si pArintilor, tutorilor sau
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sustirAtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicani acesteia sau ulterioL dupA caz.

Art. 41. ( 1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitalii de invatamant sunt
obligati se acopere toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sA restituie
bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzAtor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, etevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu
scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 42. (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitdlii de predare-invalare-evaluare, cadml didactic poate decide ca acestia sd desfd5oare activitate in
tcoalA, in Limpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auriliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invdldment stabilit pentru desfaSurarea, de regrtla, a

unor activiLsli de tipul lectuE suplimentare, completarea de fige de lucru etc. in acest caz,
p;rintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mUloace de comunicare electronice. Prin
cxceplie, elevii cu cerrnle educationale speciale sunt preluati pentru a desfdqura activitate cu personal
specializat.

(2) Cadrul didactic poate decide ca cle!'ul sd desfasoare activitatea in spaliul menlionat Ia alin. (1) doar pentru
ora de curs linute de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneaza in
catalog abseniA.

CAPITOLUL VII - Procedura privind sesizarea
suspiciunilor si faptelor de violenla in cadrul unitatii

Art. 43. Unitatea de invaiamant pune la dispozilia beneficiarilor primari dar si al salarialilor unitetii registrr.rl de
sesizare confidentiali a suspiciunilor si cazurilor de violenia. Acest registru este in responsabilitatea profesorului
de serviciu. Acesta are obligatia respectArii principiului confidentialitdtii.
Art. 44. in situalia in care fapta de violenie este sesizatd de elevi, personalul UIP are obligatia sa ii asculte cu
rdbdare, calm gi sa ii protejeze impotriva oricdrei forme de discriminare sau rdzbunare din partea altor elevi sau
adul!i. Personalul UIP foloseste un limba3 adecvat gradului de maturitate $i gradului de Vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalului UIP ii este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umrlitor, care invinove[este. Personalul UIP nu va intreprinde nicio actiune care s6 aducA atingere demnitalii
pcrsoanelor implicate.
Art. 45. La locul savarsiii faptei, personalul UIP are obliga[ia sd elimine riscurile, sa apeleze numerul unic de
urgerta 112, dacd este nccesar, sd sesizeze personalul din cabinetul medical al UIB acolo unde existA, daca este
[ecesar, $i sd le redea elevjlor sentimentul de siguranle fizica si emotionale.
Arl.. 4tj. Personalul UIP este obligat si comunice cu pirintii/reprezentanlii legali despre situaiia de
violenle/coreiatd in absentra antepregcolarului/prescolarului/elevului, in prezenla consilierului si/sau a

mediatorului 5colar (dacd este cazul). intr-un spatiu care asigura confidenlialitatea celor implicali.
Art. 47. Personalul UIP este obligat sa pastreze confidenllalitatea cu privire la identltatea persoanelor implicate
in situalia de violenta - autori Si victime, respectiv a celor implicali in situaliile corelate, faia de toli membrii
comunitelii gcolare, cu exceplia persoanelor care au responsabiliteli sau constituie persoane-resursd in
managementul cazului.

Art. 48. La nivelul unitdlii de invatamant preuniversitar se stabilesc mesuri de sprijin Si sanciiuni previzute de

lege pentru persoanele implicate. Personalul UIP se asigurd ci:
- masurile de sprijin ii sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor Si

efectelor;
- misurile de sprijin gi sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare $i integrare soclala a persoanelor
implicate;

- masurile de spnjin gi sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare qi/sau reabilitare sociale a

persoanelor implicate.

Art. 49. La nivelul UIB pentru antepreicolari/pregcolari/elevi, se pot stabili misuri de sprijin, precum:
consiliere de grup si/sau individuald;
organizarea si recomandarea participerii Ia intalnirile unui gmp tematic de suport;
organizarea Si recomandarea partrciperii copiilor implicaii in situalii de !'lolentd la activitati de dezvoltare a

abilitililor socioemolionale 9i a strategiilor de autoreglare emoiionald in momente de stresj
- referirea/recomandarea pentru intervenlie psihologicA 9i psihoterapeuticd;
- identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care se asiste copilul victimd sau autor pe parcursul
unei perioade de timp - servicii de tip shadow;
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- activiteti de combatere a discursului instigator la urA, a discrimindrii, a marginalizarii, a normelor sociale care
favorizeazA violenla;
- activitali de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceplie victimele violentei de gen;

- transferul la o alta clasA/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violentA, la
solicitarea pdrintilor/reprezentantilor Iegali.

CAPITOLUL VIII - Managementul burselor tcolare
,A.rt. 59. Elevii de la cursurile cu frecven[d de zi din invelemantul preuniversitar de stat obligatoriu beneficiazd
de burse. Cuantumul minim al burselor Si metodologia-cadru de acordare a burselor sunt aprobate prin ordln al
ministrului educa!iei, la propunerea Consiliuh,ri National pentru Finanlarea invStremantului Preuniversitar:,
denumit in continuare CNFiP

Art. 60. (1) Valoarea burselor poate fi suplimentatd de catre consiliile de administralie a unitdlilor de
invdlemant in functie de:

a) sume alocate de autoritetile administraliei publice locale;

k,) alte venitun oblinute potrivit legii.

(2) Pentru anul Scolar 2024-2025, cuantumul minim al burselor este:

a)pertru bursa de merit - 450 lei/luni;
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Art. 50. Comisia pentru prevenirea ii eliminarea violenlei, a faptelor de coruptie $i a discriminarii in mediul
Scolar Si promovarea interculturalitdlii (CPEV) coordoneazd elaborarea, revizuirea gi aplicarea Planului de
prevenire $i reducere a violeulei in mediul Scolar al UIB in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea
inv6!imarItului preuniversitar nr 19812023, cu modificdrile ulterioare.
Aft. 51. Directorul UIP aproba Si monitorizeazd aplicarea Planului de prevenire Si reducere a violenlei in mediul
Scolar al UIP intreg personaiul UIP are obligalia de a contribui la prevenirea apariliei, repetirii sau agravarii
cazurilor de violen!5, la reducerea factorilor care au condus Ia aparilia cazurilor de violenle si Ia imbunetatirea
climatului Scolar.
AI't. 52. (1) in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoace $i solicite CPEV se analizeze factorii care
au condus la sdvar$irea faptelor', sa revizuiasce Planul de prevenire si reducere a violenlei al UIP, dace este cazul,

$r sd inilieze activitdti de prevenire la nivelul UIP
(2) CPEV analizeaze dacd situatiile de violentd/situaliile corelate petrecr.rte au fost favorizate de factori precum:
- cadre didactice cu abilitdli scazute de management al claseir impunerea drastice a regulilor sau, dimpotriv5, o

toleranla ridicati la incAlcarea regulamentului gcolari
- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personaiul didactic;
- presiune coplesitoare pentru reusita Scolard sau participarea la competitii;
- promovarea exageratd a competitivitilii intre elevi;
- tolerarea de cdtre personalul UIP a etichetdrii/ discriminerii/discursului instigator Ia ura gi microagresiunilor
impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii defavorizate socioeconomic,
in]igranli. cu performanle Scolare scdzute etc,);
- condiiii materiale improprii: sdli de clasd mici, firA lumind corespunzdtoare, numdr mare de copii in clasd,
desfSSurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paze inexistent sau ineftcient, accesul facil al persoanelor
straine in UIP; - lipsa unor activiteU de prevenire 5i reducere a violenlei la nivelul UIP
At. 53. CPEV consemneazd intr-un registru special fiecare situalie de violenta raportata, inclusiv data $i ora la
care s-a facut informarea pdrintilor/reprezentanlilor Iegali, precum si data inchiderii cazului. Pentru fiecare
situalie de violenti se completeazd fisa de management a cazului.
Art. 54. La solicitarea ISJ, CPEV trimite situatia cazurilor de violentd inregistrate la nivelul unitdlii de invdtemant,
incluzAnd infonnalii despre formele faptelor de violenid Si frecvenia sevarsirii acestora.
A.t. 55. La solicitarea structurilor de siguranti scolarA din cadrul IGPR (MAI), ISJ trimite situatia cazurilor de
vjolenld inregistrate la nivelul judeiului, incluzAnd informatii despre formele faptelor de violentre Si frecvenia
sivarsirii acestora.
Art. 56. La finalul anului gcolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunicA Comisiei pentru evaluarea Si
asrgurarea calitalii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea Si calrtatea
invd!amantului in anul Scolar respectiv.
Art. 57. Nerespectarea prezentei proceduri de cdtre personalul UIP constituie abatere disciplinare $i se
sanclioneazd ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea
invel;mantului preuniversitar nr. LgBl2O23, cu modificarile ulterioare.
Art. 58. Profesorii pentru invdtdmdnt antepreicolar/presColar/primar $i profesorii dirlginli organizeazd periodic
cu anleprescolarii/ pre$colarii/elevii acl,ivitAti adaptate la varsta lor pentru infelegerea fenomenului violentei Si a

impactului acestr.tia asupra tuturor celor implicali, copii si adulti.



b) pentru bursa de rezilienld - 300 lei/luni;

.) pentru bursa socialS - 300 lei/lund;

d) pentru bursa tehnologicd - 300 lei/lund.

Art. 61. Bursa de rezilienle $i bursa de merit reprezinta forme de stimulare a elevilor, in vederea obiinerir
progresului in invatare Si a performantei scolare.

(2) Elevii care beneficiaze de bursa sociala au dreptul Ia pastGrea confldenlialita$i asupra identitatii,
datelor cu caracter personal ti informa[iilor referitoare la situatia de dificultate in care se afle.

(3) Bursele sociale se acordd in baza unor condi[ii privind venitul mediu net pe membru de familie, supus
impozitarir, confolm metodologiei-cadru. Verificarea veniturilor declarate de perinlii/tutorii Iegal
instituili/reprezentan[ii legali ai elevilor minori, in vederea acorddrii dreptului la bursd socia]d, de citre
unitatea de invetamant preuniversitac se face prin solicitarea elibererii unui document care si ateste situalia
veniturilor declarate la organul central fiscal in a cdrui raza teritoriale se afla situat beneficiarul.

Art. 6?. in unitAiile de invdldmint in care isi desfdqoard activitatea mediatori Scolari, acestia sunt implicali in
informarea Si suslinerea familiilor pentru accesarea burselor Si a altor forme de sprijin financiar acordat
elevilor- pdn unit5lile de invdFmant.

Art. 63. Pentru stimularea excelenlei, elevii beneficiaza de burse de excelente olimpice I gi Il, acestea fiind
alocate in funclie de distinctiile primite de cetre acestia, dupd cum urmeazS:

a) bursa de excelentd olimpica I se acordd elevilor care oblin distinclii, respectiv premiile l, tl, lll sau
mentiune ori medalii asimilate acestor distinctii Ia olimpiadele Scolare internafionale, respectiv elevilor care
obtin locurile I, II Si III sau menliune la campionatele sportive Scolare internalionale recunoscute de Ministerul
Educaliei, Ia Jocurile Olimpice, la Jocurile Paralimpice sau Ia Jocurile Olimpice de Tineret. Bursele de excelenlA
olimpicd I se acordd lunar elevilor de gimnaziu Si liceu, pe intreaga durata a anului Scolar urm;tor oblinerii
distincliei. De bursa de excelenia olimpica l beneficiazA si elevii aflali in mobilitate internaiionald, pe durata
mobilitelii, dar nu mai mult de anul qcolar in care a fost acordatA bursa. Prin exceptie, elevii din ultimul an de
studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulatd a bursei pentru un an Scolar;

b) bursa de excelenia ohmpic; ll se acordd elevilor care oblin distinctii, respectiv premiile t, U Si III la
olimpiadele gcolare nationale organizate Si finantate de Ministerul Educa!iei. Bursele de excelenld olimpica II
se acordA lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga durate a anului gcolar urmator oblinerii distinciiei.
Prin exceptie, elevii din ultimul an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulatS a

bursei pentru un an gcolar-

Art. ti4. Elevii ii pdrintii sunt informati cu privire Ia criteriile, conditiile li metodologia de acordare a burselor
cu minimum 15 zile lucretoare inainte de data-limita pentru depunerea cererilor $i documentelor justificative.

Art. 65. Bursele sociale si/sau bursele tehnologice se pot cumula cu orice tip de bursd.

Art. 66. Elevul care nu a oblinut media 10 Ia purtare la flnalul anului gcolar pierde bursa de merit in anul scolar
urmetor.

Art. 67. Mamele minore reintegrate intr-o unitate de invatAmant beneficiazi de o bursa lunare in cuantum de
700 de lei, pe perioada desfdsurdrii activiteiilor didactice, cu conditia frecventerii orelor de curs.

Art. 68. Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile $i nu sunt luate in considerare la calculul
venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obiinerea venitului minim garantat, precum !l
pentru alte beneficii sociale.

Art. 69. Bursa sociald reprezintd o formd de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socioeconomic sau din
grupuri vulnerabile sau cu situa[ii medica]e speciale, in vederea susiinerii participdrii la activjtdlile didactice Si
a prevenirii abandonului scolar.

Art. 70. Bursa sociald se acordd la cerere, in functie de situatia materiald/sociald/medicala a elevului, a familiei
sau a susUnetorilor legali.

Art. 71. (1) Pentru obfinerea bursei sociale, elevii majori sau pdrintrii/tutorii legal instituili/reprezentanlii legali
ai elevilor minori depun la Comisia de management al burselor din unitatea de invelemant o cerere insolitd de
acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de ta inceperea
cursurilor anului 5colar

(2) Documentele care vor fi depuse, in terme[ de 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor
anului Scolar, de parinti/reprezentanlii legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale sunt:

a) cererea pdrintelui/reprezentantului legal/elevului majorj

b) declaralie pe propria raspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent, obtinute pe ultimele
12 luni antenoare cererii, reauzate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit, Si acordul privind
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prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a burser;

c) documente doveditoare ale componentei familiei, a$a cum este definita la art. 5: certiflcatele de
nastere ale copiilor sub 14 ani, actele de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani, acte de stare civilS,
sentin!A judecatoreasce din care sd rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul din[e parinti,
certificat de deces, decizia instantei de mentinere a stirii de arest, raport de anchete sociala in cazul p6rinlilor
dispiru!i, dupa caz.

CAPITOLUL IX - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I ADMINISTRATIV

Sectlunea I - Personal didactic 9i didactic auaillar

Drepturi

Ar-t. 72. (1) Cadrele didactice beneficiazd de concediu anual cu plate, in perioada vacanlelor Scolare, cu o

duratd de 62 de zile lucrdtoare; in cazun bine justificate, conducerea unitdtii de invetamant poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauzi urmAnd a fi remunerate pentru munca depusa,

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didacuc se stabilesc de consiliul
de administralie, in funclie de interesul invatamantului Si al celui in cauzi, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfdqurarea examenelor nalionale.

(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacanlele anului
Scolar urmator.

Art. 73. ( 1) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul inveldmantului pe baza
de contract de cercetare on de editare au dreptul la 6luni de concediu pldtit, o singura data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitdiil de invetemant.

(2) Personalul didactic aflat in situalia prevazut5 la alin. (1) nu poate ir incadrat in activitaU didactice
retribuite in regim de plate cu ora,

(3) in situalia desfiinidrii unei unitdii de inve!6mant de stat, salariatii disponibitizaii primesc salarli
compensatorii, conform legii.

Art. 74. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfesurarii activitdtii didactice de nicio autoritate
gcolari sau publicd.

Aft. 75. (1) Personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociald gi publicd, in beneficiul propriu, in
interesul invi16mAntului.

(2) Personalul didactic are dreptul se facd parte din asociatii gi organizalii sindicale, profesionale Si
culturale, nationale 5i internalionale, Iegal constituite, in conformitate cu prevederile Iegir.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spaliul Scolar $i poate intreprinde
acliuni in nume propriu in afara acestui spaiiu, dace acestea nu afecteazd prestigiul invdlamentului.

Art. 76 (1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, dir fonduri extrabugetare sau
sponsonziri, de acoperirea integrali ori parliald a cheltuielilor de deplasare Si de participare la manifestdri
gtiinlifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de administratie al uniEiii de inveidmant.

Art. 77. (1) Copiii personalului didactic Si didactic auxiliar aflat in activitate sunt scutiii de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in invdiimentul superior $i benehciazd de gratuitate la cazare in cemine
9i internate.

(2) Beneficiazd de prevederile alin. (1) ii copjii personalului didactic Si didactic auxiliar pensionat din
sistemul de inva!6mant, precum $i copiii orfani de unul sau ambii p6rinli ce au activat in sistemul de
invetamant.

Art. 78. Personalul didactic Si didactic auxiliar din invdidment beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de 50o/o din valoarea cazerii, mesei $i a tratamentului in bazele de odihnd ii
tratament.

Art. 79. Personalul didactic titular care din proprie iniiiative solicita sa se specializeze/sA continue studiile are
dreptul la concediu fare plata. Durata totale a acestuia nu poate depa$i 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta unitAlii gcolare prin consiliul de administralie, dacd se face
dovada activitdlii respective.

Obttgalii
Art. 80. Toate cadrele didactice trebuie sA fie prezente la gcoale conform orarului zildc.
Art. 81. Profesorul de serviciu pe scoala trebuie sa se prezinte la gcoali la ora 13.45, iar educatorul de serviciu
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la ora 7,00.

Art. 82. Profesorul de serviciu pe Scoal6 este obligat sd ducd Ia indeplinire atribuliile specifice.

A-rt. 83. Cadrele didactice trebuie se respecte programul de lucru stabilit prin orarul Scolii, astfel inc6t intrarea
Si iesirea de Ia ore sa se face imediat dupa ce s-a sunat, utilizandu-se integral Si elicient cele 40 de minute ale
lectiei .

Art. 84. Cadrele didactice sunt obligate sd nu absenteze nemotivat nici se pdrdseascd orele de curs fare
aprobarea conducerii $colii Si se anunte urgent conducerea gcolii in cazul apariliei unor situalii neprevAzute
care impun absenla de Ia scoald.

A-rt. 85. Cadrele didactice trebuie se aibe o nuti ii o comportare ireprosabila in relaliile cu colegii, intreg
personalui scolii, elevii si parintii acestora.

Art. 86. Le este interzis cadrelor didactice sd aplice pedepse corporale elevilor ori sd agreseze verbal sau fizic
elevil sau alte persoane din 5coald.

Art. 87. Cadrele didactice au datoria sa consemneze zilnic in condica de prezente tema Iecliilor conform
planificArii Si orarului.

Art. 88. Participarea la gedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta
nemotivata de la gedirlele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de bazi se
considerd abatere disciplinare.

Art. 89. Cadrele didactice au datoria sd participe la toate activitAtile extra$colare Ia care sunt solicitate de cdtre
conducerea Scolii.

,{rt. 90. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau
nerealiz6ri ale orelor previzute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri este obligatorie aprobarea scrisd
a conducerii scolii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipsegte.

Art. 91. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iegirea ordonate a elevilor dupA uluma ori de curs,
agtepHnd pand la plecarea ultimului elev din clas6.

Art. 92. intreg personalul didactic de predare este obligat se p;streze conndentialitatea datelor Si informa[iilor
care pnvesc stnct institulia, neficdnd publice acele informalii care aduc atingere lmaginii institutrier.

Art. 93. Detalierea atribu[iilot sarcinilof, competentelor Si responsabilitatilor cadrelor didactice se realizeaza in
hsa postului.

Art. 94. Personalul didactic si didactic auxiliar care lncalca prevederile prezentului regulament, cat sr
prevederile Regulamentului de organizare gi functionare a unitdtii rispunde disciplinar. Sanctiunile disciplinare
care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observalie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salanului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizalia de conducere, cu pAnd la
1 5qo. pe o perloada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pane la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei funclii didaclice superioare sau pentru oblinerea gradelor didactice ori a unei funclii de conducere;

e) destituirea din funclia de conducere din invitdmdnt;

O desfacerea disciplinara a contractului individual de munce.

Sectiunea a II-a - Personal administrativ

AIt. 95. Personalul administrativ este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea $colii
irnpreuna cu serviciul secretariat.

.{rt. gti. Personalul administrativ asigurA igienizarea Si intre[inerea Scolii ]a nivelul sectoarelor repartizate de
direcLorul tcolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.

Art. 97. Atribuliile, sarcinile, competen[ele Si responsabilitalile personalului administrativ sunt cuprinse in fisa
postului

Art. 98. Personalul administrativ are obliga_tia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
Scolii, considerate de interes major pentru institulie.

Art. 99. Personalul administrativ este obligat sA aibd un comportament civilizat fald de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinli si falA de orice persoand care intrd in qcoali.
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Art. 100. Se interzice personalului administrativ sd utilizeze baza materiald a Scolii in alte scopuri decat cele
leoate de interesele instituliei.

,A.rt. 101 . Se interzice personalului administrativ prezenta in unitate in afara orelor de program; exceptie fac
situaliile in care sunt soliciEri din partea conducerii $i administIaliei.

Art. 102. Se interzice personalului administrativ insu$irea de bunuri apaftinand patrimoniului unitalii.

Art. 103. S€ interzice personalului administrativ prezentarea Ia serviciu in stare de ebrietate gi consumul de
alcool pe perioada programului de lucru.

Art. 104, Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cet $i a prevederilor din Regulamentul de
organizare Si funclionare a unitetii, cu referire la personalul administrativ atrage dupi sine urmetoarele
sanctiuni, aplicate in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii Si in functie de gravitatea $i
numirul abaterilor:

a) avertisrnentul scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzetor funcliei in care s-a dispus
retlogradarea, pentru o duratd ce nu poate depaSi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baze pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza 9i/sau, dupd caz, si a indemnizaliei de conducere pe o perioade de 1-3

luni cu 5-10%j

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

CAPITOLUL X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA

Art. 105. (1) in cazul unui conflict individual de munce, pe4ile vor actiona cu bunA-credintd gi vor incerca
solulioDarea amiabila a acestuia prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere se inlelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de murlCi, cu

ajutorul unui consultant extern specializat in legislalia muncii, in conditii de neutralitate, imparlialitate,
confidenlralitate gi avand hberul consimtamant al pd4ilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislalia muncii, denumit in continuare consultant extern, poate fi
un avocat, un expert in iegislalia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislalia muncii, care, prin
rolui s5u activ va stArur ca pe4ile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salarialilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre pa4i conform intelegerii acestora. Pe4ile au
dreptul sd i9i aleagd in mod liber consultantul extern. Oricare dintre pe(i se poate adresa consultantului extern
in verlerea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munc6, Acesta va transmite celeilalte
pArii invitaiia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevdzute in contractul individual de munce.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depd$i 5 zile lucretoare de la data comunicdrii
invita!ipl.'lermenul de conl-eslare a confllctelor de munc; se suspenda pe duraLa concilierii. in cazul in care, ca

urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solulie, consultantul extern va redacta un acord care va contine
inlelegerea pirlilor Si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre pA4i Sl de catre
consultantul extern gi va produce efecte de la data semnarii sau de Ia data expres prevazuti in acesta.

(ti) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cdtre pa4r 9i de cdtre
consultantul extern, in urmdtoarele situalii:

a) prin incheierea unei inlelegeri intre pdrti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de cdtre consultantul extern a esuerii concilieriij

c) prin neprezentarea uneia dintre pdrli la data stabilita in invltalie in cazul in care pdrlite au incheiat
numai o inlelegere parliald, orice parte se poate adresa instantei competente, in vederea solutionerii in
totalitate a conflictului individual de muncA.

CAPITOLUL XI - PROCEDURA DISCIPLINARA
Sectiunea I - Personal didactic ai didactic auxiliar

Art. 106. Personalul didactic, personalul didactic auxiliat din unitate rdspund discrplinar pentru incAlcarea
indatoririlor ce le revin si a fiFei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de muncd, precum si
pcntru incdlcarea normeior de comportare care dauneaze interesului invalamantului 9i prestigiului unitdlii.
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Art. 107. Orice persoanA poate sesiza in scris cu privire Ia sivdrsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinare, prin inregistrarea sesizdrii, dupd cum urmeazi:

a) la secretariatul unitalii pentru faptete sdvargite de personalul angajat in legature cu atribuliile din Iiga
postului;

b) la secretariatul inspectoratuhri icolar pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere al unitatii de
invdtamAnt;

Art. 108. (1) Institulia abilitate se solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabila, al cdrei rezultat se va
discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei, care va decide, dace este cazul, inceperea cerceterii
cfective pentru abaterile prezumate sdvartite, aproband in aceea9i gedinle de lucru comisia care va efectua
aceastA cercetale.

(2) iD cadrul cerceterii abaterii prezumate se stabilesc faptele ti urmSrile acestora, imprejuririle in care
au fost savargite, existenta sau inexistenia vinovitiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat 9i verificarea aparerii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, degi
a fost instlintat in scris cu minimum 48 de ore inarnte, precum si de a da declaralii scrise se constata prin
proces-verbal gi nu impredicd finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate
actele celcetarii si sd isi produce probe in aparare.

(3) Cercetarea faptei gi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constaterii
acesteia, consemnata in condica de inspeclii sau la registratura generala a unitetii, fiindu-i adusd la cunostintd
persoanei de cdtre conducdtorul unitaiii dupA aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, in functie de
il'rstltulia care a numit comisia de cercetare disciplinari prin decizie. Persoanei nevinovate i se comunicd in
scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatA.

(4) Persoanele sancfionate incadrate in unitelile de inveidmant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de Ia comunicare, decizia respectiva la colegiul de discipline de pe langd inspectoratul scolar.

(5) Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instantelor judecetoresti este garantat.

Aft. 109. (1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanclionare se face de citre director sau de
cel putin 2/3 din numerul total al membrilor consiliului de administralie. Sancliunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare $i comunicate prin decizie a directorului unitelii.

(2) Pentru personalul de conducere al unitelii, propunerea de sanclionare se face de cdtre consiliul de
admil.listratle al unitdtii 9i se comunice prin decizie a inspectorului sco]ar general.

Alt. 1 10. Sancliunea se stabile$te, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceaste
comisie Sr se comulice celui in cauze, prin decizie scrisd, dupd caz, de cetre directorul unitd[ii de inv5tamant,
inspectorul scolar general.

Sectiunea a II-a - Personal administrativ
Art. 1 1 1. Conducatorul unitdlii slabilelte sancliunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare siv6rsite de salariat, avandu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generale in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cetre acesta.

Art. 112. Sanctiunea disciplinara se radiaze de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noua sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constate prin
decrzie a conducdtorului emise in forme scrise.

Art. 113. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

.A.rt. 114. (1) Sub sanciiunea nulitdtii absotute, nicio mdsure, cu exceplia celei prevezute Ia art. 79 lit. a), nu
poate fi dispuse mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scns de persoana
imputernicitd de cdtre conducatorul unitetii sd realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora gi locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fecute in co[diliile prevezute la alin. (2) fdrd un motiv
obiectiv de dreptul conducitorului unitetii sa dispund sanclionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
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(4) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sA susuna toate
apardrile in favoarea sa si se ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si motivaliile
pe care le considera necesare, precum Fr dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cetre un avocat sau de cafe un
reprezentant al sindicatului al cArui membru este.

Art. 115. (1) Conducatorul unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formii
scrise, in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data ludrii Ia cunostinte despre sevartirea abateril
discrplinare, dar nu mai 6rziu de 6luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sancliunea nulitAlii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinare,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncd
sau contractul colectiv de munca apucabil care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile formulate de salariat in timpul cerceterii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 88 alin. (3), nu a fost efectuate cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinare se aplice;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

O instanla cornpetenti la care sanctiunea poate fi contestate.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecle de la daLa comunrcarii.

(4) Comunlcarea se preda personal salariatului, cu semnaturA de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandate, la domiciliul sau resedinta comunicate de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecetoretti competente in
ternen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONAI-f, A
SALARIATILOR

Sectiunea I - Evaluarea personalului didactic 9i dldactic auxlliar
fut. 116. Procedura de evaluare are ca finalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitare, obiective si fansparente a personalului
didactic 9i didactic auxiliar;

b) asigurarea unui sistem motiva[ional care sd determine cre;terea performan[elor profesionale
individuale.

.Art. 117. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se realizeazd anual,
pentru intreaga activitate desfdgurati pe parcursul anului scolar, Ia nivelul unitdlii de inve6mant
preuniversitar si are doua componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacuca si didacticd auxiliard se
operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al unitalii de invelamant.

(3.) FiSa postului operationalizate se aprobd Si se revizuiette anual de cdtre consiliul de administratie si
constituie anexa la contractul individual de munc6.

(4) lndicatorii de performantA din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de citre directorul si directorul adjunct al unitatii de
invatamant, impreuni cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului
functional Si cate un reprezentant al fiecerei organizalii sindicale aliliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invedmant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatemant, cu
respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(5) Consiliul profesoral, reunit, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, in baza cdrora se stabileste calificativul anual.

(6) in situalii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/individualizate pot fi moditicate in cursul anului scolar

Art. 1 18. ( 1) Evaluarea anua16 a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar este realizati la nivelul
unitatii.
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(2) Activitatea de evaluare vizeazd personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in unitatea respectjvd,
avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecerui angajat.

(3) in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, i$i desfagoara activitatea intr-o
unitate de invelemant o perioadd mai mice dec6t un an gcolar, atunci evaluarea parliala a activitatrii se

realizeazd pentru perioada efectiv lucrate in institulia de invalAmant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile,
iar incadrarea si fie de minim de 1/2 norm6.

(4) Calificati!.ul partial va fi acordat de consiliul de administralie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pane Ia momentul stabilrrii calificativului
respectiv. Calificativul pa4ial se acorda Ia solicrtarea scrisa a persoanei in cauzd, cu respectarea prevederilor
antenoare.

(5) in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfdioara achvitate in douA sau
mai multe unitd_ti sau institutii de invdlamant, evaluarea anuald a activitaui se face in unitatea in care angajatul
furlctioneaze. Cadrele didactice au obligatia sA isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare. Unitatea de
invdtAmant respectiva are obligatia de a elibera o adeverinte din care se rezulte punctajul pe fiecare domeniu
in pafte. Aceste adeverinie vor fi depuse de cadrul didactic/didactlc auxiliar la unitatea de invatremant unde are
functia de baza. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de adrninistralie al unrtatii de
invAlamant unde se face evaluarea finala 9i acordarea calificati!'ului.

(6) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaz6 Ia nivelul unitdtii de inveEmant de catre o

comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilite din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administra!ie, Ia propunerea consilir,rlui profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de
invitim6nt. Componenla gi numdrul de membri ai comisiei se stabilesc prin proceduri proprie, in functie de
particularitaiile uniteui de invalAmant, si este condusd de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a

directorului unitalii de invdlim6nt pdnd la data inceperii activitelii de evaluare.

Art. 119. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitate se realizeaze
in urmetoarele etape:

a) Autoevaluarea activitalii realizatd de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru puncta.lul acordat in frsa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitdlii cadrelor didactice este realizatA la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului
didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectivd - punctaj acordat de cetre toti
membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoand evaluata.

c) Evaluarea hnald, a activitelii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitdtii de inv615mdnt.

(2) Pentru fiecare ehpe de evaluare, vor fi luate in considerare rezultatele auditirii periodice a resursei
umane din invatemantul preuniversitar realizatA de inspectoratele scolare, precum Si rezultatele altor evaluari
externe din perioada analizat5 prin inspectie scolard, evaluare insUtuiionala etc., daca acestea existd 9i fac
referire explicitd la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.

Art. 120. Rezultatele activitdlii de evaluare stau la baza decrziei Consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual.

Sec[lunea II - Evaluarea personalului administratlv

Art. 121. (1) Evaluarea personalului administrativ se reallzeaz\ la sfar;itul anului calendaristic.'

(2) Conducerea unitatii de invdlamant va comunica in scns personalului administrativ rezultatul evaluerii
conform fisei specifice.
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CAPITOLUL XIII . DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

-q.rt. 122. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme gi reglementeri dupd aprobarea lor prealabild
in Consilrul de Administralie al unitdlii.

Art. 123. (1) Se iuterzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricerui alt fond destinat derularii evaluirilor
nationale.

(2) Conducerea unitatii are obligatia de a aduce la cunostinla personalului, beneficiarilor primaa,
pirlntilor/reprezentanlilor legali ai elevilor Si partenerilor educalionali prevederile alin. (1).

Art. 124. in unitate se asigurd dreptul fundamental Ia invatatura gi este interzisd orice fol.rnd de discriminare a

beneficiadlor primari si a cadrelor didactice, a personalului administrativ li auxiliar, in conformitate Ordonanta
nr 137/2000 privind prevenirea ti sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile !i
completdrile ulterioare.


