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Prezentul Regulament de Organizare si Funclionare al Seminarului Teologic Liceal

Ortodox "Sf. Gheorghe" BotoEani a lost intircmit pe baza Regulamentului-cadru de Organizare pi

Func{ionare a Unitdlilor de invSlimdnt Preuniversirar (ROFUIP), aprobat prin OME nr.

572612024, in conformitate cu OMENCS nr. 613412016. privind interzicerea segregdrii 5colare in

unitdlile de invildmdnt preuniversitar, in conformitate cu prevederile din Statutul elevului. aprobat

prin OME nr. 5707/l august 2024, in terneiul Legii educaliei nalionale nr. 198/2023, cu respectarea

dispoziliilor obligatorii prevezute la Art.242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat.

cu modificirile qi completirile ulterioare Ei prevederile Ordinului ministrului educaliei nr.

3694101.02.2024. privind structura anului qcolar 2024-2025. cu Protoc'olul cu privire la predcn'ca

disciplinei Religie cultul ortodox in in|d{dmAntul preunitersitot ;i la organi:tntu

invdldmdntului teologic ortorlox preuniyersitar $i tmiversitar incheiat intre Patriarhia Ronland (nr.

5.12012014). Ministerul Educaliei Nalionale (nr.921712014) qi Secretariatul de Stat pentru Culte

(nr. c-92712014).

TITLUL I

Dispozi(ii generale

CAPITOLUL I

Cadrul de reglementare

Art. l. (l) Prezentul regulament reglementeazd organizarea qi funclionarea Seminarului

Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani qi este intocmit in conlormitate cu prevederile

constituliei Romdniei. Legii Educaliei Nalionale, Regulamentului-cadru de organizare 9i

func{ionare a unitdlilor de inv6tf,mAnt preuniversitar de stat. Codului muncii gi alte acte normative

elaborate de ME.

(2) Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani se organizeazd qi funclioneazd

pe baza principiilor stabilite in confomritaie cu Legea invilimdntului preuniversitar rlr. 198/2023-

cu modificdrile qi completirile ulterioare. in conformitate cu prevederile legislaliei in I'igoare- ale

ROFUIP w. 5':.2612024, ale prezentului regulament, ale regulamentului intem.

Art. 2. - ( I ) Regulamentul contine normele de organizare qi funclionare ale Seminarului Teologic

Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botosani. prevederile sale fiind obligatorii pentnt beneficiari

primari. profesori" pdrinti, personal.

(2) prezentul regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zilo de la inceputul

fiecirui an qcolar sau ori de cdte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regrtlamentului de

organizare qi funclionare al unitalii de invalamant se depun in scris 9i se inregistreazi la

secretariatul unitSlii de invelemant, de cetre organismele care au avizatlaprobat regulamentul in

vigoare Ei vor fi supuse procedurilor de avizare Ei aprobare prevazute in RoFUIP qi oME nr.

5726120254, cf. Art. 2. alin. (3-5) din ROFUIP.



(3) Regulamentul de organizare gi funclionare a Seminarului Teologic Liceal ortodox "Sf.
Gheorghe" Botogani. precunr gi modificirile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrdre. de
catre consiliul de administralie.

(4) Dupa aprobare. regulamentul de organizare gi funclionare a unitatii de invalamant se

irrregistreazd la secretariatul unitalii. Pentru aducerea la cunogtinfa personalului uniti{ii de
in'dFmant, a pirinlilor gi a eleviror, regulamentul de organizare gi funclionare a unitalii de
invAlemant se afigeazd pe sile-ul unitAlii de invdtAmant.

(5) Educatoarele/ Profesorii diriginli au obtigalia de a prezenta la inceputul fiecdrui an gcolar sau
ori de cite ori existd o revizuire beneficiarilor primari gi pdrinlilor/reprezentaniilor legali
regulamentul de organizare gi funclionare al unitdlii de invildmant.
(6) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare gi funclionare a unitililor de
invatdmant preuniversitar de cetre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic ai beneficiari
primari" este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare qi funclionare a
unitalilor de invalamant preuniversitar constituie abatere gi se sanclioneazd conform prevederilor
legale.

(7) Regulamentul de ordine interioard al unitatii de invd{irnAnt conline dispoziliile obtigarorii
prevlzute laart.65 alin. (4) din Legea invdldmdntului preuniversitar nr 198/2023,cu modificdrile
gi completirile ulterioare. qi cele prevdzut e la art,242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati. cu modificirile gi completirile ulterioare, 9i in contractele colectiye de muncd

aplicabile.

(8) Regularnentul de ordine interioard se aprobd prin hotirrire a consiliului de administralie. dupa
consultarea consiliului profesoral. a consiliului gcolar al beneficiarilor primari. a consiliului
reprezentativ al pirinlilor/reprezentan{ilor legali qi asocialiei de pdrin{i. acolo unde existd. a
reprezentanlilor organiza{iilor sindicale care au membri in unitatea de invdtdmAnt, afiliate la
f'ederaliile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectivi invdrdmant

preuniversitar gi se aduce la cunoqtinlS prin afi;are pe site sau punerea la dispozilia autoritalilor
prevazute la art. 63 alin. (l ) din Legea invSlamentului prer.rniversitar nr.19812023.cu modificdrile
gi completdrile ulterioare.

(9) Regulamentul de ordine interioare se aduce la cunogtinfa publicului, prin intermediul site-
urilor proprii. intr-o secliune speciald. gi prin orice altl formd de comunicare publica existenti la
nivelul unitdlii de invdtamdnt.

CAPITOLUL II
Principii de organizare Ei funcfionare ale Seminarului reologic Liceal ortodox "sf.

Gheorghe" Botogani



TITLUL II
Organizarea unitlfii de invilimAnt

CAPITOLUL I

Art. 6. ( I ) Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf. Cheorghe" Botoqani este o unitate de

invitdmdnt acreditatd pentru nivelul liceal. filiera vocalionald gi autorizatd pentru filiera teoreticS.

profil umanist. specializarea qtiinfc sOciate !i pentru nivelul de invaFmant preqcolar. Seminarul

Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani face parte din releaua Ecolard na(ionali. care se

constituie in conformitate cu prevederile legale. Unitatea are in componen{i urmitoarele niveluri

si specializiri:

Nivel preqcolar - 5 grupe

Nivel liceal: 1 . profil vocalional: Teologie O(odoxd - cu forma de invelemant de zi (bdieli t 5i

Teologie Patrimoniu cultural - cu forma de invildmAnt de zi (bAieli qi fete);

2. Profil umanist- $tiinle sociale - cu forma de invalamant de zi. incepand cu anul gcolar 2022-

2023.

(2) Ocrotitorul spiritual al $colii este:..Sf. Gheorghe" (23 aprilie). De asemenea. serbdm in mod

deosebit r;i sirbitoarea ..Sfin{ilor Trei Ierarhi". patroni ;i ocrotitori ai Seminariilor Teologice

Ortodoxe - 30 ianuarie.

(3) Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani lace parte din releaua qcolar.l

nalionala. avind obligalia de a irrclude in Sistemul lnformatic Integrat al invdldmdntului din

RomAnia (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari ;colarizali'

Art. 6. - (I) Seminarul Teologic t.iceal ortodox "Sf. Gheorghe" Botosani este o unitate de

invalamant cu personalitate juridicd (PJ) Ei are urmetoarele elemente definitorii:

Art. 4. (l ) Seminarul Teologic Liceal Ortodox .,S1. Gheorghe" BotoEani face parte din

invalamantul teologic al Bisericii Ortodoxe Rom6ne, integrat in invdlimAntul de stat. se

organizeazd qi func,tioneazi pe baza princiipiilor stabilite in conformitate cu Legea invSldmdnlului

preuniversitar nr. 19812023. cu modificdrile qi completirile ulterioare.

(2) Conducerea Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani isi fundamenteazd

deciziile pe dialog gi consultare, promovdnd participarea pirinlilor la viala Scolii. respectAnd

dreptul la opinie al elevului qi asigurAnd transparenla deciziilor qi a rezultatelor. printr-o

comunicare periodicd, in conformitate cu Legea inv5tamdntului preuniversitar nr. 19812023.

Art. 5. Seminarul Teologic Liceal ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani se organizeazd ;i

funclioneazi independent de orice ingerinle politice sau religioase. in incinta acestuia f'rind

irrterzise crearea gi funclionarea oricdror formaliuni politice, organizarea gi desfEquralea

activitdlilor de naturd politica gi prozelitism religios. precum gi orice form[ de activitate care

incalcd normele de conduitb morald 9i convie{uire sociald, care pun in pericol sdnatalea.

integritatea fizicI sau psihicd a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate."



a) act de inliinlare - ordin de ministru,/hotdrire a autoritatilor administraliei publicc locale sau

.iudelene (dupd caz)/hotlrdre judecitoreascd/orice alt act emis in acest sens gi care respecta

preve'derile legislaliei in vigoare:

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd (sediu. dotiri corespunzitoare. adresd);

c) cod de identitate fiscal5 (CIF)I

d) cont in Trezoreria Statului:

e) qtanrpil[ cu stema Romdniei qi cu denumirea actualizatd a Ministerului Educaliei. denumit in
continuare ministerul, 9i cu denumirea exactA a unit[1ii de invapmant corespunzdtoare nivelului
maxirn de invildmint gcolarizat;

1) domeniu web: ittt s: s!'lltinal Ulbot()san i .ro

(2) Seminarul reologic Liceal ortodox ''sf.Gheorghe" Boto$ani are conducere, personal 9i buget

proprii. intocmelte situaliile financiare, dispunind, in limitele gi condiliile prevdzute de legislalia

in vigoare. de autonomie institulionall 9i decizionali.

ART. 7 (1) Seminarul reologic Liceat ortodox "SL Gheorghe" Botoqani qcolarizeazr in
inv5ldmiintul preqcolar. cu prioritate. in limita planului de gcolarizare aprobat, copiii care au

domiciliul in circumscripjia qcolari a unitilii de invelemant. inscrierea se face in urma unei

solicitiri scrise din partea pdrintelui sau a reprezentantului legal, in conformitate cu metodologiile

specitice . elaborate de Ministerul Educaliei.

(2) Pdrintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la o altd unitate de

invildmdnt decdt aceea la care domiciliul sdu este arondat. inscrierea se face in urma unei solicitari

scrise din partea pirintelui, a tutorelui sau a reprezentantului legal gi se aprobh de cdtre consiliul

de administralie al unildtii de invdldmdnt, in limita planului de qcolarizare aprobat, dupd asigurarea

qcolarizdrii beneficiarilor primari din circumscriplia gcolard a uniElii de invalemant.

CAPITOLUL U

Organizarea programului qcolar al Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani

Art. 8 - (l) Anul gcolar incepe la I septembrie gi se incheie la 31 august din anul calendaristic

urmitor-

(2) Structura anului qcolar, respectiv perioadele de desfEqurare a cursurilor. a vacanlelor gi a

sesiunilor de evaludri. examene qi concursuri nalionale se stabilesc prin ordin al ministrului

educaliei.

(3) Pentru elevele gravide gi elevii pdrin{i, pe perioada de ingriiire a copitului, precum gi in situatii

obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitili, alte situalii exceplionale, cursurile gcolare

fap in fald pot fi suspendate pe o perioadd determinate, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenla fizic5 se poate face. dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea pdrintelui/ reprezentantului legal. cu avizul pi recomandlrile

specifice ale medicului curant. in cazul in care elevul suferl de boli care afecleaz1 capacitatea de



oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat

tip I. boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare. boli ereditare de metabolism. tratament

imunosupresiv. alte afecfiuni cronice. afecliuni asociate cu imunodepresie moderatd sau se\era

cum ar fi: transplant, afecliuni oncologice in tratament imunosupresor. imunodeticienle primare

sau dobdndite. alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti situalie activitatea didactici

se va deslEgura in sistem hibrid sau onlinel

b) la nivel individual. la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari pdrinfi majot'i sau la

cererea pdrintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,

activitatea didacticd desfiEurindu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a pdrintelui/reprezentantului legal al acestuia.

pentru beneficiarii primari afla1i in arest la domiciliu, in limitele hotirdrii judecdtoreqti: in aceastA

situalie activitatea didacticd se va deslEgura in sistem hibrid sau online. in limitele hotdrdrii

judecdtoreqti;

d) la nivelul unor formaliuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invilimAnt. precum 9i la

nivelul unitAiii de inva6mant - la cererea directorului. in baza hotdrdrii consiliului de administra{ie

al unit5lii. cu informarea ISJ Botogani. respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general 9i

informarea Ministerului Educatiei;

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenlA fizici la nivel individual. conform alin. (a) lit.a) qi lit.b). se

realizeazd cu avizul. motivat in scris. a[ consiliului de administratie at unitAlii de invAlAmant.

Suspendarea cursurilor cu prezenla fizicd in cazul elevelor gravide qi a beneficiarilor primari

pdrin(i, precum qi revenirea acestora cu prezenla fizicd in unitatea de invalamant se va realiza cu

informarea ISJ/lSMB.

(6) in situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desti$ura in format online sau

hibrid.

(7) in situatiile prevAzule la atin. (4). in care aclivitatea nu s-a putut desfEqura in format online sau

hibrid. suspendarea cursurilor este urmata de misuri privind parcurgerea integrali a programei

qcolare prin modatitdli altemative stabilite de Consiliul de administralie al Seminarului Teologic

Liceal Ortodox "Sf.Gheorghe" Botogani.

(8) in situalii exceptionale, inclusiv pe perioada dectardrii stdrii de urgentA./alerta. desftrEurarea

activitalilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr. I

ROFUIP/2024, Metodologia-cadru de organizare 9i desfagurare a activitalilor in sistem online san

hibrid.

(9) Reluarea activitalilor didactice care presupun p rezenlafizicdabeneficiarilor primari in unitalile

de invaFmant preuniversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

fut. g. - (l ) in perioada vacanlelor qcolare, la nivel preqcolar. se pot organiza activitAli instructir'-

educative cu copiii.



(2) Perioada din vacanld in care se organizeazd activitali educativ-recreative se aprobd de catre

Consiliul de administralie al unitilii de invildmdnt, in concordantd cu programarea concediilor de

odihnl ale salariatilor qi se aduce la cunoqtinl6 p[rintilor/reprezentanlilor legali ai antepreqcolarilor

;i prescolarilor.

(3) in vederea participarii la activitalle educativ-recreative menlionate la alin. (l), pirinlii qi

ttnitatea de invSlSmAnt incheie pentru perioada respectiva contract educalional conlorm anexei la
prezentul regulament.

(4) Pe durata vacanJelor, elevii de ta flleiera vocationald au indatorirea si participe la activitatea
liturgicd;;i misionari din parohiile de unde provin, dovedind o comportare 6emni de un viitor
sluiitor al Bisericii. La intoarcerea din vacanle. ei trebuie sd prezinte adeverinle eliberate gi

semnale de preotul paroh de la parohia de care apar[in.

Art. 10. - (1) La Seminarul reologic Liceal ortodox "Sf. Gheorghe" Boto5ani, cursurile se

organizeazd in lorma cu frecvenld, zi.

(2) I'oa1e grupeleiclasele functioneazh in programul de dimineatl.

(3) Penlru clasele din invatamantul liceal ora de curs este de 50 de minute. cu o pauzd de l0 minute

dupd fiecare o16: dupd a treia ora de curs se acordi o pauzd de 20 de minute. in situalii speciale,

cum ar fi epidemii, intemperii, calamitali, alte situalii exceptionale, pe o perioadd determinatd,

durata orelor de curs gi a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in
baza hotdrdrii consiliului de administralie al uniElii de invd$mant. cu aprobarea inspectoratului

gcolar.

(4) in situalii speciale, cum ar fi epidemii. intemperii, calamitdli. alte situalii excep{ionale, pe o

perioadd determinatd. durata orelor de curs qi a pauzelor poate fi modificati. Ia propunerea

motivatd a directorului. in baza hotlrArii consiliului de administralie al unitnlii de invdlimdnt. cu

aprobarea inspectoratului gcolar.

(5) Elevele gravide gi elevii pdrinli pot beneficia de un program qcolar flexibil, in vederea

prevenirii qi combaterii abandonului ;colar. Programul flexibil se stabileEte. prin consultare cu

pirinlii/tutorii/reprezentanlii legali ai beneficiarilor primari minori. de citre o comisie care include

5i consilierul Scolar. Programul poatd sd prevadd atdt un plan individualizat de invdlare. cdt gi un

orar scolar adaptat nevoilor acestora. precum gi alte mdsuri stabilite de cetre comisie.

(6) Seminarul reologic Liceal ortodox "Sf. Gheorghe" Botogani asigurd condilii de igiend

necesare apdririi. pdsrArii qi promovdrii stdrii de senAtate. dezvoltdrii fizice gi neuropsihice

arntonioase qi prevenirii apariliei unor imbolndviri.

(7) in vederea respectarii opliunilor pentru Curriculum la decizia elevului din olbrta scolii

(CDEO$) exprimate de elevi/pIrin1i, stabilirea listei de op{ionale va lua in calcul inclusiv

posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru cDEo$, care sd permitd participarea la un

oplional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelagi nivel de studiu.



AR'f. I L (l ) Durata $i structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare sunt reglementate prin

metodologie specificd. aprobati prin ordin al ministrului educaliei.

(2) La clasele cu profil voca[ional ale Seminarului Teologic Liceal Ortodox "St-. Gheorghe "

Botosani cursurile se lin in toate zilele sdptimdnii, in afari de sambdtd qi duminici. sdrbitorile

bisericegti cu cruce rogie in calendarul cre;tin-ortodox gi cele legale. in toate duminicile qi

s6rbdtorile bisericeqti din perioada cursurilor, elevii seminarigti sunt obligali si participe activ Iir

viala liturgicd;

3) Practica liturgicd. predica qi cateheza se vor efectua gi susline in $coala sau la unele biserici din

localitelile din jur, sub indrumarea profesorilor de specialitate:

4) Recuperarea orelor din zilele de sdrbitori se va face panA la finalul modulului:

5) in cursul slptdmAnii. se va organiza participarea elevilor pe grupe la sluibele religioase in

paraclisul gcolii. potrivit graficului stabi)it la inceputul anului $colar de citre Consiliului

profesoral.

(6) in urma analizei de nevoi intreprinse Ia nivelul Seminarului Teologic Liceal Ortodox "SL

Gheorghe" Botoqani in funclie de resursele existente (umane. financiare gi materiale). prin decizia

consiliului de administra{ie al unit5lii de invdJimAnt qi, dupd caz. cu avizul inspectoratului ;colar.

se pot organiza programe care au drept scop cresterea calitalii educaliei ol'erite tuturor

beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobdndirea unui statut spocial.

precum

a) Programul de ..invd1are remediald":

b) Statutul de Scoala verdel

c) Programul ..Zone de investilii prioritare in educalie".

(7) Organizarea programelor qi, respectiv. CohAndirea statutului menlionat la atin. (2) se face in

conformitate cu reglementdrile specifice. aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

CAPITOLUL III
Forma{iunile de studiu

Art. 12. - (l) La Seminarul Teotogic Liceal ortodox "sf-. Gheorghe" BotoEani, lbrmaliunile de

studiu cuprind grupe;i clase $i se constituie, la propunerea directorului. prin hotdrAre a consiliului

de administralie. conform prevederilor legale.

(2) Modalitatea de organizare a invatAmantului pre$colar de la Seminarul Teologic Liceal Ortodox

"Sf. Gheorghe" Boto$ani priveEte: grupa micd - copii de la 3 la 4 ani. grupa miilocie - copii de la

4 la 5 ani. grupa mare - copii de la 5 la 6 ani.

13) in cazul in care numlrul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 23. alin. ( I ) din

Legea invilimdntului preuniversitar nr.198/2023. cu modificirile Ei completdrile ulterioare. pentnt

fiecare grupi de vdrstd sau. in cazul existenlei fralilor de vdrste diferite. se pot constitui si grupe

eterogene.



('l) In situatii exceplionale. Seminarul reologic Liceal ortr.dox "Sf.Gheorghe,. Botoqani poate

solicita inspectoratului qcolar. in baza unei justificari a consiliului de administralie. suplimentarea
sau. dupd caz' dinlinuarea sub efectivul minim sau peste electivul maxim previzut de Metodologia
privind depdqirea efectivelor formaliunilor de preEcolari.

(5) Consiliul de administralie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din forma{iuni de

studiu diferite care aleg sh studieze aceleagi discipline oplionale, in conformitate cu preyederile

statutului clevului. cu incadrarea in numdrul de norme aprobat.

16) in rederea asigurdrii qi respectdrii principiului desegregarii qcolare gi al combaterii oriciror
lbrrne de discriminare asumat la nivelul sistemului nalional de inva(amant. Ia inceputul niyelului
de invdl6mar1t. formaliunile de studiu se constituie prin distribulia aleatorie a beneficiarilor
primari' acolo unde existi mai multe clase pe an de studiu. confbrm procedurii in vigoare. aprobate

prin ordin al ministrului educaliei.

Aft. 13. - (l) La inscrierea in invelamentul liceal se asigurd, de reguli. continuitarea stu<liului

linrbilor moderne, lindnd cont de oferta educafionald a unitafii de invdlamant.

(2) Conducerea unitdtii de invalamant constituie, de reguli. formaliunile de studiu astfel inc6t

elevii si studieze aceleagi limbi striine.

(j) Daca la Seminarul reologic Liceal ortodox "Sf .cheorghe" Botoqani constituirea

lormatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2)" conducerea unitilii
de invitimdnt asigur[ in program un interval orar care sd permitd asocierea elevilor pentru studiul

lirnbilor modeme.

(4) in situatii temeinic molivate. la solicitarea scrisl a pdrinlilor sau a elevilor majori, consiliul de

administratie poate hot5ri ordinea studierii limbilor modeme sau schimbarea lor.

(5) in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitdlii de invalamant, in interesul superior al

elevului. poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba modemd

respectivd sau nu se afld la acela;i nivel de studiu cu ceilalli elevi din clasd,/grupd. cu incadrarea

in bugetul uniratii de invelemant.

TITLUL III
Managementul unitl{ilor de invtrftrmint

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art. 14. - ( I ) Managementul Seminarului reologic Liceal ortodox "Sf.Gheorghe" Boto;ani,

unitate de invalAment cu personalitate.juridici, este asigurat in conformitate cu prevederile Iegale.

(2) Unitatea de invAfimant cu personalitate juridicl este condusi de consiliul de administratie si

de director.

(3) Pentru indeplinirea atribu{iilor ce ii revin. conducerea unitalii de invalamdnt se consultd. dupd

caz. cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar. personalul

nedidactic. reprezentanlii organizaliilor sindicale afiliate federaliilor sindicale reprezentative Ia



nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate. consiliul

reprezentativ al p[rinlilor qi asocialia pdrinlilor, consiliul qcolar al elevilor, sucursalele asocialiilor

reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritilile administraliei publice locale.

Art. 15. (l) Consultanfa qi asistenla juridicb pentru unitdtea de inv[ldmdnt se asiguri. la cererea

directorului, de citre ISJ Botoqani, prin consilierul j uridic.

(2) Directorul uniEfii de invA(Amant de stat are obligalia de a solicita consultanla pi asistenla

juridici de la ISJ Botogani pentru toate procesele sau alte situaliiilitigii in care este implicata

unitatea de invaf[mAnt.

CAPITOLUL II
Consiliul de administra(ie

Art. 16. - (l) Consiliul de administra{ie este organul deliberativ de conducere al Seminarului

Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" BotoEani

(2) Consiliul de administralie se organizeaz[ qi func]ioneazd conform Metodologiei cadru de

organizare gi funclionare a consiliului de administralie din unitalile de invdldmint preuniversitar.

aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

(3) Preqedintele Consiliului de administralie al Seminarului Teologic Liceal Ortodox -'Sf.

Gheorghe" Boto$anieste directorul unitalii de invelemant.

(4) in situalia in care tematica gedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din funclie a

directorului numit in urma concursului nafional, iar directorul este preEedinte. de drept sau ales.

gedinla este condusd de un alt membru al consiliului de administralie ales prin votul ntembrilor.

(5) lncompatibilitalile privind calitatea de membru al consiliului de administralie sunt cele

prevAzute in Legea invdllmdntului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificdrile ;i completdrile

ulterioare qi in Metodologia-cadru de organizare Ei funclionare a consiliilor de adntinistra{ie din

unitatile de invdlirnAnt preuniversitar. aprobatd prin ordin al ministrului educafiei.

(6) gedin{ele consiliului de administralie se pot desliEura fizic. on-line sau hibrid. confonn

prevederilor Metodologiei-cadru de crganizare gi funclionare a consiliilor de administralie din

unitalile de invalamant preuniversitar. aprobatd prin ordin al ministrului educa!iei.

(7) Pentru asigurarea transparenlei in procesr.rl decizional. tematica de qedinld a Consiliului de

administra(ie. precum 5i deciziite luate vor li afiEate la avizierul instituliei qi/ sau pe adresa/ pagirta

web a instituliei.

Art. 17. - ( I ) La qedinfele consiliului de administralie participi. de drept. cu statut de obsen atori.

reprezentanlii organizaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant

preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) in consiliul de administrafie al Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" BotoEani.

din cota rezervata pdrinlilor un loc este repartizat, cu drept de vot. unui reprezentant al elevilor.

care a implinit vdrsta de l8 ani.



(3; In lunclie de problematica abordati, la gedinlele consiliului de administra(ie pot participa qi

alte persoane/sunt invitali gi alli observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de

organizare gi funclionare a consiliilor de administralie din unitalile de invdldmdnt preuniversirar,

aproball prin ordin al ministrului educa(iei.

(4) Preqedintele consiliului de administralie convoacd observatorii la toate gedinlele consiliului de

administratie.

(5) Reprezentanlii consiliului de administralie organizeazd. cet pulin o datd pe an, intdlniri
consultative cu reprezentanlii pirinlilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinle

educalionale speciale. respectiv ale pirinlilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care

thc partc beneficiarii primari.

(6) Consiliul de administralie. cu sprijinul autorita!ilor publice locale. identificd Ei aprob6 m[surile

necesare pentru accesibilizarea mediului fizic. informafional, comunicalional conform nevoilor

primare 5i educalionale pdrinf ilor/reprezentanlilor legali 9i personalului cu dizabilitdli.

beneliciarilor

(7) Consiliul de administralie, cu sprijinul educatorilor qi diriginlilor, monitorizeazd nevoia de

sprijin 5i solicita CJRAE sd aloce profesori consilieri qcolari, profesori logopezi, profesori

itineranli 5i de sprijin. respectiv mediatori Ecolari necesari, in funclie de nevoile unitdtii de

invalSmant.

CAPITOLIIL III
Directorul

Art. I 8. - ( I ) Directorul Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani exerciti

conducerea executivd a unitalii de invSlamAnt. in conformitate cu legislalia in vigoare.

(2) Functia de director in unitilile de inv[f5mAnt de stat se ocupi, conform legii, prin concurs

public. suslinut de cdtre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea funcliei de director se

organizeazl. conlorm metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

(3) La concursul pentru ocuparea funcliei de director participd personalul didactic de predare titular

in invat6manlul preuniversitar.

(4) Directorul incheie contract de management cu inspectorul Scolar general. Modelul contractului

de managernent este anexa la metodologia prevdzutd la alin. (2). Contractul de management poate

fl modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pdr[ilor semnatare.

(5) Contractul de management educalional poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaludri

medicale. care atestA faptul ci persoana este aptI pentru funclia vizatd.

(6) Pentru asigurarea finanldrii de bazd, a linanldrii complementare qi a finan!5rii suplimentare,

dupd promovarea concursului. directorul incheie contract de management administrativ-financiar

cu primarul unitAfii administrativteritoriale in a cdrei razd teritorialS se aflA unitatea de

invdl[ment. respectiv cu pregedintele consiliului judelean. pentru unitdlile de invatdmant special.



Modelul contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia previzut[

la atin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act

adilional. cu acordul pA4ilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitdrii mandatului. directorul nu poate deline. conform legii. tunclia de

pregedinte sau vicepreqedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local. judelean sau nalional.

(8) Nu poate ocupa,/exercita o funclie de conducere la nivelul Seminarului Teologic Liceal Ortodox

"Sf. Gheorghe" Botoqani persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sdver$irea cu

intenlie a unei infracliuni contra vielii. integritdlii corporale sau sdnAtdlii. contra libertdlii

persoanei. rele tratamente aplicate minorului, hl4uire. trafic de minori. proxenetism. infiacliuni

contra libertalii $i integritalii sexuale, luare qi dare de mita, trafic de influenld, fals gi uz de thls.

furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Directorul Seminaruui Teologic Liceal O(odox "Sf. Gheorghe" Botogani poate fi eliberat din

funclie la propunerea motivath a consiliului de administralie al inspectoratului Scolar. la

propunerea a 2i3 dintre membrii consiliului de administralie al unitalii de invatamant sau Ia

propunerea consiliului profesoral. cu votui a2/3 dintre membri. in aceasta ultima situalie este

obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeaz.l

in consiliul de administrafie al inspectoratului qcolar. in tunclie de hotirdrea consiliului de

administralie al inspectoratului qcolar, inspectorul qcolar general emite decizia de eliberare din

func{ie a directorului unitdlii de inv5{5m6nt. Eliberarea din funclie se poate f'ace qi pentru

incdlcarea cu vinov5lie a obligaliilor stabilite prin contractul de management. cu respectarea

procedurii'de cercetare disciplinard prevAzutA de Legea inv5lamantului preuniversitar nr.

19812023. cu modificdrile qi completlrile ulterioare, respectiv de cdtre consiliul de administralie

al ISJ Boto$ani la propunerea motivatA a autorit6tii publice locale care anual evalueaza respectarea

contractului gi a planului de management administrativ-financiar; holdrdrea linali aparline IS.l

Botoqani.

(10) in funcliile de director rdmase vacante in urma organizdrii concursului sau in cazul vacanErii

unor funclii de director sau de director adjunct din unild1i de invalAmant de stat, conducerea

interimari este asiguratd. pAnd [a organizarea concursului. dar nu mai tdrziu de sf6rsitul anului

qcolar. de un cadru didactic titular, numit prin detaEare in interesul invAtAmantului. prin decizia

inspectorului gcolar general. in baza avizului ccnsiliului de administralie al inspectoratului ;colar'

qi cu acordul scris al persoanei solicitate.

(l l) Anterior solicitirii avizului consiliului de administra!ie al ISJ BotoEani, potrivit alineatului de

mai sus- inspectorul qcolar general consulti consiliul profesoral al unitalii de invapmant, de regula

piini la incheierea cursurilor anului qcolar. in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(12)in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invat5mantului.

conducerea interimard va fi asiguratl de un cadru didactic membru al consiliului de administratie

din unitatea de invdlimdnt. cu acordul acestuia. cdruia i se deleagd atribuliile specifice funcliei de



conducere. pan5 la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice qi IirI a

depnSi slhrqitul anului qcolar. in aceasta ultimd situalie, in baza avizului consiliului de

administratie al inspecloratului qcolar. inspectorul qcolar general emite decizie de delegare a

atribuliilor specilice funcliei.

Art. 19. - ( I ) in exercitarea funcfiei de conducere executivi. directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezelltantul legal al uniEtii de invalAmant qi realizeazd conducerea executivd a acesteia:

b) organizeazd intreaga activitate educalional6;

c) rdspunde de aplicarea legislaliei in vigoare, la nivelul unitalii de invitAmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdlii de invitdmdnt cu cele stabilite la nivel national

gi locall

e) propune spre aprobare consiliului de administra{ie obiectivele unildlii de invdtlmdnt

preuniversitar privirld asigurarea calitdlii qi echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general

privind politicile educafionale. scopurile, obiectivele gi standardele stabilite de Ministerul

EducaJiei. indeplinirea obiectivelor unitelii de invatrdmant privind asigurarea catitdlii $i echitAlii in

educalie reprezintd criteriu in evaluarea managerialS realizatl, de inspectorul qcolar general al

ISJ/ISMB gi este verificatd periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitilii de invdlemant in programele Uniunii Europene in domeniul

educa(iei si lonnarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institulionald Ei de creqtere a calitdlii

educaliei lurnizale de unitatea de inv5tamant;

g) coordoneazi 9i notificd administratorii patrimoniului in vederea oblinerii autorizaliilor $i

avizelor legale necesare funcliondrii unitAlii de invapmant. conform atribuqiilor care le revin:

h) reprezintd unitatea de invatamant in cadrul conso4iilor Ecolare constituite in parteneriat cu alte

unitati de invatamant de stat. particulare qi confesionale 9i autoritali ale administraliei publice

locale in vederea asigurdrii calitilii educaliei qi a optimizirii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazd cu consiliul gcolaral al elevilor, structurile asociative ale pdrinlilor/reprezentanlilor

legali qi organizaliilor sindicale afiliate federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de

negociere colectivi invAlamant preuniversitar care au membrii in unitatea de inv5{5mdnt, pentru

identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educalional;

.i) asigurd aplicarea gi respectarea normelor de sdnAtate $i de securitate in muncd;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor

primari:

l) prezinti anual un raport asupra calitalii educaliei in unitatea de inveiemant; raportul este

prezentat in fala consiliului de administralie. a consiliului proflesoral, in fala consiliului

reprezentativ al pdrinlilor/reprezentan{ilor legali pi a conducerii asocialiei de pdrinli" acolo unde

exisli: raponul este adus la cunogtinla autoritelilor administratiei publice locale 9i a ISJ Botoqani

gi poslat pe site-ul unitAlii de inv5Fmant qi prin orice alte foma de comunicare publicd existentd

la nivelul unitdqii qcolare. in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.



(2) ln exercitarea funcliei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atribulii:

a) propune consiliului de administralie" spre aprobare, proiectul de buget qi rapo(ul de execr.r{ie

bugetara;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdlii de invatament;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legalet

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de inv[1dmint.

(3) in exercitarea funcliei de angajator, directorul are urmdtoarele atribulii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncS;

b) intocmegte. conform legii, fiqele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rf,spunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administralie vacantarea posturilor. organizarea concursurilor pe post gi

angaj area personalului ;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invSlimintul preuniversitar. precum ;i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4)Alte atribulii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului Ecolar. spre aprobare. proiectul planului de gcolarizare. avizat de

consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofefiei educalionale a unitdlii de invillmAnt gi o propune

spre aprobare consiliului de administralier prin exceplie. in unitalile de invalemant preuniversitar

care gcolarizeazd elel'i exclusiv in invdtimdnt profesional Si tehnic cu o pondere majoritarA a

invelSmantului dual, directorul aprobh cuniculumul in dezvoltare locala cu obligativitatea

consultarii, in prealabil, a reprezentan!ilor operatorilor economici implicali in instruirea practici

Ei pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea respectivS:

c) coordoneaz[ activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul na(ional de indicatori

pentru educalie, pe care le transmite inspectoratului qcolar. qi rdspunde de introducerea datelor in

Sistemul informatic integrat al invelamantului din RomAnia (SIIIR);

d) propune consiliului de administralie. spre aprobare. regulamentul intern gi regulamentul de

organizare qi funclionare a unitAlii de invS(amdnt;

e) stabilefte componenta nominald a formaliunilor de studiu. in baza hotirdrii consiliului de

administra{ie;

{) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare. precum gi statul de personal

didactic auxiliar Ei nedidactic Ei le supune, spre aprobare. consiliului de administralie:

g) numeqte, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie.

profesorii diriginli la clase, precum qi coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare

si extragcolarel



h) rispunde de implementarea programelor nalionale iniliate de Ministerul Educa{iei ;i a

proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educaliei gi formdrii profesionale qi

coordoneazd activitatea echipelor de proiect din unitatea de invdtdmAnt;

i) enrite" in baza hotirdrii consiliului de administralie, decizia de numire a cadrului didactic.

membru al consiliului clasei, care preia atribuliile profesorului diriginte, in condiliile in care acesta

este indisponibil pentru o perioadl de timp, din motive obiective;

j) emite. in baza hotirdrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul

unitSlii de invAt5manr:

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdlii de invilAmant qi il propune spre

aproharc consiliului de administralie:

l) propune consiliului de administralie, spre aprobare. calendarul activitalilor educative al unitdlii

de invAtAmant:

rrr) en,ite. in baza hofirarii consiliului de administralie, decizia de aprobare a regulamentelor de

lunclionare ale cercurilor, asocia!iilor qtiinlifice. tehnice, sportive si cultural- artistice ale elevilor

din unitatea de inva{5mAnt;

n) elaboreazf, instrumente inteme de lucru. utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare

a tuturor activititilor care se des{Eqoard in unitatea de invltamant gi le supune spre aprobare

consiliului de administralie;

o) asiguri. prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invAlamant. a

programelor gcolare Ei a metodologiei privind evaluarea rezultatelor qcolare;

p) controleazd. cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum. calitatea procesului

instructiv-educativ. prin asisten{e la ore qi prin participdri [a diverse activit5li educative

extracurriculare qi extraqcolare;

q) monitorizeazd activitatea de formare continul a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante qi sprijind integrarea acestora in colectivul

unitatii de invatamanu

s) consemneazd zilnic in condica de prezenta absen{ele qi intdrzierile personalului

didactic si ale salaria(ilor de la programul de lucru;

9) iqi asumi. aldturi de consiliul de administralie, rezultatele unitalii de invAtAmant;

t) numeste qi controleazA personalul care rispunde de ;tampila unitdlii de invdlamAnt;

t) raspunde de arhivarea docunrentelor unitalii de invalAmant;

u) rispunde de intocmirea. eliberarea, reconstituirea. anularea. completarea Ei gestionarea actelor

de studii, precum qi de intocmirea. eliberarea. reconstituirea. anularea, completarea, modificarea,

rectificarea qi gestionarea documentelor de evidenli qcolard:

v) aprobd procedura de acces in unitatea de invS{5mint al persoanelor din afara acesteia, inclusiv

al reprezentan(ilor mass-mediei, in condiliile stabilite prin regulamentul de organizare qi

func{ionare al unitdlii de invdldmAnt. Reprezentan}ii instituliilor cu drept de indrumare gi control



asupra unitalilor de inv5tamant. precum gi persoanele care participA la procesul de monitorizare si

evaluare a calitilii sistemului de invnl[mAnt au acces neingrddit in unitatea de invAtamant:

w) asigurd implementarea hotdrArilor consiliului de administralie;

y) propune spre aprobare consiliului de administra{ie suspendarea cursurilor la nivelul unor

lbrmaliuni de studiu grupe/clase sau lanivelul unitdlii de invSldm6nt. in situalii obiective. cum

ar fi epidemii, intemperii, calamitali. alte situalii exceptionale;

z) coordoneazd activitelile realizate prin intermediul tehnologiei qi al internetului la nivelul unitalii

de invS!5m6.nt si stabileqte, in acord cu profesorii dirigin{i qi cadrele didactice, modalitatea de

valorifi care a acestora.

aa) asiguri implementarea sarcinilot legate de proiectele cu finan(are nerambursabilf, in cadrul

cirora unitatea de invdldmant este aplicant/lider/coordonator sau partener. desemndnd, prin decizii

interne. componenla echipelor de:implementare;

bb) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitili cu scop de invdlare. deslEqurate in cadlul

programelor UE de educalie qi lormare protbsionald. prin asigurarea suplinirii pe perioada

mobilitAlii, utilizAnd resurse financiare din finanlarea complementari;

cc) sprijini participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invSfare. destEgurate in

cadrul programelor UE de educalie gi lbmrare profesionald gi asigurd tecunoa$terea rezultatelor

invdlirii dobdndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in str5indtate ca fiind echivalentd cu

perioada de prezenl5 la activitdlile obi5nuite ale unitSlii de invildndnt; intreprinde mdsurile

necesare pentru a motiva absenlele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitdti $i

pentru a permite recuperarea materiei pierdute. in conformitate cu legislalia in vigoarel

dd) coordoneazd managementul cazurilor de violenld asupra beneficiarilor primari qi asupra

personalului la nivelul unit[1ii de invdl5m6nt;

ee) analizeaz[ nevoile de accesibilizare a mediului gcolar gi sesizeazi autoritdlile administralici

publice locale privind investiliile necesare asigurdrii accesului qi participdrii beneficiarilor prinrari

cu dizabilitd{i la procesul educalional;

fl) iniliazn 5i coordoneazi colaborarea personalului unit[1ii de invi{imAnt cu qcolile speciale.

centrele gcolare de educalie incluziv[. instituliile de protec{ie sociali, furnizorii licentiati si

acreditali din domeniul serviciilor sociale gi de sanatate, CJRA.E Botoqani. instituliile de protec!ie

sociald. fumizorii licen{iafi qi acreditali din domeniul serviciilor sociale Si de sanatate. in vederea

asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinle educalionale speciale integra(i;

gg) initiazi gi coordoneazd colaborarea personalului unitSlii de invalamant cu organizaliile

neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educalionale specifice beneficiarilor primari cu

statut social. economic sau cultural scizut, remigranli, reltgiali. cu cerinle educalior.rale speciale.

cu dizabilitali. separa{i ternporar sau defrnitiv de p5rin(i. din comunitati de romi vulnerabile.

implica{i in migra{ie sezonieri ;i alte categorii dezavantajate:



hh) poate achiziliona, cu acordul consiliului de administrafie, serviciile necesare indeplinirii
obligaliilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinfe educafionale speciale in
invifamantul de masd. costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.
(5) Directorul indeplinesle alte atribulii precizate explicit in figapostului. stabilite de citre consiliul
de adrninistralie. potrivit legii, qi orice alte atribulii rezultdnd din prevederile legale in vigoare gi

contraclele colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribuliilor sale, directorul se consultr cu reprezentanlii organizaliilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invelamant preuniversitar care au membri
in unitatea de inva$dmant 9i/sau, dupd caz. cu reprezentanlii salaria!ilor din unitatea de invetamant.
in contbrmitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu iqi poate exercita atribuliile (concediu de odihni. delegafii
gi altele asemenea)' acesta are obligalia de a delega, prin decizie, atribu(iile cdtre directorul ailjunct
satt. in cazul in care nu existd funclia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular. de
reguld membru al consiliului de administralie.

(8) Pentru situaliile excep{ionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atribuliile. acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atribuliilor cdtre

directorul adiunct sau, in cazul in care nu existd funclia de director adjunct. cdtre un cadru didactic

membru al consiliului de administrafie. Decizia va con{ine qi un supleant. cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligalii constituie abatere disciplinard qi se sanclioneazh conform legii.

(9) in situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instanlelor. in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd funclia, acesta igi deleagd atribuliile specifice functiei

de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administralie, care asiguri
reprezentarea intereselor unitilii de invalement, precum gi semnarea tuturor actelor de proceduri

necesare. pdnd la finalizarea delinitivd a acestor dosare.

Art. 20. - in exercitarea atribuliilor Ei a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile

art. I7. directorul emite decizii gi note de serviciu.

Art. 2l . - 
( I ) Drepturile qi obligatiile directorului unitalii de invd{imdnt sunr cele prevdzute de

Iegislalia in vigoare, de prezentul regulament. regulamentul de organizare 5i funclionare a unitdlii

de invilimdnt. de regulamentul intem qi de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnl al directorului se aprobd de citre inspectorul qcolar

general.

(i) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitdlile de invdldmdnt preuniversitar

se thce in caz de for,td Inajora sau pentru interese urgente care impun prezenla acestora la locul de

munca. cu respectarea obligaliilor legale de catre angajator, qi se dispune prin decizie a
inspectorului ;colar general.

CAPITOLUL ry



Tipul qi con{inutul documentelor manageriale

Art. 22. - (1) Pentru optimizarea managementului Seminarului Teologic Liceal Ortodox "SI.

Gheorghe" Boto;ani. conducerea acestuia elaboreazi documente manageriale. astfe[:

a) documente de diagnozd;

b) documente de prognozi;

c) documente de evidenli.

(2) in lunclie de resursele existente la nivelul unitdlii de invdpmant. documentele manageriale

menlionate la alin. (l), precum gi alte documente elaborate de cornisiile constituite la nivelul

unitalii de invdlemant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face

qi prin semnitura electronicA.

Art. 23. - (1) Documentele de diagnozd ale unitElii de invalamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor qi compartimentelor din unitatea de invdlamant;

b) raportul anual asupra calitalii educaliei din unitatea de invalamant;

c) raportul anual de evaluare intemA a caliEtii.

(2) Conducerea unitAlii de inveFmant poate elabora qi alte documente de diagnozl privind domenii

specifice de interes. care sd contribuie la dezvoltarea institr4ionald Ei la atingerea obiectivelor'

educalionale.

Art.24. - (l) Raportul anual asupra calit[lii educaliei se intocme$te de cdtre director.

(2) Rapo(ul anual asupra calitilii educaliei se analizeazd. se dezbate qi de valideazi de c[tre

consiliul profesoral Ei se aprobl de citre consiliul de administralie. la propunerea directorului. in

primele patru sdptdmdni de la inceputul anuiui qcolar.

(3) Raportul se prezintl de cdtre director in fata consiliului profesoral, a consiliului gcolar al

beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pdrin{ilor/reprezentan!ilor legali 9i a conducerii

asociatiei de pnrinli, acolo unde existS.

ART. 25. Raportul anual asupra calitatrii educaliei este adus la cunoqtinta autoritatilor

administraliei publice locale gi a ISJ Botogani qi postat pe site-ul unitAlii de inr'[Jimant 5i prirr

orice altd lbrmd de comunicare publicd existentd la nivelul unitdlii qcolare.

ART. 26.(l) Raportul anual de evaluare intemd (RAEI) se intocme$te de catre comisia pentru

evaluarea gi asigurarea calit6lii educaliei. se prezinti. spre analizd si validare consiliului prof'esoral

gi se aprobd de citre consiliul de administra[ie. la propunerea coordonatorului comisiei. qi :e

prezinti. spre analizd. consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunoitinld tuturor beneficiarilor prin aligare sau

publicare.

Art. 27. - (l ) Documentele de prognozd ale unitdtii de inveldment realizale pe baza documentelor

de diagnozl ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al tcolii (PAS):

b) planul managerial;



c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora qi alte documente de prognozd, in scopul optimizirii managementului

unitalii de invalAmant.

(3) Docurnentele de prognozd se posteaza pe site-ul unitlfii de invdlamant $i se transmit, in fomrat
electronic. comitetului reprezentativ al prrinlilor gi asocialiei de pirin(i, acolo unde existi. fiind
documente care conlin informatii de interes public.

Art. 28. - (l) Proiectul de dezvoltare institulionald al qcolii constituie dooumentul de prognozi
pe temen lung qi se elaboreazl de citre o echipi coordonatd de citre director, pentru o perioadd

de 3-5 ani. Acesta conline:

a) prezentarea unitdtii: istoric qi starea actuala a resurselor umane, materiale qi financiare, relalia
cu cornunitatea locald qi organigramd;

b) analiza de nevoi, alcltuiti din analiza de tip SWor gi analiza de tip PESTE etc.r

c) viziunea, misiunea qi obiectivele strategice ale unitalii;

d) planificarea tuturor activitalilor unitalii de invelamant, respectiv activitati manageriale.

obieclive. temtene, stadii de realizare. resurse necesare" responsabilitdli, indicatori de perfomranld

si evaluare.

(2) Proiectul de dezvoltare institulionald (l,l)lt pentru Seminarul Teologic Liceal Ortodox.'Sf'.

Gheorghe" Botofani.

(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozA pe termen

lung (PDI) este evaluat anual qi. dupi caz. echipa coordonati de cdtre director care a elaborat

aceste documente poate propune revizuirea./reactualizarea actiYitSlilor corespunzdtoare acestorat

(6) in cazul in care se propune o revizuire a activitelilor, aceasta este corelate cu propunerea de

revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate gi se avizeazi de cltre consiliul prolesoral gi se aprobd de

citre consiliul de administralie. devenind anexd la PDI.

Art. 29. - ( I ) Planul managerial constituie documentul de acliune pe termen scurt gi se elaboreazd

de cdtre director pentru o perioadS de un an $colar.

(2) Planul managerial confine adaptarea direcliilor de acliune ale ministerului qi inspectoratului

Scolar la specificul unitdlii, precum qi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare

institr.4ionald la perioada anului qcolar respectiv.

(3) Planul managerial conline toate activitelile din cadrul proiectelor nalionale iniliate de

Ministerul Educaliei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educaliei

si formarii profesionale pe care unitatea de inv[ldmdnt le deruleazi in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate qi se avizeazd de citre consiliul profesoral qi se aprobd de c5tre

consi I iul de administratie.

Art. 30. - Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislalia in vigoare, pentru

elaborarea qi/sau dezvoltarea sistemului de control intem managerial, inclusiv a procedurilor



fbrmalizate pe activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde

obiectivele. acliunile, responsabilit6lile, termenele. precum gi alte componente.

Art. 3 l. - Documentele manageriale de evidenld sunt:

a) statul de funcliil

b) organigrama unitelii de invaldmanti

c) schema orari a unitalii de invdlamdnt/programul zilnic at unitnlii de invelament preqcolar:

d ) planul de $colarizare.

TITLUL IV

Personalul unititilor de invi{imAnt

CAPITOLUL I

Dispozifii generale

Art. 32. - (l) La Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" BotoEani. personalul esle

format din personal didactic de conducere. didactic de predare, didactic auxiliar si personal

nedidactic.'

(2) Seleclia personalului didactic, a celui didactic auxiliar gi a celui nedidactic din unitalile de

invdldmant se face conform normelor specifice fieclrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic in de invdlimdnt cu

personalitate juridici se realizeazi prin incheierea contractului individual de munci cu unitatea de

invAFmant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 33. - (l ) Drepturile qi obliga{iile personalului din inv5,l5mant sunt reglementate de legislalia

in vigoare.

(2) Personalul de la Seminarul Teologic l,iceal Ortodox ''Sf. Gheorghe" Botogani trebuie sd

indeplineascd condiliile de studii cerute pentru postul ocupat Ei sh fie apt din punct de vedere

medical.

(3) Personalul de la Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botosani trebuie sa aiba

o (inutd morali demnd, in concordanld cu valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor'.

o vestimentalie decentd gi un comportament responsabil.

(4) Personalului de la Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani ii este interzis

sd des{Eqoare Ei si incurajeze acliuni de naturi sd afecleze imaginea publici a copiluluiielevului qi

viala intimi. privatA sau lamiliald a acestuia sau ale celorlalli salariali din unitate.

(5) Personalului de la Seminarul Teologic Liceal Ortodox "SLGheorghe" Botoqani ii este interzis

sd aplice pedepse corporale, precum qi si agreseze verbal. fizic sau emo{ional copiii/elevii ;i/sau

colegii. pnrinlii/tutorii sau conducerea uniElii.

(6) Personalului didactic de predare de la Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe"

Botoqani ii este interzis sd desfE;oare activitAli de pregitire suplimentari"/meditalii contracost cu

beneficiarii primari de la clasa./clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs. conlbrnr



procedurii pentru completarea declaratiilor de inlerese de citre personalul didactic de predare,

aprobati prin ordin al ministrului educa(iei.

(7) Personalul de la seminarul 1'eologic Liceal ortodox "sf. Gheorghe" Botogani are obligalia de

a veghea la siguranla copiilor/elevilor. pe parcursul desfEEurdrii programului qcolar Ei a

activitdlilor ;colare. extracurricr,rlare/extraqcolare, care se vor realiza doar cu aprobarea

directorului unit51ii.

(8) Personalul de la Seminarul reologic Liceal ortodox ''Sf .Gheorghe" Botoqani are obligalia si
scsizeze. dupa caz. directorul. apoi inslituliile publice de asistentA sociala./educalionali

specializatd. direc(ia generall de asistenld sociali 5i proteclia copilului in legdturd cu orice

incdlcdri ale drepturilor copiilor/elevilor. inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazd

demnitatea. integritatea fizici Ei psihicS.

Art. 34. - (1) Structura de personal qi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd. prin

statele de iunclii qi prin proieclul de incadrare ale Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf.

Gheorghe" Botoqani

(2) Prin organigrama unitalii se stabilesc: structura de conducere qi ierarhia internS, organisrnele

consultative. comisiile qi celelalte colective de lucru, compartinentele de specialitate sau ahe

structuri funclionale prevezute de legislalia in vigoare,

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul anului qcolar. se aprobd de cdtre

consiliul de administralie qi se inregistreazi la secretariatul unit5lii de invalimant.

Art. 35. - Coordonarea activitdlii structurilor unitatilor de invdlim6nt se realizeazd de cdtre un

coordonator numit. de regul[. dintre cadrele didactice titulare. prin hotdrdre a consiliului de

administraf ie. la propunerea directorului.

Art. 36. - Personalul didactic auxilial qi nedidactic este organizat in compartimente de

specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct. in conformitate cu

organigrarna unitatii de invalamant.

Art. 37. - La nivelul Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" tsotosani funclioneazd

rurnritoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar. administrativ. precum qi

alle compartimente sau servicii. potrivit legislaliei in vigoare.

CAPITOLUL II
Personalul didactic

Art. 38. - Personalul didactic are drepturile gi obligaliite prevdzute de legislalia in vigoare qi de

contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 39. - Pentru incadrarea gi menlinerea in funclie, personalul didactic are obligafia sA prezinte

ur1 certificat medical. eliberat de medicul specializat de mediicina muncii, care ateste ce este apt

pentru prestarea activitalii in invSldmdnt, precum qi cazierul judiciar Ei certificatul de integritate

comportamentalA.



Art. 40 - Personalul didactic are obliga{ia de a participa la activiteli de formare continud" in

condiliile legii.

Art. 41. - (I) La Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani cu excepria

nivelului pregcolhr. se organizeazh serviciul pe qcoald. pe durata desfhqurdrii cursurilor. Atributiile

personalului didactic de predare in timpul efectuirii serviciului pe qcoali sunt stabilite prin

regulamentul de organizare qi funclionare a unitdlii de invallmAnt.

(2) in cazul in care un cadru didactic igi deslEEoard activitatea in mai multe unitili de invitamant.

acesta va efectua serviciul pe qcoald intr-o singurd unitate de invd![mdnt. la alegere. cu acordul

conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinle educalionale speciale. personalul

didactic colaboreazl in activitatea didactici la clasd cu profesori itineranfi Ei de sprijin. profesori

consilieri gcolari. profesori logopezi.

Art. 42. Responsabilul pentru planificarea sen iciului pe qcoald este directorul.

Ar.43. Responsabilul pentru planificarea serviciului pe qcoald afigeazd planificarea profesorilor

de sen'iciu pe liceu in cancelarie qi la avizierul de la intrarea in liceu.

Art. 44. Serviciul zilnic se efecueazi de citre elevi qi profesori.

I. Serviciul elevilor pe clasd se efectueazi astfel:

(1) Dirigintii vor stabili l12 elevi care, in ordine alfabeticd, vor et'ectua zilnic serviciul pe clas5.

(2) Elevii de serviciu au urmltoarele atribulii:

a) se prezinti la cursuri cu l0 minute inainte de inceperea acestora qi pirisesc ultimii sala de clasd:

b) asigurd creta./markerul gi $tergerea tableit

c) asigurd pastrarea curateniei in clase in rimpul programului atenliondnd elevii care produc

dezordinel

d) golesc cogul la pauza mare gi la sfhrgitul programului 9i de cite ori este cazul:

e) verifici prezentra la ore a colegilor de clasd qi contunici profesorilor numele elevilor absenti.

I[. Serviciul profesorilor se efectueazi astfel:

(l ) Zilnic, serviciul pe qcoal[ va fi asigurat de prof'esorii progranrali

(2) Sarcinile prolesorului de serviciu:

a) se prezinti la gcoalE cu 15 minute inainte de inceperea programului:

b) supravegheazd starea de disciplind a elevilor in tirnpul pauzelor;

c) supravegheaza sA nu se exercite presiuni gi ameninldri asupra elevilor:

d) semnaleazd absenla de la program a cadrelor didactice;

e) anunld conducerea gcolii qi concomitent organele de ordine gi de interven{ie in cazul producerii

unor evenimente deosebite (furturi. incendii. ameninpri etc.):

t) intocmegte, la sfdrqitul programului, un proces verbal, in registrul special, in care consemneazi

doar evenimentele deosebite care au avut loc in timpul sen,iciului:



CAPITOLUL III
Personalul administrativ

Att. 45. - (l) Personalul administrativ de la Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe"

BokrEani are drepturile gi obligatiile prevazute de legislalia in vigoare gi de contractele colective

de nruncd aplicabile.

(2) Organizarea gi desfigurarea concursului de ocupare a poslurilor administrative de la Seminarul

Teologic Liceal Otodox "SL Gheorghe" Botosani sunt coordonate de director. Consitiul de

adrninistralie al unitnlii de invifdmdnt aprobd comisiile de concurs qi valideazi rezultatele

concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ de la SeminaruI Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe"

BotoSani cu personalitate juridici se face de citre director. cu aprobarea consiliului de

adnrinistralie. prin incheierea contractului individual de munci.

(4) Pentru incadrarea qi menlinerea in functie, personalul administrativ are obligafia sd prezinte un

certiflcat medical. eliberat de medicul specializat de medicina muncii. care atesti ci este apt pentru

prestarea activitAlii in domeniul vizat. precum qi cazierul judiciar 9i certificatul de integritate

colrportamentalA.

Art. 46. ( 1 ) Activitatea personalului administrativ este coordonatd de administratorul de

patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabile;te de cdtre administratorul de patrimoniu

potrivit nevoilor unitdtii de invAlamant qi se aprobi de citre directorul unitilii de invelAmant.

Administratorul de patrimoniu stabileqte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in func1ie

de nevoile unitllii. directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea aceslor

sec10are.

(3) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdli decdt cele

necesare unitAtii de invdlemant.

(4) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului

administrativ. desemnati de cdtre director. trebuie sd se ingrijeasc5. in limita competenlelor. de

verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitetii de invS(dmAnt, in vederea asigurdrii

securita(ii preqcolarilor / elevilor i personalului din unitate.

CAPITOLUL IV

Evaluarea personalului din unit5(ile de inv5(iimint

An. ,17. 
- Er.aluarea personalului se face conform legislaliei in vigoare si contractelor colective

de muncd aplicabile.

g) asigura evacuarea elevilor in cazuri de urgenlA (cutremure,incendii etc.) impreunA cu proi'esorii

claselor 5i personalul de serviciu.



Art. 48. (l) Evaluarea personalului didactic ;i didactic auxiliar se realizeazd in baza fiselor de

evaluare aduse la cunoqtinli la inceputul anului qcolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada l-31 ianuarie a fiecdrui an.

pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitAtii de invdldmdnt va comunica in scris personalului didactic/didactic

auxiliariadministrativ rezultatul evalulrii conform fiqei specifi ce.

CAPITOLUL V

Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de inv5(imint

Art.49. Personalul didactic. personalul didactic auxiliar $i cel de conducere rispund disciplinar

conform Legii invAlamantului preuniversitar nr. 19812023. cu modificdrile ;i completlrile

ulterioare. respectiv altor legi. inclusiv conform prezentului Regulament.

Art. 50. - Personalul administrativ rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Lc'gii nr.

5312003 Codul muncii, republicatd. cu modificdrile qi complet[rile ulterioare.

TITLUL V

Organisme func{ionale qi responsabiliti[i ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I

Organisme funcfionale la nivelul unitl(ii de invS{imAnt

SECTIUNEA I

Consiliul profesoral

Art.5l.-(l)Consiliul profesoral al Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani

este lbrmat din totalitatea cadrelor didactice de conducere. de predare qi de instruire practica dintr-

o unitate de invdflmdnt care au normi intreag[ in unitate ori care au optat pentru a face parte din

Consiliul profesoral al unit61ii. in cazul in care funclioneazd in mai multe unitili 5colare

Preqedintele consiliului prolesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intrune$te lunar sau de cdte ori este nevoie. la propunerea directorului

sau la solicitarea a minimum I /3 din numdrul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere de;i predare are dreptul si participe la toate qedinlcle

consiliilor prof'esorale din unitdlile de inv6ldmint unde iqi desligoard activitatea ;i are obliga[ia de

a participa la Eedinlele consiliului profesoral din unitatea de invS!5mant unde declari. in scris. la

inceputul fiecdrui an qcolar. ci are norma de bazd. Absenta nemotivate de la qedinlele consiliului

prof'esoral din unitatea de invilamant unde are norma de bazi se consideri abatere disciplinali.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in ;edinld a consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul

total al membrilor. cadre didactice de conducere. de predare Ei instruire practica. cu norma de bazd

in unitatea de inv5tamant.

(5) Hotinirile se adoptd prin vot deschis sau secret. cu cel pulin jumitate plus unu din nunrirul

total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazl in unitate. gi sunt obligatorii peutru



personalul unit5tii de invdlamant. precum $i pentru copii. elevi. pdrinli reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileqle la inceputul $edinlei. Votul la persoand este obligatoriu vot secret.

(6) Directorul unitdlii de invil5mdnt numegte. prin decizie. atat componenla consiliului profesoral,

cdt gi secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribulia de a redacta conform
disculiilor. lizibil qi inteligibil procesele-verbale ale Eedinfelor consiliului profesoral, consemndnd

loale punclele de vedere exprimate.

(7) La qedinlele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funclie {e tematica dezbatu6,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din unitatea de invdfimant. reprezentanti

desemnali ai pdrinlilor. ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administra[iei publice locale, ai

lnspectoratului qcolar. ai operatorilor economici gi ai altor parterreri educalionali. La qedinlele

consiliului profesoral pot par1icipa qi reprezentan[ii organizaliilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invAtamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) in procesete-verbale ale qedinlelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral Ia gedinle;

b) prezentarea ordinii de zi a sedinlelor de citre preqedintele consiliului profesoral. respecti\

aprobarea ordinii de zi de cdtre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea,/respingerea celor propuse. prin indicarea numdrului de

voturi ..pentru". numdrului de voturi ,.impotrivd" qi a numdrului de ablineri;

d) inten'entiile pe care le au membrii consiliului profesoral qi invitalii in timpul gedintei

respective:

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele qi semnlturile olografe ale participanlilor la qedinle sunt consemnate la sfdrgitul

procesului-verbal al fiecdrei Eedinlel preqedintele consiliului profesoral semneazi. dupi membri.

pentru certificarea celor consemnate in procesele- verbale.

( l0) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral. Registrul

de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini gi se inregistreazd. Pe ultima pagin6.

directorul unitalii de invdtAment semneazd pentru certificarea numdrului paginilor registrului gi

aplici ;tampila unitA[ii de invalamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care con(ine

anexele proceselor-verbale (rapoarte. programe. informiri. tabele. liste. solicitdri. memorii.

sesizdri etc.). numerotate qi indosariate pentru fiecare Eedinli. Registrul qi dosarul se pastreazA

intr-ut] tiget securizat. ale cdrui chei se glsesc la secretarul qi la directorul unitetii de invatamant.

( l2) $edinlele consiliului prolesoral se pot deslEsura, dupi caz, online, prin mijloace electronice

de comunicare. in sistem de videoconferinld, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitdlii de

invSlAmant.

Art. 52. - Consiliul profesoral are urmetoarele atribulii:



a) analizeazd. dezbate Ei valideazd raportul privind calitatea invdldmdntului din unitatea de

invAlAmant. care se face public;

b) alege. prin vot secret. reprezentanlii personalului didactic in consiliul de administra{ie:

c) gestioneaze ;i asigurd calitatea actului didactic;

d) stabilegte qi monitorizeazd aplicarea Codului de etica profesionali elaborat in confbrmitate cu

Codul-cadru de eticd profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administra{ie premierea gi acordarea titlului de..Prof'esorul anului"

personalului didactic de predare cu rezultate deosebite [a catedrdt

f) propune consiliului de administraJie inilierea procedurii legale pentru incdlciri ale eticii

profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar qi personalul de conducere.

dupi caz;

g) dezbate, avizeazd gi propune consiliului de administralie, spre aprobare. planul de dezvoltare

institulionald al unit6lii de invatamantl

h) dezbate gi aprobi rapoartele de activitate anuale, precum gi eventuale completdri sau modiflciri

ale acestorat

i) aprobd raporlul privind situalia gcolari anuald prezentati de fiecare prof'esor-diriginte, precum

gi situalia qcolard dupa incheierea sesiunilor de amAndri. diferenle gi corigenle:

j) aprobd sancliunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvdrqesc abateri, potrivit

prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament gi ale regulamentului de organizarc gi

funclionare a unitalii de invalSmantl

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi qi pentru personalul didactic din unitatea de

invApmant. conform reglementirilor in vigoare;

l) propune consiliului de administralie programe de fomrare qi dezvoltare prolesionala continui

pentru cadrele didactice;

m) valideaz[ mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8. in cazll unitililor de

invdldmant cu profil pedagogic. leologic qi rnilitar. precum gi calificativele la purtare mai mici de

..bine". pentru elevii din inv5tAmantul primar; propune sancliunile disciplinare ale beneficiarilor

primari. in conformitate cu atribuliile care i-au fost stabilite prin legislalia in vigoare:

n) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din ot'erta scolii (CDEOS,) pentru anul qcolirr

urmitor 9i o propune spre aprobare consiliului de administra{ie. in stabilirea listei de oplionale.

consiliul profesoral va line cont de numirul gi ordinea opJiunilor penlru CDEO$ exprimate de

cdtre preqcolari/elevi gi pdrin{i/reprezentan}ii legali ai acestora;

o) avizeazi proiectul planului de gcolarizare;

p) valideaza. la inceputul anului qcolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic ;i didactic

auxiliar din unitatea de invilement- in baza cirora se stabile$te calificativul anual:

q) dezbate gi ffvizeazd regulamentul de organizare qi funclionare a unitilii de invatemant si

regulamentul de ordine interioara:



r) dezbate. la solicitarea ministerului, a inspectoratului qcolar sau din proprie iniliativi, proiecte de

acte normative $i/sau adntinistrative cu caracter normativ, care reglementeazl activitatea la nivelul
sistemului nalional de invalamant. formuleazd propuneri de modificare sau de completare a

acestora:

s) dezbale probleme legate de conlinutul sau organizarea procesului educational din unitatea de

invilimint gi propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

t) propune gi alege" cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitelii.
precum gi ale altor comisii constituite Ia nivelul unitdlii de invdFmant, in condiliile legii;
u) indeplinegte. in limitele legii. alte atribulii stabilite de consiliul de administralie. precum gi orice

alte atribulii potrivit legislaliei in vigoare gi contractelor colective de muncd aplicabile;

v) propune eliberarea din funclie a directorului unitalii de invalamant, conform legii.

Art' 53. - Documentele consiliului profesoral a[ Seminarului Teotogic Liceal Ortodox "Sf.

Gheorghe" Botoqani sunt:

a) tematica qi graficul qedinlelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronicei

c) registrul de procese-verbale al consiliului prot-esoral, inso.tit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

SECTIUNEA a 2-a

Consiliul clasei

Art. 54. - ( I ) Consiliul clasei func(ioneazd in invaldmantul, liceal. profesionat ;i postliceal qi este

constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivd. din cel pulin un perinte

delegat a[ comitetului de pdrinli al clasei, cu exceptia claselor din inv5ldmdntul, postliceal, qi.

pentru loate clasele reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre

elevii clasei.

(2) Preqedintele consiliului clasei este profesorul diriginte. in cazul invdldmAntului liceal,

profesional 5i postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneqte cel pujin o datd in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori

este necesar. la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentanlilor pdrinlilor gi ai elevilor.

(4) in situa{ii obiective. cum ar fi calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii

cxceptionale. qedin{ele consiliului clasei se pot desli.Eura online, prin mijloace electronice de

comunicare in sistem de videoconferinl[.

Art. 55. - Consiliul clasei are urmdtoarele atribu[ii:

a) analizeazd de cel pulin doud ori pe an progresul qcolar qi comportamentul fiecdrui elev;

b) stabile5te nrdsuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invdtare sau de compo(ament. cat

qi pentru elevii cu rezultate deosebite;



c) stabile$te nolele/calificativele la purtare pentru fiecare elev a[ clasei. in funclie de frecventa si

comportamentul acestora in activitatea qcolard qi extragcolard; propune consiliului profesoral

validarea notelor mai mici de 7. respectiv mai mici de 8, pentru clasele cu profil teologic.

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebitet

e) participi la intdlniri cu plrinlii qi elevii ori de cite ori este nevoie. la solicitarea profesorului

diriginte sau a cel pulin I /3 dintre pdrinlii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor pentru qi propune sanctiunile disciplinare previzute

pentru elevi. in conformilate cu legislalia in vigoare.

Art. 56. - (l) Consiliul clasei se intrunegte in prezenla a cel pulin 2i3 din totalul membrilor qi

adoptd hotdrdri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor s6i.

(3) La sfar$itul fiecf,rei qedin{e a consiliului clasei. toli membrii au obligalia s[ semneze procesul-

verbal de qedinfi. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei.

constituit pe fiecare clasd sau nivel de invdlimdnt. Registrul de procese-verbale se numeroteaza

pe fiecare pagind $i se inregistreaz5. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insolit

de un dosar care conline anexele proceselor, numerotate qi indosariate pentru fiecare gedinli.

CAPITOLUL II
Responsabilittr{i ale personalului didactic in unitatea de invS{iimint

SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative $colare $i extraqcolare

Art. 57. - (l) Coordonatorul pentru proiecte Ei programe educative qcolare gi extraqcolare este un

cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral gi aprobat de cdtre consiliul de administralie.

in baza unor criterii specifice aprobate de cdtre consiliul de administralie al unitAtii de inva{dmAnt.

(2) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative qcolare ;i extraqcolare coordoneazi

activitatea educativd din Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Boto5ani. iniliaza.

organizeazd Ei desll5oarl activileli extragcolare Ia nivelul unitilii de invaliment. cu diriginlii. cu

consiliul reprezentativ at pirinlilor qi asocialia de pdrinli, cu reprezentanti ai consiliului elevilor.

cu consilierul qcolar si cu partenerii gulemamentali qi neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte Ei programe educative qcolare gi extraqcolare i$i dcsll$oarl

activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaliei privind educalia tbrmal5 si

nonformald.

(4) Directorul unitdlii de invaldmant stabilegte atribuliile coordonatorului pentru proiecte 5i

programe educative qcolare qi extraEcolare, in funclie de specilicul Seminaruluu Teologic Liceal

Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani.

(5) Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative $colare $i extraqcolare poate ll remunerat

suplimentar din fonduri extrabugetare. conform legislaliei in vigoare.

(6) in unitatile de invelemant preuniversitar care au oblinut acreditare Erasmus+ sau. in lipsa

acredit[rii. in unitatile de invalamant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor



programe ale UE in domeniul educaliei sau lbrmirii profesionale, directorul poate numi. dupi
consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrdrii consiliului de administralie, un coordonator
pentru proiecte educationale europene. in cazul in care unitatea de invatamant nu este acreditata
sau deruleazd mai pulin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educajiei
sau lbrmdrii profesionale. atribuliile coordonatorului pentru proiecte educalionale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte gi programe educative $colare gi extragcolare.

Art. 58. - Coordonatorul pentru proiecre qi programe educative qcolare qi extragcolare are
urmdtoarele atribulii:

a) coordoneazi. monitorizeazd gi evalueazi activitatea educativi nonformald din unitatea de
invAtAmant:

b) avizeazd planificarea activitelilor din cadrul programului activi6lilor educative ale
clasei/grupei:

c) elaboreazf, proiectul programului/calendarului activitalilor educative Ecolare qi extragcolare ale

unititii de invalamdnt. in conformitate cu planul de dezvoltare institulionald, cu direcliile stabilite
de citre inspectoratul qcolar si minister. in urma consultdrii consiliului reprezentativ al p6rinlilor.
asocialiei de pirinli, acolo unde existi, gi a elevilor. Ei il supune spre aprobare consiliului de

adrninistratie;

d) elaboreazd. propune qi implementeazd proiecte de programe educative:

e) identiticI tipurile de activitati educative extrascolre care corespund nevoilor elevilor, precunr Ei

posibilitatite de realizare a acestora. prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al

pdrin(ilor si asociatiei de p[rinti, acolo unde existd;

t) prezintd consiliului de administrafie rapoarte anuale privind activitatea educatiyd si rezultatele

acesteia:

g) disentineazl intbrmaliile privind activitalile educative derulate in unitatea de invltdmdnt;

h) laciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al pdrinlilor qi asociafiei de pirin]i, acolo unde

existi. si a partenerilor educalionali in activititile educativel

i) elaboreazd tematici si propune forme de desftEurare a consultaliilor cu parinlii sau reprezenrantii

legali pe teme educative:

.i) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonfbrmale desfiqurate la

nivelul unitatii de invdldmant;

k) faciliteaz[ vizite de studii pentru elevi, in {ara qi in strainatate, desfEEurate in cadrul programelor

de parteneriat educationall

l) analizeazd ofe(a furnizorilor de educa{ie extragcolare gi inainteazd consiliului de administralie

propuneri de paneneriat in func[ie de resursele existente umane, materiale qi financiare existente

la nir,elul unitAtii de inv5tamant:

m) iniliazd qi susline colaborarea unitnlii de inv6ldmint cu unitdlile de educalie extra;colara din

localitate/jude!:



n) se asigurd ca rezultatele invlldrii dobdndite de preqcolari/elevi prin participarea la programe si

proiecte qcolare qi extra;colare sunt recunoscute prin adeverin{e, diplorne sau certificate acordate

de uniIA!ile de in\ alamant preunirersitar sau panenerii acestora. respectiv sunt irrclusc in

portofoliul educalional al beneficiarului primar.

o) susline cadrele didactice in adaptarea proiectelor qi programelor educative gcolare qi

extragcolare [a nevoile beneficiarilor primari cu cerinle educalionale speciale.

p) orice alte atribulii rezultAnd din legislalia in vigoare.

Art. 59. - Portofbliul coordonatorului pentru proiecte $i programe educative qcolare pi

extraEcolare con{ine:

a) oferta educalionald a unitdlii de invelAmant in domeniul activit5lii educative extra$colare:

b) ptanul anual a[ activitdlii educative extraEcolarel

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdli educative extra$colare:

d) programe educative de prevenfie qi intervenlie;

e) modalitali de monitorizare Ei evaluare a activitalii educative extragcolare;

f) mdsuri de optimizare a ofertei educalionale extraqcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extraqcolar6, in format letric/electronic" transmise de

inspectoratul scolar qi minister, privind activitatea educativd extraqcolari.

Art. 60. (l) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene este un cadru didactic titular.

propus de consiliul prol'esoral gi aprobat de cdtre consiliul de administralie de [a Seminarul

Teologic Liceal Ortodox ''Sf'. Gheorghe" Botoqani, in baza unor criterii specilice aprobate de citre

consiliul de administralie al unitdlii de invalamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene coordoneazd activitatea de identitlcarr- a

surselor de tinanlare, informeazd institulia cu privire la apelurile lansate. participi la scrierr..a

cererilor de finan1are. sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectclor implementate

la nivelul unitatii de invaldmant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene iqi desligoard activitatea in baza

prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorblia fondurilor europene prin

Programele finanlate extern - Erasmus +. PNRR. FSE+, alte finan1dri.

(4) Directorul unitAlii de invelimant stabilegte atribuliile coordonatorului pentru proicctc

educalionale europene. in funclie de specificul unitilii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene are ttrmdtoarele atribulii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale. in corelalie cu oportunitAlile de finanlare

europeani lansate de Comisia Europeana. Ministerul Educaliei sau alte autoritili abilitat,.' -
Ministerul Investiliilor gi Proiectelor Europene (MIPE). Ministerul Mediului. Agenlia Nationali

pentru Programe Comunitare in Domeniul Educaliei gi Fomririi Profesionale (ANPCDEITP) etc.:



b) stabileqte un grafic al accesirii lbndurilor europene in funclie de documentele oficiale lansate

dc comisia Europeand, Ministerul Educaliei sau alte autoritali abilitate - MIpE. Ministerul
Mediului. ANPCDEFP. etc.;

c) identifici oportunitali de finan1are, elaboreazi. propune qi monitorizeazi proiecte cu finanlare
europeani;

d) identilicd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parinlilor/reprezentaniilor acestora./personalului unitalii de invr{ament/comunitdtii

Scolare' precum 9i posibilitaJile de realizare a acestora. prin consultarea conducerii qi personalului

tulitSlii de invalimant. a beneficiarilor primari ai educagiei, a consiliului reprezentativ al pdrinlilor
gi asocialiei de pdrinli. acolo unde existd:

e) laciliteaz5. la nivelul unitatii de invilimdnt, organizarea concursurilor qi competiliilor cu

tenratici europeand;

t) laciliteazi mobilitlti cu scop de inva[are pentru elevi qi cadre didactice in tard $i in strdinatate.

desfigurate in cadrul proiectelor educa{ionale europene;

g) disemineazd la nivel local. judelean. regional. na(ional rezultatele proiectelor educalionale

europene derulate in unitatea de invAlamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare. evaluare ;i raportare a proiectelor desf}gurate

la nivelul unitatii de invalamanU

i) participi la activitili organizate de ISJ Botoqani/ANPCDEFP/alte institulii in domeniul

programelor educationale europene:

j) prezinti consiliului de administralie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor

europene. rezultatele qi impactul acestora;

k) indeplineqte orice alte atribulii rezultind din legislalia in vigoare.

(6) Portofbliul coordonatorului pentru proiecte educa!ionale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitelii de invatdmdnt;

b) documentalia specificd pentru scrierea qi implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru

unit5lile de invalamant Ei coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzdtoare;

c) apeluri. ghiduri pentru tinan{are relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru

unilalile de inv5ldmant qi alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor

europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic. transmise de ISJ

Botosani/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legdturi al Parlamentului European/Reprezentanla

Comisiei Europene institulii/organizalii;

d) schile de proiect gi cereri de finanlare depusel in Romdnia. alte

e) rnodalit5li gi instrumente de monitorizare gi evaluare a proiectelor implementate;

0 rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofbliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat qi stocat $i in tbrmat electronic.



Art. 6l . - ( I ) Inspectoratul qcolar stabileqte o zi metodic6 pentru coordonatorii pentru proiecte qi

programe educative Ecolare gi extraqcolare.

(2) Activitatea desfhquratd de coordonatorul pentru proiecte qi programe educative ;colare qi

extraqcolare se regase$te in raportul anual de activitate. prezentat in consiliul de administralie.

Activitatea educativi Scolari si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institulionala a

unitdlii de invildmrint.

SECIIUNEA a 2-a

Profesorul diriginte

Art. 62. - (l\ Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din invdldmdnlul liceal.

(4) Un cadru didactic poate indeplini atribuliite de profesor diriginte [a o singurd tbrmaliune de

studiu.

Art. 63. - (l) Profesorii diriginli sunt numili. anual, de cdtre directorul Seminarului Teologic

Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botogani, in baza hotdrdrii consiliului de administralie.

(2) La numirea prol'esorilor dirigin{i se are in vedere. in mlsura posibilitatilor. principiul

continuitdlii, astfel incdt clasa sd aibi acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de inviJimdnt.

(3) De reguli, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel

pulin o jumatate din norma didacticA in unitatea de inveldmant gi care predd la clasa respectivi.

Art. 64. - (l ) Activitatile specifice f'uncliei de diriginte sunt postului cadrului didactic prevazute

in fiqa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitalilor conform proiectului de dezvol1are

institulional6 Ei nevoilor educalionale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazd. Planillcarea

se avizeazd de cltre directorul unitdlii de invdldmdnt.

(3) ActivitAlile de suport educalional, consiliere gi orientare profesionald sunt obligatorii 5i sunt

desldqurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere ;i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situalia in care in planul-cadru nu este prev[zutd ora de consiliere qi

orientare. in aceastA situalie, dirigintele stabileqte. consultAnd colectivul de elevi. un inten'al orar

in care se vor deslEqura activitdlile de suport educalional. consiliere qi orientare profesionali. care

va fi adus la cunoEtinla elevilor, pirinjilor qi celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate

acestor activitAli se realizeazd cu aprobarea directorului unitdlii de invilimint. iar ora respectivi

se consemneazl in condica de prezentA.

(4) Profesorul diriginte desfhEoard activitali de suport educalional, consiliere qi orientare

prot-esionald pentru elevii clasei. Activitalile se referl la:

a) teme stabilite in concordanld cu specificul vdrstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor. pe baza

programelor Ecolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,.Consiliere qi orientare":



b) teme de educalie in conlormitate cu prevederile actelor normative qi ale strategiilor nalionale,

precurn qi in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educaliei cu alte ministere. institulii qi

organiza[ii.

(5) Prolbsorul diriginte desfEqoard, in colaborare cu consilierul Ecolar qi partenerii educalionali.

comunitatea locald, activitali de consiliere vocationald gi de orientare gcolard gi profbsionali, pe

tot parcursul invAtamantului liceal, vizind aspecte referitoare la: autocunoa$terea, autoevaluarea.

lumea muncii: produclie. salariu. gomaj, antreprenoriat. aspecte psiho-sociale. juridice ale muncii.

rnuncd gi comunicare. explorarea diversitatii profesiilor. meseriilor etc. din mediul de vial5

imediat. cel comunitar, regional, exemple de aplicare a cuno$tinlelor gcolare in viala practica,

luarea deciziilor legate de continuarea studiilor qi carieri prin valorificarea infbrmaliilor despre

sine. educaIie 5i ocupalii. implicarea pdrinlilorireprezentanlilor legali in consilierea vocationald a

benefi ciarilor primari.

(6)Prof'esorul diriginte" in colaborare cu consilierul qcolar qi parteneri educalionali. urmereite

dezvoltarea si perfecfionarea abilitililor personale qi academice ale beneficiarilor primari prin

utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectdndu-i la trasee academice

si de carierd prin lacilitarea accesului la intreaga ofertd de educalie gi formare profesionald si

sprij inirea./sus{inerea inser{iei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Prof'esorul diriginte deslhqoard activitdli educative extraEcolare. pe care le stabileEte dupi

consultarea elevilor qi a pdrinlilor. in concordanld cu specificul virstei qi nevoilor identificate

pentru colectivul de elevi.

(8) Prof-esorul diriginte colaboreaze cu consilierul qcolar. mediatorul qcolar qi mediatorul sanitar

pentru consilierea $colari qi psihologicd a elevelor gravide gi a beneficiarilor primari pdrinli cu

privire la drepturile educalionale qi la cele prir.ind starea de sdndtate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazA activitatea colectivului de elevi. colaboreaze cu prolesorul

itinerant ;i de sprijin ;i infbrmeazd consiliul de administralie privind barierele intAmpinate de

beneliciarii primari cu dizabilitlti in ceea ce prive;te accesul qi participarea la activitdlile

curriculare. extracurriculare qi extragcolare.

( l0) La inceputul anului Ecolar qi ori de cAte ori se impune. profesorul diriginte informeazi elevii

si pdrinlii/reprezentan(ii legali privind serviciile (consiliere gcolard. logopedie. sprij in educalional,

mediere Scolard etc.). programele (Burse qcolare. Tichete pentru rechizite. Euro 200. Masi
-isanatoasA. lnvatare remediald, $coala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unititii de

invdtdmAnt.

Art. 65. - (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parinfii sau reprezentanlii legali.

prolesorul diriginte stabilegte. in acord cu acegtia. pe perioada fiecirui interval de cursuri. o

intdlnire pentru prezentarea situaliei qcolare a elevilor. pentru discutarea problemelor educalionale

sau conrportamentale specifice ale aceslora. in situalii obiective cum ar fi: calamitili, intemperii,



epidentii. pandemii. alte situalii excep[ionale, aceste intdlniri se pot desldEura online, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinld.

(2) Planificarea orelor dedicate int6lnirilor diriginlilor cu pirinlii sau reprezentantii legali de la

fiecare formaliune de studiu se comunici elevilor Ei pdrinlilor sau reprezentanlilor legali ai

acestora Ei se afiEeazd la avizier sau pe site-ul unitdlii de invitemant.

(3) intAlnirea cu pdrinlii sau reprezentanlii legali se recomand[ a fi inrlividuald. in confbrmitate cu

o programare stabilitd in prealabil. La aceastl intilnire. la solicitarea pdrintelui/reprezentantului

legal sau a dirigintelui. poate participa qi elevul.

Art. 66. - (l) Profesorul diriginte are urmitoarele atribulii:

I . organizeazi si coordoneazd:

a) activitatea colectivului de elevi:

b) aclivitatea consiliului clasei;

c) intdlniri la care sunl convocali toli pdrinlii sau reprezentanlii legali la inceputul qi la sthrqitul

anului ;colar gi ori de cAte ori este cazull

d) acliuni de orientare gcolard ;i profesionald pentru elevii clasei;

e) activitili educative qi de consiliere;

0 activiEti extracuniculare gi extraqcolare in unitatea de invalAmant Ei in af'ara acesteia. inclusiv

activit5lile realizate prin intermediul tehnologiei ;i al internetului;

g) acliuni pentru prevenirea consumului de droguri in rdndul beneficiarilor primari. inclusiv cele

in colaborare cu centrele de prevenire. evaluare si consiliere antidrog:

h) activitnli de cunoa$tere, intercunoaqtere qi teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in

vederea lormirii unei culturi bazate pe respect. incredere gi suslinere reciprocd la nivelul clasei.

(2) monitorizeaz5:

a) situalia la invelaturd a elevilor;

b) frecvenla la ore a elevilor;

c) participarea ;i rezultatele elevilor la concursurile Ei competiliile gcolare:

d) conrportamentul elevilor in timpul activitetilor qcolare. extraqcolare pi extracurriculare:

e) participarea elevilor la programe sau proiecte gi implicarea acestora in activitdti de voluntariat:

(3) colaboreazi cu:

a) prot'esorii clasei si coordonatorul pentru proiecte qi programe educative 5colare qi extra5colare

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solulionarea unor situalii specilice

activit5lilor qcolare qi pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiveducativ. care ii

implicd pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica. in activitdli de consiliere qi oricntare a elevilor clasei:

c) directorul unitalii de invAlamant, pentru organizarea unor activitali ale colectivului de elevi.

pentru inilierea unor proiecte educalionale cu elevii. pentru rezolvarea unor problen,e

administrative referitoare la intreJinerea qi dotarea sdlii de clasi. inclusiv in scopul pAstrarii bazei



nlateriale. pentru solulionarea unor probleme sau situalii deosebite, apdrute in leg6turi cu
colectivul de elevi;

d) asocialia qi comitetul de pdrinli. pdrinlii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care

Vizeazd activitatea elevilor qi evenimentele importante Ia care aceqtia participd qi cu alli parteneri

implicali in activitatea educativA $colare Ei extraqcolard;

l) protlsorii logopezi, pentru referirea ;i suslinerea participarii beneficiarilor primari la activitati
de logopedie;

g) prol'esorii itirreranli qi de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul

clasei gi pentru organizarea activiEtilor de stimulare, compensare! recuperare qi corrsolidare a

compctentelor acestora la grupi./clasd sau in afara ei;

h) CJRAE Botogani pentru rel'erirea qi orientarea gcolari a beneficiarilor primari cu CES;

i) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de

violen(d asupra minorilor. abandon gcolar qi alte situalii care constituie o incilcare a drepturilor

copiilor;

j) alli parteneri implicali in activitatea educativA gcolari $i extra$colard;

k) compartimentul secretariat. pentru acordarea burselor $i intocmirea documentelor qcolare gi a

actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

i) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR. in vederea completdrii qi actualizirii datelor

relbritoare la eler, i:

(4) infbrmeazd:

a) elevii qi parinlii sau reprezentanlii legali despre prevederile regulamentului de organizare gi

funclionare a unitalilor de invAtamanti

b) elevii Ei perinfii sau reprezentanlii legali cu privire la reglementdrile referitoare la evaludri gi

examene qi cu privire la alte documente care reglementeazA activitatea gi parcursul qcolar al

elevilon

c) pirinlii sau reprezenlanlii legali despre situalia gcolard, comportamentul elevilor. lrecvenla

acestora la ore: infbrmarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu pdrinlii sau reprezentanlii legali.

precum gi in scris. ori de cdte ori este nevoiel

d) pdrinlii sau reprezentanlii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;

informarea se face in scris: numirul acestora se stabilefte prin regulamentul de organizare qi

fLrnclionare a fiecirei unileli de invdjdmAnt;

e) pirinlii sau reprezentantii legali. in scris. referitor la sancliondrile disciplinare. neincheierea

situaliei pcolare. situaliile de corigenli sau repeten!ie;

g) elevii qi p5rinlii sau reprezentanlii legali cu privire la prevederile procedurii de management a

cazurilor de violenti.

(5) indeplineqte alte atribulii stabilite de cdtre conducerea unitatii de inv6{dmAnt, in conformitate

cu legislalia in vigoare sau fiia postului.



a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare gcolard ale beneficiarilor primari (nume.

iniJiala tatelui. prenume, numir matricol);

b) motiveazl absenlele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului

regulament gi ale regulamentului de organizare gi funclionare a unitalii de invdldmint:

c) propune. in cadrul consiliului clasei gi in consiliul profesoral, nota. respectiv media la purtare a

fiecirui elev. in conformitate cu reglementdrile prezentului regulamentl

d) aduce la cunoqtinta consiliului profesoral. pentru aprobare, sancJiunile beneficiarilor prirnari

propuse de catre consiliul clasei:

e) propune/pune in aplicare sancliunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu

prevederile prezentului regulament gi ale statulului elevului;

f; incheie situalia qcolari a tiecirui elev la slErgitul anului qcolar $i o consemneazd in catalog qi in

cametul de elev;

g) realizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfirgit de an qcolar pe baza rezultatelor acestora:

h) sprijind elevii majori. pdrinlii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori. prin activitili

de informare qi consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea

burselor.

i) completeaZ documentele specifice colectivului de elevi ;i monitorizeazd completarea

portofoliului educalional al benefi ciarilor primari;

j) intocmeEte calendarul activitdlilor educative extragcolare ale clasei:

k) la finalizarea invsl5mantului gimnazial qi liceal, profesorul consilier qcolar gi dirigintele emit

cdte o recomandare consultativd de incadrare intr-o form[ de invatAmant de nivel superior- avind

caracter de orientare gcolard pentru fiecare elev in pa(e. Pentru absolvenlii de invd{dmdnt liceal se

poate realiza qi o recomandare sub forma unei orientdri vocalionale de incadrare pe pia{a lb4ei de

muncA:

l) centralizeazd opliunile pentru CDEO$ exprimate de citre elevi qi pdrinli/reprezentantii legali ai

acestora la nivelul fieclrei clase.

ART. 67. Dispoziliile art. 61 - 65 se adapteazb qi aplici in mod corespunzdtor qi personalultti

didactic din inv5limdntul pregcolar gi primar.

Art. 68. - 
(l) La nivelul Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Boto5tni

tunclioneazi comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

c) cu caracter ocazional.

(2) Comisiite cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare qi asigurare a calitdlii;

c) comisia de securitate;i sdndtate in munci qi pentru situalii de urgenli:



d) comisia pentru controlul managerial intem;

e) comisia pentru prevenirea qi eliminarea violenfei, a faptelor de coruplie qi discrimindrii in
mediul Ecolar 5i promovarea interculturatitdlii ;

f) con.risia pentru mentorat didactic Ai formare in cariera didacticd.

(3) Comisiile cu caracter permanent iEi desfEqoard activitatea pe tot parcursul anului qcolar,

comisiile cu caracter temporar i,i desfEqoard activitatea doar in anumite perioade ale anului qcolar,

iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinlate ori de cdte ori se impune constituirea unei astfbl
de comisii' pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invildmdnt.
(4) comisiile cu caracter temporar 5i ocazional de la Seminarul reologic Liceal ortodox,. Sf
Gheorghe.. Boto$ani sunt:

a) Comisia pentru gestionarea SIIIR

b) Comisia pentru salarizarea personalului

c)Comisiile de receplie alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe gi materiale

d) Comisia pentru evaluarea ofertelor

(5) Comisiile cu caracter ocazional. in conformitate cu legislalia in vigoare, sunt:

Comisia de management al burselor

Clomisia paritari Ei pentru dialog social

Cornisii de incheiere a situaliei gcolare, comisii de corigenle, comisii de diferente

Comisia de evaluare obiectiva

Comisia de mobilitate

Comisia de inventariere a patrimoniului

Comisia de recep!ie bunuri

C'omisia de cercetare disciplinard

Comisia pentru monitorizarea evaluirii qi frecventa elevilor

Comisia pentru promovarea imaginii qcolii

Art. 69. - ( I ) Comisiile de la nivelul Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe"

Botoqani igi deslisoarh activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitdtii de

inva!5mant. in cadrul comisiilor prevAzute la art. 67 alin. (2) lit. b) qi e) sunt cuprinEi 5i

reprezentanti ai elevilor qi ai pirinlilor sau ai reprezentantilor legali, nominaliza{i de consiliul

$colar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al pdrinfilor.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invetamdnt qi documentele elaborate de membrii comisiei

sunt reglementate prin acte normative qi prin regulamentul de organizare qi funclionare a unit6tii

de invdlimdnt.

(3) Unitatea de invdlamant iqi elaboreazi proceduri privind funclionarea comisiilor in funclie de

nevoile proprii.

(5) Comisia pentru curriculum se constituie [a nivelul de la Seminarului Teologic Liceal Ortodox
"Sf. Cheorghe" Boto;ani. in baza hotdrdrii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii



catedreloricomisiilor metodice. Directorul unitdlii de invdtdmant emite decizia de constituire a

Comisiei pentru curriculum.

(6) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot. de

chtre consiliuI profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite

oblinute in acrivilatea didactica.

(7) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului. emisd

in baza unei hot[rAri a consiliului de administralie, in urma propunerii primite din partea consiliului

profesoral.

(8) in cadrul aceleiagi unitdli de invdldmdnt catedrele/comisiile metodice de [a nivelul Comisiei

pentru curriculum se constituie din cel pulin 4 cadre didactice care i;i desfhgoarl acti\itatea in

unitatea de invaldmant. dupd caz, pe arii curriculare. pe discipline de studiu sau pe discipline

inrudite.

19) in unitalile de invalAmant de educalie tirnpurie Ei in invatAmantul primar catedrele/comisiile

metodice se constituie din cel pulin 4 cadre didactice care iqi desliEoard actir, itatea in unitatea de

inva.tamant, dupi caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invdldmant.

Catedrele/comisiile metodice se pot constitui qi cu 2 sau 3 cadre didactice. in unitelile de

inv5{imAnt cu un numAr mic de cadre didactice care igi desliEoarl activitatea pe ciclul de

invd(amant.

(10) Fiecare unitate de invalAmant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei pentru

curriculum. care include Ei modul de constituire qi func!ionare a catedrelelor/comisiilor metodice.

in func{ie de nevoile proprii.

(l l) Atributiite comisiei pentru curriculum vizeazd activitdti legate de procesul de proieclare.

implemenlare. monitorizare;i evaluare a implementdrii curriculumului. la nivelul unitatii de

inv5ldmant, precum:

a. inilierea Ei realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor educaliei. privind

oferta curriculare a uniEtii de invlldmant. inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta

;colii (CDEO$). pentru fiecare an $colar. prin utilizarea metodei de analizA de tip SWOT:

b. consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificdrii qi proiectirii didactice:

c. monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum. a modului de aplicarc a

planurilor - cadru Si a programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de asistente la orei

d. analizarea periodici a performanlelor $colare ale beneficiarilor primari gi propunerea. dupd caz.

a unor activitdli remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

e. coordonarea organizirii de activitdli de pregStire pentru elevi in vederea participirii acestora la

examene gi concursuri gcolare;

f. realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente gi resurse educaiionale.

inclusiv a unor resurse educalionale deschise qi a unor instrumente de evaluare gi notare:



g centralizarea' prin responsabilul comisiei, a cursurilor opfionale propuse de catedrele/comisiile
metodice' sub forma unei liste care este prezentatr pentru a fi dezbdtute qi avizati de consiliul
profbsoral qi ulterior propusd. spre aprobare, consiliului de administralie al unitdlii de invafamant;
h. coordonarea activitdlilor de prezentare a ofertei de CDEO$ pdrinlilor/reprezentantilor legali 9i
beneliciarilor primari;

i' analizarea proiectelor de programi, in vederea acorddrii de cdtre inspectoratul qcolar a avizului
de specialitate. pentru disciplinele care fac parte din CDEO$. elaborate la nivelul uniEtii de
invAtdmallti

.i elahorarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdlii de invatamant.
inclusiv a cursurilot opfionale, implementate la nivelul unitdlii de invalamant, prin prelucrarea gi

interprelarea infbrmaliilor oblinute din procesul de monitorizare:

(k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral. a
raportului de activitate al comisiei qi valorificarea concluziilor qi recomanddrilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea olertei curriculare, inclusiv a CDEO$, din anul
pcolar umrdtor;

l) suslinerea cadrelor didactice in ceea ce priveqte adaptarea planificdrii gcolare Ei a preddrii la
nivelul de performan[I al beneficiarilor primari qi la realizarea planurilor individualizate de

invl(are;

m) nronitorizarea nevoii de recuperare a achiziliilor ;i a desfEquririi programului ..invrlare
rernediala" la nir.elul unit5lii de invatAmant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna. respectir. istoria qi

cultura minoritdlii cdreia ii aparJin qi intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentanlilor legali;

o) constituirea qi actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprindd documente,

studii. cerceldri. resurse educalionale realizate/avizate de Ministerul Educaliei, care sprijini
aplicarea cuniculumuluil

p) constituirea qi actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc

curriculumul. atdt cele elaborate qi aprobate la nivel nalional, cdt qi cele elaborate qi aprobate la

nivelul unitatii de invifdmdnt (planuri-cadru qi programe;colare utilizate. inclusiv pentru

cDEO$).

( I2) Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didacticl (CFDCD) se constituie la nivelul

Seminarului reologic Liceal ortodox "sL Gheorghe" Botoqani, prin decizie a directorului, fiind
fbrmati din 3-7 rnembri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei. i1 baza

hotirdrii consiliului profesoral.

( l3) Membrii qi responsabilii Comisiei pentru formare gi dezvoltare in cariera didacticd se aleg din
rAndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cdtre consiliul prot'esoral.

Responsabilul nu poate ocupa funclia de director.



(14) Componenla CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitdlii de invalamanr.

(15) Comisia pentru forrnare;i dezvoltare in cariera didacticd identificl nevoile de lbm.rare

continuA ale personalului didactic, programele gi proiectele destinate formdrii continue u

personalului didactic qi monitorizeazi evolufia in carieri a cadrelor didactice. participarea

personalului didactic la programe gi proiecte de lormare continu[.

(16) Atribuliile comisiei pentru formare qi dezvoltare in cariera didactica sunt urmitoarelL':

a. realizeazd canografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la rrivelul

unitdlii de invif[mdnt qi le raporteazi Caselor Corpului Didactic;

b. identificd gi inlormeazi personalul didactic privind programele gi proiectele destinate lbrmirii

continue:

c. elaboreazd;i propune anual consiliului profesoral. spre avizare, planificarea activitatilor din

domeniul fonndrii in cariera didacticf,. in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitalii

de invagman, local. cu prioritdlile stabilite in planul nalional de lbrmare continud in cariera

didacticS ;i cu profilul profesional al cadrelor didactice:

d. planifici. organizeazd $i desfbqoara ateliere, serninarii, leclii predate colaborativ. interasistente.

studii de caz. schimburi de experienld etc, la nivelul unitelii de invatamant;

e. orgarizeazd activitali specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante" in

vederea sus{inerii examenului nalional pentru definitivare in invdldm6.ntul preuniversitar/de

licenliere in cariera didactical

f. sprijini cadrele didactice in dobdndirea recunoaqterii rezultatelor invelArii nonfomrale. inclusiv

a celor dobAndite ca urrnare a participarii la mobilitali cu scop de invelare in proiectele finanlalc

prin programele UE in domeniul educaliei;

g. gestioneaze sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitAlii de inv[t5mant, evaluind anual

stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic. prin actualizarea periodica

a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (oblinute inclusiv prin recunoastere qi echivalare

a creditelor profesionale transferabile) acumulat de liecare cadru didactic pe parcursltl trltirnilor'

doi ani de activitate didacticd. calculali la data de 3l august:

h. monitorizeaza impactul fbrmdrii cadrelor didactice asupra calitilii procesului de predare-

invifare-evaluare qi a progresului gcolar al beneficiarilor primari. la nivelul unitAlii de invatamantl

i. informeazd 9i sprijind personalul didactic in ceea ce priveSte evolulia in carieri;

j. consiliazi personalul didactic in ceea ce priveEte elaborarea Ei gestionarea poftofbliului

profbsionall

k. colaboreaz[ cu ISJ Botogani. cu CCD. cu consiliul de adrninistra{ie 9i cu consiliul prof'esoral al

unitSlii de invalament;

l. in baza unor analize de nevoi. colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de inv5lamant pentru

a elabora programe de fomrare adaptate $i actualizatel

m. orice alte atribulii rezultdnd din legislalia in vigoare.



( l7) Comisia pentru prevenirea 9i combaterea violenlei, a faptelor de corupJie gi discrimindrii in
mediul gcolar qi promovarea interculturalitdlii se constituie la nivelul Seminarului Teologic Liceal
Ortodox "Sf. Gheorghe" Botogani, in baza hotirdrii consiliului de administralie prin care se aprobl
si componenta sa nonrinald. comisia este formatr din: - un director adjunct sau. dupa caz.

coordonatorul pentru proiecte;i programe educative qcolare qi extraqcolare; - 4-6 reprezentanti ai

cadrelor didactice. desemnali de consili,l profesoral; - l-3 reprezentanti ai
pirinlilor/reprezentan{ilor legali desemnali de consiliul reprezentativ a[ plrin{ilor/reprezentantilor
legali 9i asocialia de pirinfi, acolo unde existd; - I -3 elevi desemnali de Consiliul gcolar al elevilor;
- I reprezentant al prinrarului qi I reprezentant a[ consiliului local, membri in Consiliul de

adrlinistralie al unitalii de invdlrmant. cu statut de invitali; - profesorul-consilier gcolar qi

mediatorul scolar. dup6 caz.

( I 8) Directorul unitnlii de invdldmant emite decizia de constituire $i componenla nominall a

Comisiei pentru prevenirea gi combaterea violentei. a faptelor de coruplie gi discriminirii in mediul
gcolar gi promovarea interculturalitatii.

( l9) Fiecare unitate de invaFmant elaboreazl o procedurd privind funclionarea Comisiei pentru

prevenirea 9i combaterea violenlei. a faptelor de coruplie 9i discriminirii in mediul gcolar gi

promovarea interculturalitatii, in funclie de nevoile proprii.

(20) Activitatea comisiei se desfhqoard prin rapo(area gi punerea in aplicare a ansamblului

prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea gi combaterea violenlei, a faptelor de

coruplie gi discrimindrii gi. respectiv, afirma promovarea interculturalitalii, in mediul scolar.

(21) Comisia pentru prevenirea gi combaterea violenlei, a faptelor de coruplie gi discriminirii in

mediul gcolar;i promovarea interculturalitdfii analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor

primari care s5r'drgesc abateri qi propune sancliunile disciplinare aplicate acestora, potrivit

prevederilor statutului elevului, prezentului regulament gi ale regulamentului de organizare gi

func{ionare a unitd(ii de invdldmAnt.

(22) Atribuliile comisiei:

a. prevenirea gi combaterea violenlei: - inregistrarea qi raportarea la Inspectoratul $colar Judelean

Botoqani a cazurilor de violenfd s[vdrqite in mediul gcolar; - analizarea t'actorilor scolari care au

coudus la sdvdrgirea faptelor de violenld. elaborarea. revizuirea gi aplicarea Planului de prel,enire

gi reducere a violen{ei in mediul gcolar al unitdlii de inveldmant preuniversitar; - realizarea unui

raport privind inciden{a, respectiv prevenirea violenlei, pe care il comunicd Comisiei pentru

evaluarea qi asigurarea calitAUi (CEAC). in vederea includerii acestuia in raportul general privind

starea gi calitatea invapmantului in anul gcolar respectiv; - colaborarea cu autoritd{ile qi institutiile

cu atribufii legale in prevenirea. combaterea ;i managementul cazurilor de violenld Ecolara.

inclusiv cu reprezentanlii serviciilor publice de asistentA sociali, ai poliliei gi ai jandarmeriei; -

propunerea unor mdsuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care sd aibd drept

cousecinId creiterea gradului de siguranla a pregcolarilor/beneficiarilor primari qi a personalului



din unitatea qcolard qi prevenirea delincvenlei juvenile in incinta qi in zonele adiacente unitllii de

invAtament; - propunerea, aplicarea qi/sau monitorizarea unor mdsuri specifice pentru promovarea

stdrii de bine. a unui climat qcolar pozitiv Ei a coeziunii Ecolare la nivelul unitalii de invalamant.

b. prevenirea qi combaterea laptelor de coruplie: - imbunAtatirea strategiilor de comunicare peteme

anticoruplie, care sd ia in calcul potenlialele riscuri Ei vulnerabilitdli; - asigurarea transparenlei in

procesul decizional la nivel de unitate de invd!6mdnt, inclusiv a modului de utilizare a resurselor

bugetare qi extrabugetare; - promovarea standardelor etice profesionale qi stimularea

comportamentului etic; - desliqurarea de acliuni de promovare a Codului de etica pentru

invAfamantul preuniversitar; - monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la

conflictul de interese. inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaraliilor de interese de

citre personalul didactic de predare: - diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile

qi consecintele faptelor de coruplie sau a incidentelor de integritate; - derularea de programe ;i

campanii de informare qi responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile 9i

consecinlele negative ale corup1iei.

c. promovzuea principiilor qcolii incluzive: - monitorizarea respectirii politicilor de promovare a

incluziunii. diversildlii. combaterea discrininirii qi a segregirii qcolare; - asigurarea faptului ci

materialele expuse in unitatea de invd!6mdn1(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de

invSldm6nt) respectA. recunosc qi reflectd cultura. istoria gi limba minoritAlilor etnice" nalionale $i

lingvistice ale beneficiarilor primari. pdrinlilor/reprezentanlilor legali qi ale comunitSlii locale: -

asigurarea faptului ci tradiliile. sdrbdtorile. evenimentele respectd, recunosc qi reflectd diversitatea

etnicd, lingvisticd. religioasd a beneficiarilor primari, a pdrinlilor/reprezentanlilor legali qi a

comunitelii locale; - identificarea qi analiza cazurilor de discriminare $i inaintarea de propuneri

pentru solu[ionarea acestora. consiliului de administralie. directorului unitatii de invalamant sau

consiliului profesoral. dupi caz; - medierea. dupd caz. a conflictelor aparute ca urmare a

nerespectarii principiilor qcolii incluzive; - propunerea unor ac{iuni specifice, la nivelul claselor

sau al unitdlii de inv66mant. care sd contribuie la cunoagterea gi valorizarea celuilalt. la

promovarea interculturalitajii; - consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveqte adaptarea

curriculumului la diversitatea etnicd, lingvistici. culturali a beneficiarilor primari ;i a comunit[1ii

locale. - sesizarea autoritalilor competente in cazul identillcdrii formelor grave de discrimiuare: -

monitorizarea qi evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea qi combaterea discriminirii si

promovarea interculturalitdliil - monitorizarea respectArii legislaliei privind desegregarea $colara

;i. dupd caz. colaborarea la realizarca Planului de desegregare qcolard la nivelul unitdtii de

invetemant.

d. oricare alte atribulii care sunt stipulate ca fiind de competenla comisiei. incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.

(23) La activit5tile comisiei poate participa, cu statut de invitat, qi un poli(ist desemnat de citre

Inspecloratul de Polilie Judelean.



(24) Comisiile de la nivelul unitdlii de inva!5mant iqi desfEqoard activitatea pe baza deciziei de

constituire emise de directorul unitilii de invf,tdmant.

(25) Conrisii cu caracter temporar gi ocazional

( I ) Comisia de gestionare SIIIR

a) Comisia se constituie prin decizia directorului in baza hotdririi Consiliului de administralie.

b) Componenla qi atribuliile comisiei sunt stabilite prin procedurd specificd. conform legislaliei in

vigoare.

(2) Comisia pentru salarizarea personalului

a)Comisia se constituie prin decizia directorului in fiecare an qcolar.

b)Componenla $i atribuliile comisiei sunt stabilite prin proceduri specihci. confomr legislaliei in

vigoare.

(3) Comisia de receplie alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe qi materiald

a) Comisia se constituie prin decizia directorului in fiecare an qcolar.

b)Componen{a qi atribu}iile comisiei sunt stabilite prin proceduri specificd, conform legisla!iei in

vigoare.

(4)Com isia pentru evaluarea ofertelor

a) Comisia se constituie prin decizia direclorului in fiecare an Ecolar.

b) Componenla qi atribuliile comisiei sunt stabilite prin proceduri specific5. conform legislafiei in

vigoare.

(5) Comisia pentru monitorizarea evalubrii gi a frecvenjei elevilor are urmatoarele atribuJii:

a) Comisia se constituie prin decizia directorului in fiecare an Ecolar.

b) Componenla Si atribuliile comisiei sunt stabilite prin procedure specific6. conform legislafiei in

vigoare: - verifica lunar situatia notdrii gi situalia absen{elor; - identifici elevii predispugi [a

abandon Ecolar qi aduce la cunoqtinla Consiliului profesoral; - informeazi periodic Consiliul

prol'esoral privind opiniile despre evaluare gi notare; - elaboreazd materialele tematice ret'eritoare

la evaluare gi notare: - intocmegte situalia lunarl solicitati de ISJ Botoqani.

TITLUL VI

Structura, organizarea qi responsabilit5lile personalului didactic auxiliar Ei

nedidactic

CAPITOLUL I

Compartimentul secretariat

Art. 70 - ( 1) Compartimentul secretariat de la Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf.

Gheorghe" Botosani cuprinde posturile de secretar-qef. secretar Ei informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul funclioneazd in program de lucru cu elevii, pirinlii sau reprezentanlii legali sau

alte persoane interesate din afara unitalii. aprobat de director. in baza hotdrdrii consiliului de

administra{ie.



Art. 71.- Compartimentul secretariat are urmdtoarele atribulii:

a) transmiterea informaliilor la nivelul unitdtii de invS{Amanti

b) intocmirea. actualizarea qi gestionarea bazelor de datel

c) intocmirea gi transmiterea situaliilor statistice qi a celorlalte categorii de documente solicitate

de catre autoritdti, precum qi a corespondenlei unitAtii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea ;i
actualizarea permanentd a evidenlei acestora gi rezolvarea problemelor privind miScarea

pregcolarilor/elevilor. in baza hotlrririlor consiliului de administralie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii qi deslEqurdrii examenelor Ei evaluirilor nationale,

ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuliilor prevezute de legislagia in

vigoare sau de fiEa postuluil

f) completarea, verificarea, pdstrarea in condilii de securitate gi arhivarea documentelor referitoare

la situalia Ecolard a elevilor gi a statelor de func(ii;

g) primirea. intocmirea anularea, eliberarea. arhivarea gi casarea actelor de studii Ei a documentelor

gcolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii

gi al documentelor de evidenld qcolard in invdldmdntul preuniversitar. aprobat prin ordin al

ministrului educaliei;

h) seleclia, evidenla qi depunerea documentelor la Arhivele Na{ionale. dupd expirarea termenelor

de pdstrare, stabilite prin ,,lndicatorul termenelor de pdstrare''. aprobat prin ordin al ministrului

educaliei;

i) pAstrarea qi aplicarea sigiliului unitdlii pe documentele avizate ;i semnate de persoanele

competente. in situalia existenlei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea qi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor. potrivit

legislaliei in vigoare sau fiqei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

l) intocmirea. actualizarea qi gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitatii de

invAtement;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturA in colaborare cu serviciul

contabilitate:

n) gestionarea corespondenlei unitAtii de invd!5mant;

o) intocmirea gi actualizarea procedurilor activitAtilor desfequrate la niveluI compartimentului. in

conformitate cu legislalia in vigoare:

p) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultind din legislalia in vigoare. contractele

colective de muncl aplicabile, regulamentul de organizare qi funclionare al unitalii. regulantentul

intem, hotirdrile consiliului de administralie Ei deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 72. - (1) Secretarul-$e?Secretarul unit5tii de invd|dmAnt pune la dispozilia personalului

condicile de prezenld, fiind responsabil cu siguranta acestora.



(2) in situatii speciale, atribuliile prevazute la alin. (l ) pot ti indeplinite, prin delegare de sarcini.

si de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdlii de invetamant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Se interzice orice condilionare a eliberdrii adeverinlelor, foilor matricole. caracterizdrilor si a
oriciror acte de studii sau documente gcolare.

(4) Listeazi pi arhiveazd. la finalul anului Ecolar. cataloagele pentru fiecare dintre clase.

(5) Secretarul-qelTSecretarul rispunde de gestionarea aclelor de studii qi a documentelor gcolare in
conlormitale cu prevederile regularnentului privind regimul actelor de studii gi al documentelor

pcolare geslionate de unitdtile de invit5mant preuniversitar.

(6) Unitatea de invildmdnt va pune la dispozilia pdrinlilorireprezentanlilor legali ai beneficiarilor

prir.r.rari si a ahor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitari. petilii.
cereri. lnemorii. sesizlri etc.

(7) Conducerea unititii de invdtdmdnt se va asigura cd termenul de rdspuns prevEzut de lege pentru

memorii. petilii. cereri etc.. va fi respectat.

(8) La Seminarului reologic Liceal ortodox "S1'. Gheorghe" Botogani va exista un sistem

confidengial funclional pentru sesizirile referitoare la posibile acte de violenld.

(9) Pentru a asigura Iegatura plrinlilor/reprezentanlilor tegali ai beneficiarilor primari cu uniratea

de invdlimdnt, directorul qi consiliul de administralie decid un program flexibil al

compartimentului secretariat, astfel incet sd asigure activitatea cu pdrinliii reprezentanlii legali al

acestula

CAPITOLUL II
Compartimentul fi nanciar-contabil

SECTIUNEA T

Organizare qi responsabiliti(i

An. 73.- (l) Compartimentul financiar-contabil reprezintl structura organizatoricA din cadrul

Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani in care sunt realizate

f'undamentarea qi execulia bugetului, evidenla contabitd, inlocmirea qi transmiterea situafiilor

flnanciare. precunr Ei orice alte activitAli cu privire la finan{area Ei contabilitatea instituliilor.

prevaizute de legislalia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul

de organizare qi funcfionare al uniEtii qi de regulamentul de ordine interioard.

(2) Compartimentul financiar-contabil cuprinde administratorul financiar. precum gi ceilalli

arrgajali asimilali func[iei prevlzute de legislalia in vigoare, denumit generic ..contabil".

(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului unitd!ii de invildmdnt.

Art. 74. - Compartimentul linanciar-contabil are urmitoarele atributii:

a) desfigurarea activitI!ii financiar-contabile a unitdlii de invetdment:



b) gestionarea. din punct de vedere tinanciar, a intregului patrimoniu al unitdlii de invd{irnAnt. in

conformitate cu dispoziliile legale in vigoare qi cu hotirdrile consiliului de administralie;

c) intocmirea proiectului de buget Ei a raportului de execulie bugetar[. confomr legislaqiei in

vigoare qi contractelor colective de munci aplicabilel

d) infomrarea periodicd a consiliului de administralie cu privire la executia bugetard;

e) organizarea contabilitnlii veniturilor ti cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul unititii

de invdldmdnt gi inregistrarea in evidenla contabild a documentelor;

g) intocmirea Ei verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat:

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situaliile prevazute de

lege Ei ori de cdte ori consiliul de administra{ie considerl necesarl

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliului financiar;

j) indeptinirea obligaliilor patrimoniale ale unitatii de invS{[mAnt tali de bugetul de stat. bugetul

asiguririlor sociale de stat. bugetul local Si lala de te4i;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

l) avizarea. in condiliile legii. a proiectelor de contracte sau de hotdrdri ale consiliului de

administralie. prin care se angajeazi fondurile unitalii;

m) asigurarea gi gestionarea documentelor fi a instrumentelor financiare cu regim special:

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angalarea.

lichidarea, ordonanlarea Ei plata cheltuielilor bugetare. realizAnd opera(iunile prevdzule de normele

legale in maleriel

o) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultind din legislalia in vigoare ;i hotdrdrile

consiliului de administra{ie qi deciziile directorului. stabilite in sarcina sa. precizate explicit in figa

postului.

SECfIUNEA a 2-a

Management {inanciar

Art. 75. - ( I ) intreaga activitate financiard a Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sl'.

Gheorghe" Botoqani se organizeazi qi se destE;oari cu respectarea legislaliei in vigoare.

(2) Activitatea financiari a unitalii de invaFmdnt se desth;oard pe baza bugetului propriu.

Art. 76. - Pe baza bugetului aprobat, directorul qi consiliul de administralie actualizeazl

programul anual de achizilii publice. stabilind gi celelalte misuri ce se impun pentru asiguratea

incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 77. - (l) Este interzisd angajarea de cheltuieli. dacd nu este asigurati sursa de linanlare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitilii pot fi folosite exclusiv de aceasta. conlbrm hotirdrii

consiliului de administra[ie.

CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ



SECTIUNEA I

Organizare gi responsabilitili

Art. 78. - ( I ) Compartimentul administrativ de la Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Si
Gheorghe" Botogani este coordonat de administratorul de patrintoniu qi cuprinde persolalul

nedidactic al unitAtii de invatAmant.

(2) compartimentul administrativ este subordonat directorului unitilii de invdtamant.

Art. 79. - Compartimenlul administrativ are urmetoarele atribulii:

a ) gcsti()narea bazei nrateriale:

b) realizarea reparatiilor. care sunt in sarcina unitalii. $i a lucrlrilor de intrelinere. igienizare.

curatenie qi gospodirire a unitalii de invdtAmantlintre(inerea terenurilor. ctddirilor Si a tuturor

componentelor bazei didactico-maleriale;

c) inlrelinerea terenurilor, a clidirilor gi a tuturor componentelor bazei didacticomaterialel

d) realizarea demersurilor necesare oblinerii autorizatiilor de func{ionare a unit6!ii de invaldmant:

e) recep(ia bunurilor. serviciilor gi a lucrdrilor, printr-o comisie constituite la nivelul

conrpaftimentului:

1) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenla, utilizarea qi miqcarea bunurilor din

gesliune si prezentarea actelor corespunzdtoare serviciului financiar:

g) evidenta consumului de materialet

h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de c5tre conducerea unitAlii de invdldmdnt privind

sinitatea qi securitatea in munc5, situaliile de urgen{5 qi P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achizilii Ei a documentaliilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultAnd din legislalia in vigoare. hotdr6rile

consiliului de administralie qi deciziile directorului. stabilite in sarcina sa. precizate explicit in fi9a

postului.

SECTIUNEA a 2-a

Management administrativ

Art. 80. Evidenla. organizarea. actualizarea documentelor contabile. prezentarea situaliilor

Ilnanciare referitoare la patrimoniu ;i administrarea bazei didactico-materiale a Seminarului
'feologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani se realizeazd in conformitate cu prevederile

legislaliei in vigoare.

Art. 81. - (l) lnventarierea bunurilor unitAlii de invd]imint se realizeazd de cdtre conrisia de

inventariere. numitd prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitdlii de

in\Atemant se supun aprobdrii consiliului de administralie de cdtre director. la propunerea

administratorului de patrimoniu. in baza solicitirii compartimentelor lunclionale.

Art. 82. - (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de inva(Amant de stat sunt administrate de

citre consiliul de administralie.



Art. 83. - Bunurile. care sunt temporar disponibile qi care sunt in proprietatea sau administrarea

unitalii de invdjAmant. pot fi inchiriate in baza hotdriirii consiliului de administratie.

CAPITOLUL Iv
Biblioteca gcolari

Art. 84 - ( I ) La Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botogani se organizeazi si

funclioneaza bibl ioteca gcolara.

(2) Aceasta se org anizeazd gi funclioneazi in b aza Legii bibliotecilor nr. 33412002. republicard. cu

modiflcdrile qi completdrile ulterioare. qi a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului

educaliei.

(3) in situatii exceplionale. bibliotecarul poate primi qi alte atribulii din partea conducerii unitalii

de invdldmdnt. precizate explicit in fiEa postului.

(4) La Seminarul Teologic Liceal Ortodox "St'. Gheorghe" Boto;ani se asiguri accesul gmtuit al

elevilor qi al personalului la Biblioteca $colard Virtuald qi la Platforma $colara de e-learning.

(5) Platforma ;colard de e-leaming este utilizatd de cdtre unitatea de invhtamant si pentru a acorda

asistenli elevilor in timpul sau in alara programului qcolar, in perioada in care sunt suspendate

cursurile qcolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

inclusiv pentru elevele gravide qi elevii pdrinli.

(6)Bibliotecile Ecolare. respectiv centrele de documentare qi informare sunt dotate gi cu materiale.

cd(i. periodice, resurse educalionale in limbile minoritdlilor nalionale qi care reflecti nevoile.

interesele, cultura. istoria qi identitatea minoritelilor nalionale/grupurilor etnice/persoanelor cu

dizabilirali:

TITLUL VII

Elevii

CAPITOLUL I

Dobflndirea qi exercitarea calitS{ii de elev

Art. 85 - Benellciarii primari ai educaliei sunt. la Seminarul 'leologic Liceal Ortodox "Sl-.

Gheorghe" Botoqani. preqcolarii qi elevii.

Art. 86. (l) DobAndirea calitdlii de beneficiar primar al educafiei se face prin inscrierea in

unitatea de inv6{dmAnt.

(2) inscrierea se aprobi de cdtre consiliul de administralie. cu respectarea legislafiei in vigoare. a

prezentului regulament. a ROFUIP. a regulamentelor specifice aprobate prirr ordin al ministrului

educaliei qi a regulamentului de organizare qi funclionare a unitetii. ca urmare a solicitirii scrise a

pdrinlilor sau reprezentanjilor legali.

(3) in vederea asigurdrii accesului la invilimdntul obligatoriu. unitilile de invAlamant

preuniversitar au obligatia de a inscrie persoanele care nu de[in un cod numeric personal. in

conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din l.egea invilimdntului preunir,,ersitar nr.



19812023' cu modificdrile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularda persoanelor
care nu delin un cod numeric personal, sunt prevdzute in Anexa nr. 2 ROFUIP.
A,. 87' ( I ) inscrierea Ia grupe de nivel pre;colar se face conform metodologiiror aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) in situalia in care copiii din invdfdmdntur pregcorar, din grupere mijlocii 9i mari, inregistreazd
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de
ncadaptare Ia regimur grddinilei. prrinlii sau reprezentanlii regali pot depune la unitatea de
inv'tament o solicitare de retragere a copilului. in vederea reinscrierii in anul gcolar urmdtor sau a
inscrierii intr-un serviciu complementar.

(3) in situalia solicitdrii de retragere. mentionate la alin. (2), unitatea de im,agmant va consiria
p[rinlii sau reprezentanlii legali privincl nevoia de a lua decizii in interesul educa{ional al
copilului/elevului gi ?i vor informa ci solicitarea nu poate fi soluJionatd decdt in situalia in care
evaluarea nivelului dezvoltrrii realizati de cadrul didactic de la clasi atestd necesitatea reinscrierii
in grupa,iclasa anterioard sau in grupa,/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Art' SS Admiterea (l) organizarea gi deslhgurarea concursului de admitere se face potrivit
reglementdrilor in vigoare din metodologia emisd de citre Ministerur Educa{iei.

2) Cilra de qcolarizare pentru clasa a IX-a la se propune. potrivit legii, de Seminarul Teologic
Liceal ortodox.,Sf. Gheorghe" Botogani prin Centrul Eparhial Iaqi gi se aprobi de Inspectoratul

$colar Botogani.

(3) inscrierea candidalilor se face la secretariatul Seminarului Teologic Liceal Ortodox ,,Sf-.

Gheorghe" Botoqani.

(4) La inscriere. dosarul candida{ilor trebuie sd cuprindd urmatoarele acte:

Pentru specializarea teologie ortodoxd

- certificat nagtere si carte de identitate (dacd este cazul) - copie

- cane de idenritate parinti -copie

- adeverinld din care sd rezulte mediile la purtare pentru fiecare din clasele v - VIII
- foaie matricold clasele v-VIII cu mediile Ia toate materiile de studiu (se va depune dupd

absolvirea clasei a VIII-a)

- anexa la fiqa de admitere eliberatd de unitatea de invdldmdnt gimnazial - de la scoala de

provenienli

- adeverinld cu notele gi media general[ oblinute la Evaluarea Nationald din clasa a VIII-a (se va

depune dupi sus!inerea examenului de Evaluarea Nalionald)

- ceftillcat de Botez - copie

- recomandarea din partea preotului paroh. din care sd reiasd comportamentul candidatului gi date

despre familie. semnate gi de membrii Consiliului parohial

- fi9a medicald / adeverinfd medicald de la medicul qcolar sau de familie -,,clinic s[ndtos', 9i figa

cu vaccindrile 0- 14 ani



- cerere de ob{inere a binecuvAntdrii din partea Episcopului locului qi cerere de inscriere (se

courpleteazi la Seminar).

Pentru specializarea qtiinle sociale

- cerere de inscriere (se completeazi la Seminar)

- ce(ificat nagtere gi carte de identitate (daci este cazul) copie

- fbaie matricold clasele V-VIII cu mediile la toate materiile de studiu (se va depune dupa

absolvirea clasei a VIII-a)

- anexa la figa de admitere eliberatd de unitatea de invaFmant gimnazial - de la Ecoala de

provenienli

- adeverinld cu notele gi media generalS oblinute la Evaluarea NationalS din clasa a VIII-a (se va

depune dupa suslinerea examenului de Evaluarea Na{ionala)

- liqa medicald / adeverinla medical6 de la medicul qcolar sau de familie -..clinic shnitos" 9i fiqa

cu vaccindrile 0-14 ani

Art. 89 - Elevii promovali vor fi inscriEi de drept in anul urm6tor. dacS nu existd prevederi

specifice de admitere in clasa respectivd. aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

Art. 90 - (l) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor qi prin participarea la

activitalile existente in programul fiecarei unitali de invilamint.

(2) Calitatea de elev se dovedeEte cu cametul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an Scolar de citlc

Seminarul teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani.

Art.9l. - 
(l) Prezenla elevilor la fiecare or5 de curs se veritlc[ de cdtre cadrul didactic. care

consemneazd. in mod obligatoriu. fiecare absenli. Absenla se consemneazi in catalogul electronic

doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs qi nu poate fi folositi drepl mijloc de

coercilie.

(2) Motivarea absentelor se face de cetre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor

justificative.

(3) in cazul beneficiarilor primari minori, pdrinlii sau reprezentanlii legali au obligalia de a

prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absenlele copilului siu.

(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absenlelor sunt. dupe caz: adeverin(i

eliberati de medicul cabinetului Scolar. de medicul de lamilie sau medicul de specialitate.

adeverinli./certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(1) de unitatea sanitard

in care elevul a fost intemat. Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului scolar sau a medicului

de familie care are in evidenli fiqele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) in limita a 40 de ore de curs pe an gcolar. {ir6 a depigi 20Yo din numirul orelor alocate rtnc'i

discipline, absenlele pot ti motivate doar pe baza cererilor scrise sau in catalogul electronic ale

p6rintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate prol'esorului

diriginte al clasei.



(6) Prin exceplie de la prevederile alin. (5). pentru elevele gravide Ei elevii pirinli absenlele pot fi
rl.loti'ate pentru un numdr de ore de curs, in limita a I00 de ore de curs pe an gcolar. {hri a depdqi

40% din numdrul orelor alocate unei discipline.

(7) Educatorul/educatoarele/ prolesorul diriginte pdstreaza la sediul unitdlii de invelamant, pe tot
parcursul anului Scolar' actele pe baza cirora se face motivarea absenlelor. prezentate in termen
de 7 zile calendaristice de la reluarea activitdlii etevului.

(8) Nerespectarea termenului previzut la alin. (7) atrage declararea absenlelor ca nemotivate.
(9) in cazul beneficiarilor primari reprezentanJi. absen{ele se motiveazi pe baza actelor
.iustificative. conform prevederilor statutului elevului.

Art' 92' - (l) La cererea scrisd a directorilor turitililor de invildmrint cu program sportiv
suplimentar. a profesorilor- antrenori din unitelile de invilamant cu program sportiv integrat. a
directorilor cluburilor sportive ;colare/asocialiilor sportive gcolare sau a conducerilor structurilor
nalionale sportive. directorul unitetii de invalamant aprobi motivarea absenfelor ele'ilor care
participd la cantonamente qi ra competilii de niver local. judelean, regional, narional $i
international.

(2) Directorul unitatii de invdtamant aprobi motivarea absenlelor elevilor care participa la
olimpiadele qi concursurile qcolare qi profesionale organizate la nivel locat. judelearL/interiudelean.

regional. national ti internalional, la cererea scrisi a profesorilor indrumdtori/insolitori.
(3) Directorul unitafi de invdlamant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor prirnari care
participa la mobiliteli cu scop educalional, in conformitate cu prevederile art. l3l, alin. (5) din
Legea invdtimdntului preuniversitar nr.l 98/2023. cu modific6rile gi completdrile ulterioare.
(4) Directorul unitdlii de invalemant are obligalia sa anunle serviciile de asisten{d sociald
(SPAS/DAS) Ei si contribuie la stabilirea unor mrsuri de prevenire a abandonului qcolar, in cazul

benef-rciarilor primari care inregistreaza absen{e la cel pufin 75% din numrrul de ore de curs
prevdzut intr- un an qcolar la disciplinele/modulele respective.

ART. 93 ( I ) Elevii retraqi din invlJimAntul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld
la inceputul anului gcolar. la acelaqi nivel/ciclu de invdJamdnt gi aceeagi formd de invalamant, cu

suslinerea. dupd caz, a examenelor de diferenld, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) in situalia beneficiarilor primari retraEi din invSlimdntul preuniversitar, plrinlii/ reprezentanlii

Iegali au obligatia de a depune o declaralie pe propria rdspundere prin care iqi asuma cA. in termen

de cel mult 60 de zile. prezintd dovada continudrii studiilor ;i acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenla elevului in vederea asigurdrii dreptului la educalie al copilului. in cuz corrra..
directorul unitalii de invaFmant va informa serviciul de Siguranla $colard de pe raza chruia i;i
deslisoard acti vitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (l) elevele gravide qi elevii pirinli afla1i in perioada de

ingrifire a copilului, retrapi. se pot reinmatricula la acelaqi an de studiu. in unitatea de invdtdmdnt

la care au fost ;colarizali. oricAnd in timpul anului qcolar.



(4) incheierea situaliei qcolare pentru elevele gravide qi pentnr elevii pdrinli afla1i in perioada de

ingrij ire a copilului, reinmatriculafi la acelagi an de studiu, corespunzAtor anului de studiu la care

a avut loc retragerea, se face. in cazul in care acegtia au un numer suficient de note, conform

prevederilor prezenlului regulament. in cazul in care acest fapt nu este posibil. elevii sunt declarali

amrinali, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situalia benet'iciarilor

primari amAnali.

CAPITOLUL II
Educa{ia extraqcolarii

Art 94. (l ) Educalia extraEcolar[ cuprinde ansamblul activitalilor educationale organizate in atara

programului gcolar, in incinta unitalilor de invdldmdnt sau in afara acestora. care contribuie la

dezvoltarea $i exersarea competenlelor formate prin intermediul curriculumului nalional' Ei care

se centreaza pe dezvoltarea fizici, cognitivl, emo[ionali qi sociala a beneficiarilor prinari. in

vederea integrdrii qi participdrii lor aclive in societate'

(2) Oferta acrivitdlilor de educalie extraqcolari la nivelul unitalilor de invdpmdnt prcuniversitar

este elaborate in urma unei consulEri a beneficiarilor primari qi pirinlilor/reprezentan(ilor legali.

in raport cu nevoile gi perspectivele acestora in vederea participdrii lor la inilierea qi implelnentarea

activitdtilor de educalie extraqcolard.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitali educalionale extralcolare realizate de organizalii

publice sau private din afara sistemului nalional de invdlamant se realizeazd in baza ttntti

acord/protocol de parteneriat cu unitdlile de invaFmant preuniversitar sau cu unitalile de educa{ie

extragcolar5.

ART. 95 (1) Activitatea educativd extra$colara de la Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Si

Gheorghe" BotoEani se desligoara in afara orelor de curs. cu aprobarea directorului.

(2) Activitafle educalionale extragcolare sunt realizate in cadrul unitalilor de invalSmant

preuniversitar. al unitalilor de educalie extragcolara, in baze sportive, turistice 9i centre de

agrement, in tabere qcolare. muzee qi galerii de artd. centre comunitare. case de culturi- centre de

tineret. grddini botanice. parcuri na{ionale. biblioteci Ei in alte spatii educalionale care indeplinesc

cond(iile de siguranld a beneficiarilor primari'

ART.96. (1) ActivitAlile educalionale extraEcolare desilgurate Seminarul leologic Liceal Ortodox

,'Sf. Gheorghe,' Botoqani pot fi: culturale. civice, artistice, tehnice, 9tiin1ifice. recreative. turistice.

ecologice, sportive, jumalistice. de roboticd, de voluntariat. de educalie rutierd. tlnanciard'

juridicd. antreprenoriald, pentru senatate 9i alte categorii specifice'

(2) Activitelile educalionale extraqcolare se pot deslEqura sub formi de proiecte Ei programe

educative. concursuri, festivaluri. expozilii. campanii, schimburi culturale. excursii- serbhri"

expedilii, gcoli de vari. tabere gi caravane tematice. dezbateri. sesiuni de formare. sinrpozioane.

vizite de studiu, vizite. ateliere deschise etc.



(3) Aclivitatea educationald extraicolara poate fi proiectata atat la nivelul grupe/clase de

beneflciari educator/educatoare /profesor diriginte. cdt gi la nivelul unitatii de invaFmAnt. de cdtre

coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare.

(4) Activitelile educalionale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitd{ii de
inva(amant. impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu opliunile
beenficiarilor primari. ale consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentanfilor legali gi ale
asocialiilor pdrinlilor/reprezentanlilor legali, acolo unde acestea existd. precum gi cu resursele de
care dispune unitatea de invi{dmAnt.

( 5 ) organizarea aclivita[ilor educalionale extragcolare de catre Seminarul Teologic Liceal ortodox
"Sf" Gheorghe" Botogani /comitetele de pdrinfi/asociatiile de pdrinti in parteneriat cu autoritali
publice locale, organizalii neguvemamentale gi alli parteneri educalionali. sub fomra excursiilor.
taberelor' expediliilor 9i a altor activitd{i <te timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de
dorniciliu se f'ace in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educaliei.
(6) Activitdtile educalionale extraqcolare de timp Iiber care nu necesitd deplasarea din localitate.
precum qi aclivitdtile extracurriculare qi extragcolare organizate in incinta unitilii de invapmant
se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament gi, dupi caz. cu acordul de principiu al
pdrintelui/ reprezentantului legal albeneficiarului primar. exprimat in scris. la inceputul anului
gcolar.

(7) Calendarul activitdlilor educalionale extragcolare este aprobat de consiliul de administralie al
uniritii de invd(dm6nr.

(8) Rezultatele invd!5rii dobdndite de pregcolari/elevi prin participarea la activittrli educalionale

extra$colare se inscriu in portofoliul educational al elevului qi sunt recunoscute prin adeverinle.

diplome sau certificate acordate de unitdlile de educalie extra$colara, unitatile de invatemant

preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitilile de invdtimAnt preuniversitar valorificd rezultatele invnlerii
dobdndite de preqcolari/elevi in urma particip6rii acestora la activitali e<Jucalionale extraqcolare qi

ii motiveazd pentru implicarea in activitd{i extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitdti IarA

impunerea obligarivitalii gi fhrd nicio discriminare

( l0) Evaluarea activitdlii educalionale extragcolare derulate la nivelul unitelii de invd{dm6nt este

parte a evaludrii institulionale a respectivei unittrJi de invAlAmant.

CAPITOLUL III
Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA I

Evaluarea rezultatelor inviifirii. incheierea situa{iei qcolare

Art. 97 - - Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invilarea. orientarea qi optimizarea acesteia.



Art.98. - (l) Conform legii, evaludrile la Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe"'

BotoEani se realizeazA la nivel de disciplind.

(2) La Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani evaluarea se centreazi pe

competenle, oferd feedback real elevilor, pirintilor gi cadrelor didactice qi sti la baza planurilor

individuale de invifare.

(3) incep6nd cu anul qcolar 2A25-2026. toate evaluerile se realizeazd pe baza standardelor

nationale de evaluare pentru fiecare disciptind, domeniu de studiu gi modul de pregatire. Pentru

toate disciplinele din invdtdmAntul primar, gimnazial gi liceal. filierele teoreticS. r'ocalionala,

precum Ei tehnologici. pentru disciplinele din trunchiul comun. standardele nalionale de evaluare

se elaboreazd de cltre Centrul National pentru Curriculum qi Evaluare.

(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coerciEie.

acesta reflectAnd strict rezultatele invdtdrii, conform prevederilor legale.

Art. 99 - (l) Evaluarea rezultatelor la invitdturl se realizeazi permanent. pe parcursul anului

qcolar.

(2) La sfar$itul grupei mari din invAldmantul pre$colar, cadrul didactic. in colaborare cu consilierul

gcolar. completeazA raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarca ltzicd Si formarea

competenlelor cognitive qi socio-emolionale ale copilului. conform modelului prezentat in

metodologia specificd. Raportul este discutat cu pfuintele $i este asumat prin semniturd de cdtre

acesta, care are obligalia de aJ transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul. atunci

cAnd acesta trece la nivelul urmetor'

(3) portofoliul educa!ional este obligatoriu incepdnd cu generatia de preqcolari care intrd in grupa

mijlocie gi generalia de elevi din clasa pregatitoare, in anul qcolar 2024-2025. Formatul

portofoliului educalional, modalitatea de inscriere a datelor qi alte detalii sunt cuprinse in

metodologia specifici aprobati prin ordin al ministrului educaliei'

(4)Portofoliul educalional poate fi realizat Ei in format digital'

Art. 100. - (l) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de vdrstd 9i de particularitdlile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaliei qi de specificul fiecdrei discipline. Acestea

sunt:

a) evaluiri oralel

b) teste. lucrari scrise;

c) experimente $i activita! practice;

d) referate;

e) proiecte;

I) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru cuniculum $i aprobate de director sau elaborate de

cdtre Ministerul Educaliei/inspectoratele Ecolare.



Art. I 0l . - Testele de evaruare qi subiectele de examen de orice tip se elaboreaz d pe baza
cerinlelor didactico- metodologice stabilite de programele gcolare. parte a curriculumului nafional.
Art. 102. - ( I ) Rezultatele evaluirii se exprimr. dupd caz, prin note de la I la l0 in invatdmanrul
secundar qi in invildmantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazr in catalogul electronic. in cazul Seminarului Teotogic
l-iceal ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani, unitate in care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea
tiprririi' inregistrerii ;i arhivdrii acestuia la sfdrqitul anului qcolar prin compartimentul secretariat.
(i) Prin exceplie de la prevederile alin

consemnate in caietul de observatii.

(2). la nivelul preqcolar rezultatele evaludrii sur.tt

(4) controlul utilizirii qi al respectdrii standardelor nalionale de evaluare de cdtre cadrele didactice
se realizeazd prin inspeclia Ecolard.

(5) Din momentul aprobdrii standardelor nalionale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
prirnari fhrd respectarea acestora qi/sau evaluarea fdrd respectarea metodologiilor de evaluare.
realizatd de personalul didactic. constituie abatere disciplinard gi se sanc(ioneazd in confbrmitate
cu prevederile art. 210 alin. (l) din Legea invelemantului preuniversitar nr l9g/2023. cu
modillcSrie qi completdrile ulterioare.

(6) Pentru filiera teoretici qi filiera vocalionald. evaluarea continua se face in spariul gcolar, prin
aplicarea instrumentelor de evaluare. cu accent pe caracterul formativ al acesteia.
(7) EYaluarea rcalizatd pe baza standarderor nalionare de evaluare, ca niveluri de performanla a
competenielor specifice din programele gcolare. std la baza planurilor individuale de inva{are
realizate de citre profesorul de la clasd.

(8) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise. inclusiv la probele scrise din cadrul
exanrenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdlii de invrldmdnt. conform prezentului
regulanent. se acordd nota l.
(9) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel puJin un plan individualizat de invalare,
elaborat in urma evaludritor suslinute gi dupd interpretarea rezultatelor de cdtre cadrul didactic.
care va fi folosit pentru consolidarea cunogtinlelor, pentru intreprinderea unor acliuni de invdfare
remediald gi pentru stimurarea beneficiarilor primari capab i de performanle superioare.
(10) Portolbliul educafional cuprinde documente relevante pentru rezultatele invalerii
beneficiarilor primari: certificdri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de
studiu/niveluri de qcolarizare. rezultate la evaluirile nalionale gi recomanddri de recuperare a
pierderilor de invdlare. produse sau rezultate ale activitalilor desfrgurate" diplome. certificate sau
alte inscrisuri oblinute in urma evaludrii competenlelor dobdndite in diferite contexte. formale.
nonfbrmale Ei inlormale.

(l l) Portofoliul educalional se utilizeazd incepind cu debutul invd[imrintului obligatoriu gi este
utilizat pe tot parcursul invdldmdntului preuniversitar. Informalii din portofoliul educalional pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educalionale gi fundamentarea intervenliilor de sprijin.



(12) La finalizarea invapmantului liceal, profesorul consilier gcolar qi dirigintele au obligalia sE

emiti cAte o recomandare de incadrare intr-o fbrmd de invildmdnt de nivel superior. avdnd caracter

de orientare qcolar6 pentru fiecare elev in parte. in cazul absolventilor de invd{5mdnt liceal se poale

realiza gi o recomandare sub forma unei orientdri vocalionale de incadrare pe piala fo(ei de munci.

Recomanddrile sunt consultative $i sunt emise in baza metodologiei specifice qi sunt incluse in

portofoliul educalional.

(13) Dupi finalizarea invalAmentului obligatoriu, portofoliul educational poate fi con-rpletat cu

rezultate ale activitdlilor de invdtare pe tot parcursul vielii.

Art. 103. -(1) Pentru nivelul preEcolar, rezultatele evaludrii se comunici qi se discuti cu pirinlii

sau reprezentanfii legali.

(2) Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor qi se trec in catalog qi in carnetul de

elev de citre cadrul didactic care le acordS.

(3) Numirul de note acordate anual fieclrui elev, la fiecare disciplind de studiu. este stabilit de

cadrul didactic. in funclie de numarul unitdlilor de invilare Ei de numdrul siptamanal de ore

prevazut in planul-cadru. La tiecare disciplini numhrul de calificative/note acordate anual este cu

cel pulin trei mai mare decdt numdrul de ore alocat s6ptlminal disciplinei in planul-cadru de

invdlamant, p6ni la finalul anului calendaristic 2024, trebuind s6 se acorde urmatoarele: cete 2

(doua) note la disciptinele cu I ord pe sdptnmana/2 ore pe sdptamind. dintre care cel pulin una sd

f,re acordatd in urma unei evaludri scrise;

(4) Elevii aflati in situalie de corigenfd vor avea cu cel pu{in un calificativ/o noti in plus l'a!d de

numdrul de calificativeinote prevdzut la alin. (3). ultimul calificativ/ultima notd fiind acordal/d. de

reguld, in ultimele trei sdpt6mdni ale anului qcolar.

(4) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului qcolar. se acordS cdte o notd'/un

calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elerului'

Art. 104. - ( 1 ) La sfdrqitul anului qcolar. cadrele didactice au obliga[ia s5 incheie situalia qcolara

a elevilor. in situalia in care cadrul didactic refuzi sd incheie situalia gcolari a beneficiarilor

primari qi elevii au note suficiente, consiliul de administra!ie at unitatii de invSldmint va desemna

un cadru didactic care si le incheie situalia qcolari in locul acestuia'

(2) La s{hr$itul flecdrui interval de cursuri. profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru

acordarea mediei la purtare. prin care sunt evaluate frecven,ta qi comportamentul elevului'

respectarea de catre acesta a reglementlrilor adoptate de unitatea de inva!5mant'

(3) La sfdrgitul anului gcolar. profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru elaborarea

aprecierii asupra situaliei gcolare a fiecdrui elev'

Art. 105. - ( I ) La fiecare disciplini de studir.r/modul, inclusiv [a purtare se incheie anual o singuri

medie, calculatl prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg' I-a o

diferenla de 50 de sutimi. rotunjifea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultata la

finalul anului qcolar ca me<lie a notelor acordate pentru fiecare interval de invalare. luand in



considerare comportamentul elevului. se poate diminua in mod corespunzator cu unul sau mai
muhe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absenle nemotivate
sau abateri. in confbrmitate cu prevederire prezentului Regulament - cadru, precum si cu
prevederi le Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalogul electronic.

(3) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplineleimodulele qi de la purlare.

Art' 106' - in invdt{mdntul secundar inferior, secundar superior gi postliceal, mediile anuale pe
disciplinS./nrodul se consemneazr in catarog de citre cadrul didactic care a predat
disciplina'/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii diriginli ai claselor.
At't' I 07 - ( I ) Elevii scutli de efort fizic au obligalia de a fi prezenli la orele de educa{ie fizic5
5i sport' Acestor elevi nu li se acorda calificative/note gi nu Ii se incheie media la aceasti disciplind
in anul in care sunt sculili medical.

(2) Pentru elevii scutili medical, profesorul de educalie fizicd qi sport consemneaze in catalog. la
rubrica respectiva, ,.scutit medical in anul qcolar'., specificand totodate documentul medicar.
nuuldrul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului.
aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scuti{i medicat' pe o perioadd determinati in timpul anului qcolar. profesorul de
educalie fizicd 9i sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiv[, ,,scutit medical in anul gcolar,
incepind cu data de:...p6nd 1a...". specificind totodata documentul medical, numdrur qi data
eliberirii acestuia. Documentul medical va fi ata$at la dosarul personal al elevului. alat la
secretariat.

('l) Beneficiarilor primari scutili de efort fizic la orele de educalie fizicd gi sport, pe o perioadd
determinatd in timpul anului gcolar, li se incheie media la aceasta disciplina. pentru anul gcolar
respectiv. numai dacd au oblinut anterior perioadei de scutire, cel pulin 2 calificative/note. in caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceastd disciplind qi, respectiv. media anuald se

calculeazd liri media de la aceastd disciplini.

(5) Elet'ii scutili medical nu sunt obligali s5 vini in echipament sportiv la orele de educaiie fizicd
qi sport' dar trebuie sd aibd incillaminte adecvata pentru sdlile de sport. Absen[ele la aceste ore se

consemneazl in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutili medical, in timpul orei de educafie
lizici 9i sport' cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandirile medicale. de exemplu: arbitraj. cronometrare. mdsurare. inregistrarea unor
elemente tehnice. {inerea scorului etc,

Art' 108 - $colarizarea elevilor sportivi nominalizali de federaliile nalionale sportive pentru
centrele nafionale olinrpice/de excelenlS se realizeazr in unitili de invafrmant situate in apropierea
acestor structuri sportive gi respectr dinamica selecliei loturilor. Situalia scolara, inregistrata in



perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre. se transmite unitdlilor de invdldm6nt de care

acestia apa4in. in cazul in care qcolarizarea se realizeazi in unit5li de invAlamant care nu pot

asigura pregEtirea elevilor la unele discipline de inva.tamant, situalia scolara a acestor elevi se poate

incheia. la disciplinele respective, la Seminarul Teologic [.iceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botosani-

dupA intoarcerea acestora. conform prezentului regulament qi ROFUIP.

Art. 109. - Participarea la ora de religie se realizeaz in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.

Art. 1 10. - ( l) Sunt declarali promovali elevii care, la sfdrqitul anului qcolar. oblin la fiecare

disciptind de studiu cel pu{in media anuald 5 la filiera teoreticn gi cel pulin media 6 la disciplincle

de specialitate la tiliera vocalionald, profilul teologic. specializarea patrimoniu cultural. iar la

purtare. media anuala 6, pentru filiera teoretice li media anuali 8. pentru filiem vocationala.

(2) Elevii de la filiera voca{ionali care nu oblin cel pu}in media 6 la disciplinele de specialitate ;i

cel pulin media 8 la purtare sunt obligali s5 se transfere. pentru anul Ecolar urmStor. la alte

profiluri/licee. cu respectarea legislaliei in vigoare Ei a regulamentelor de organizare qi funclionare

a unitalilor in cauza.

Art. I l l. - Sunt declara[i amana[i elevii cdrora nu li se poate definitiva situalia qcolari la una sau

la mai multe discipline de studiuimodule din urmdtoarele motive:

a) au absentat, motivat $i nemotivat, la cel pulin 50% din numf,rul de ore de curs prevazut intr-un

an Ecolar la disciplinele/modulele respective qi nu au numirul minim de note prevdzut de prezentul

regulament;

b) au fost scutili de frecvenld de cdtre directorul unitdlii de inva,tamant in urma unor solicit[ri

oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri Ei concursuri profesionale. cultural- artistice qi

sportive, inteme $i intema!ionale, cantonamente qi pregdtire specializat6l

c) au beneficiat de bursd de studiu in sEainaBte. recunoscuta de Ministerul Educaliei;

d) au urmat studiile. pentru o perioadd determinatd de timp. in alte ldri;

e) nu au un numdr suficient de note necesar pentru incheierea medieiimediilor sau nu au nlediile

anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cdtre cadrul didactic din alte

motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

0 perioada examenelor coincide cu perioada de naqtere in cazul elevelor gravide sau cu perioada

de ingrij ire a copilului in cazul beneficiarilor primari pdrinli. dovedita prin documente medicale.

(2) incheierea situaliei qcolare a beneficiarilor primari am6nali se face inaintea sesiunii de

corigenle, intr-o perioadi stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanali care nu promor eazi

la una sau doui discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situaliei gcolare

a beneficiarilor primari amanali se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenle.

Elevele gravide qi elevii pnrinli declarati amanali in condiliile prevederilor alin. (l)' lit f) ciue nu

se prezinti in sesiunile de examinare sunt reinscri$i in clasa pentru care nu s-a incheiat situalia

gcolarl.



(3) in situalia in care un cadru didactic refuzi sd participe la examenul penru incheierea situaliei
Scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administralie al unitalii de invdldmAnt. cu avizul
inspectorului qcolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sI faci parte din comisia
de examinare.

Art' I l2 - incheierea situaliei qcolare a elevilor amdnali se face inaintea sesiunii de corigenle,
intr-o perioadd stabilita de consiliul de administrafie. Elevii amdnali care nu promoveazd la una
sau doui discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situa(iei gcolare a
elevilor arndna{i se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenfe.
ART. I I 3. ( I ) Elevii din invaramentur obligatoriu care au acumulat un numar de absenle
tlemolivate ce au condus la imposibilitatea finalizdrii a 2 ani gcolari succesir.i sunt considerali in
situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflafi in situalie de abandon qcolar in doi ani gcolari consecutivi, sunt radiati din
eviden[ele qcolare.

(3) Elevii considerati in situalie de abandon gcolar pot fi reinscriqi, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecl'enteazd cursurile qcolare qi care au absentat nemotivat la cel pufin 75V:o din
numarul de ore de curs previzut intr-un an gcolar la disciplinele/modulele respective. sunt
considera{i in situalie de risc de abandon qcolar.

(5) in cazul beneficiarilor primari din invdlamantul obligatoriu aflati in situalie rJe risc qi de
abandon Scolar- unitatea de invElrm6nt are obligalia de a informa instituliile responsabile cu privire
la neindeplinirea de catre pdrinlii, tutorii, reprezentanlii legali ai elevului a obligaliilor legale
privind asigurarea frecventdrii cu regularitate gi conform programului de catre acesta a cursurilor
gcolare.

(6) in invdtdmAntul pregcolar (grupa micd). in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului
qcolar. dupi inscrierea acestuia in unitatea de invdfimdnt, precum gi in cazul unei absenle
prelungite a copilului. mai mare de l5 zile lucr6toare consecutive. fEri o justificare medicald sau
liri a anun[a conducerea unitalii cu privire la motivul absen{ei, prrintele primeqte o notificare cu
privire la posibilitatea vacantrrii locului. DacE in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris.
un raspuns la notilicarea primitd. copilul este considerat retras $i locul acestuia este declarat
liber/vacant.

(7) Pentru copiii pre;colari din grupele mijlocii qi mari care se afld in situalia prezentatl la alin.
(6)- unitatea de invafamant este obligatr sa prezinte pdrinlilor/reprezentanlilor legali opliunile
pecare acegtia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul gcolar urm6tor sau.
dupd caz. inscrierea intr-un serviciu complementar.

ART' l14. (l) Sunt declarali corigenli elevii care oblin medii anuale sub 5 la cel mulr doud
discipline de studiu. precum gi elevii amdna{i care nu promoveazi examenul de incheiere a situaliei
qcolare la cel mult doud discipline de studiu.



(2) in cazul in care curriculumul este organizat modular. sunt declarali corigen{i: - elevii care oblin

medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului gcolar. indii'erent de numirul

modulelor nepromovate; - elevii care oblin medii sub 5 [a cel mult doud module care se finalizeaza

la sfArgitul anului gcolar. precum Ei elevii amdnali care nu promoveazi examenul de incheiere a

situaliei gcolare la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenli se organizeaztr anual o singurd sesiune de ex.unene de corigenla. intr-o

perioadl stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenli menlionali la alin. (2) lit.a) se organizeazS 9i o sesiune speciali de

examene de corigenlS" in ultima sdptdmAni de cursuri a anului Ecolar. Media fiecdrui modul.

oblinut[ in cadrul sesiunii speciale de corigenld' este gi media anuali a modulului.

ART. 115 (l ) Sunt declarali repetenli: - elevii care au oblinut medii anuale sub 5 la mai mult de

dou6 discipline de invdldm6nt/module care se finalizeazi la sfirgitul anului gcolar. Prevederile se

aplicd 9i beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenJi in sesiunea speciala.

organizati in conformitate cu art. I l9 alin. (4) din prezentul regulament; - elevii care au oblinut la

purtare media anuald mai mic[ de 6l - elevii corigenli care nu se prezinti la sesiunea de exantel't

tle corigenli sau. dupd caz. la sesiunea speciali sau care nu promoveaza examenul la toate

disciplinele/modulele [a care se afla in situalie de corigenli, cu exceplia elevelor gravide daca

perioada examenelor coincide cu perioada de naqtere gi a beneficiarilor primari pirinli daci

perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovediti prin docun.rente

medicale; - elevii am6nali care nu se prezintila sesiunea de incheiere a situaliei gcolare la cel pulin

o disciplind/un modul, cu exceplia elevelor gravide dacl perioada examenelor coincide cu perioada

de naEtere 5i a beneficiarilor primari pdrinli dacd perioada examenelor coincide cu perioada de

ingrijire a copilului. doveditd cu documente medicale; - elevii exmatriculali din invl{imAntul

postliceal. cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele qcolare ..Repetent prin

exmatriculare. cu drept de reinscriere in aceeaqi unitate de invdtdmdnt sau in alth unitate de

inv[{dmint".

(2) Copiii din grupa mare a invalamantului preScolar care pe parcursul anului gcolar au Inanittstat

alificultali de invdpre, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice. cognitive si socio-

emo{ionale, rdmin in colectivele in care au invilat 9i intrd. pe parcursul anului $colar urmetor. intr-

un program de invdlare personalizat pe care educatoml/educatoarea/ prot'esorul de educatie

timpurie il realizeazA impreun[ cu un specialist de la centrul iudetean de resurse 9i asistenli

educalionala/Centrul Municipiului Bucureqti de Resurse 9i Asistenld Educalionali.

ART. 1 l6 ( I ) Elevii declarali repetenli se inscriu, la cerere. in anul gcolar urmator in clasa pe

cafe o repete. la aceeagi unitate de invilimant. inclusiv cu depdgirea numarului maxim de elevi la

clasd prevlzul de lege, sau se pot transfera la o alte unitate de invetamant'



(2) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a care repeti a doua oara un an
gcolar nepromovat sau care se afld in stare de repetenlie pentru a treia oara, pot continua studiile
in invaldmantul cu lrecvenli redusd.

ART. I 17. (l) Dupa incheierea sesiunii de corigenli. elevii care nu au promovat ra o singuri
disciplini de inva[dmrint/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd
de cdtre director. in cazuri justificate, o singure datd pe an qcolar.

(2) cererea de reexaminare se depune la secretariatul "seminarului Teologic Liceal ortodox.,sf.
Gheorghe" Botogani. in termen de 24 de ore de la afiqarea rezultatelor examenului de corigengi.
(3) Reexaminarea se desfrgoarr in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tdrziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) conlisia de reexaminare se numegte prin decizie a tlirectorului gi este formati din alte cadre
diclactice dec6t cele care au fhcut examinarea anterioara. in situalia in care in unitatea de
invatamant nu existd alte cadre didactice decdt cele care au fhcut examinarea anterioard. in comisie
pot fi numite 5i cadre didactice din alte unitali de invaldmant, la decizia inspectoratului qcolar.
(5; in cazul beneficiarilor primari amdna{i, in situalia in care profesorul clasei refuzd nemotivat sd
sustini examenul de incheiere a situaliei qcolare a beneficiarilor primari amanali sau corigenli, sau
din motive obiective dovedite/ justificate cu documenle, atunci Consiliul de administralie poare
desemna o comisie in vederea incheierii situaqiei Ecolare a beneficiarilor primari aminali sau
corigenli.

Art'll8' (1) Pentru elevii declarali corigenli sau amdnali. examinarea se face din toata materia
studiaU in anul gcolar. conform programei gcolare.

(2) Pentru elevii care sus(in examene de diferenld, examinarea se face din toatd materia studiatd in
anul qcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia. in flunctie de situa{ie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenld sunt cele prevazute in trunchiul comun gi in
curriculumul diferenliat al specializdrii/calificdrii profesionale a clasei Ia care se face transferul gi

care nu au fost studiate de candidat. Se susline examen separat pentru fiecare clasd,/an de studiu.
Notele oblinute la examenele de diferenJi din curriculumul diferen{iat se consemneazd in registrul
matricol' iird a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.
(4) Nu se sustin examene de diferenld pentru disciplinele din curriculumul Ia decizia elevului din
of'erta scolii.

(5) in cazul beneficiarilor primari transfera[i in timpul anului gcolar. acegtia preiau disciplinele
oplionale ale clasei in care se transferi.

(6) in cazul transferului beneficiarilor primari corigenli la cel mult doud discipline/module. cu
schimbarea profi lului/specializirii/catificdrii profesionale. 9i care nu vor mai studia la unitatea de
inv5Fmant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susJine doar examenele de
diferenli. Prevederea se apricd gi in cazul beneficiarilor primari declarali amanali.



ART. 1 19. ( 1 ) Frecventarea inval5mantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecvenld la I 8

ani. Persoanele care nu au finalizat invelamantul obligatoriu pAnI la aceasta vdrstd gi care au

depigit cu mai mult de trei ani vrirsta clasei igi pot continua studiile. [a cerere, 9i la forma de

invAjamant cu frecvenli, cursuri serale sau Ia forma cu lrecvenlS redusa.

ART. 120 (1) Elevii care de{in acte de studii qi care, indiferent de cetitenie sau stalut. au urmat

cursurile intr- o unitate de invatamant din ahd lard sau la organizalii fumizoare de educalie carc

organizeazd gi des{Egoari pe teritoriul Rom6niei activitili corespunzAtoare unor sisteme

educalionale din alte 1ari, pot dobdndi calitatea de elev in Romdnia dupi echivalarea studiilor de

cAtre inspectoratele gcolare judelene/ Inspectoratul $colar al Municipiului Bucureqti. Echivalarea

se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Etevii menlionali la alin. (l) vor fi inscrigi ca audienli pAnd la finalizarea procedurii de

echivalare, indiferent de momentul in care parinlii sau reprezentantii legali ai acestora soliciti

qcolarizarea. in unitd(i de invd{imant preuniversitar, cu excep,tia unitatilor de inva{amdnt din cadrul

Ministerului Apdrlrii Nalionale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele gcolare

jude{ene/ Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuregti/ in termen de maximum 30 de zile de la

data inscrierii in calitate de audient.

(3) Etevii audienti vor fi inscriqi intr-un registru de evidenli similar registrului matrico[. inscrierea.

completarea qi arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind

regimul actelor de studii gi al documentelor gcolare gestionate de unitdlile de invltamint

preunil,ersitar referitoare la intocmirea, completarea 9i arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienli va fi inregistratl in cataloage provizorii. toate

menliunile privind evalulrile Ei tiecvenla urmAnd a fi trecute in cataloagele claselor dupi incetarea

calitdtii de audienli.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie. de catre

directorul unitdtii de invdtimdnt, in baza hotirdrii consiliului de administralie adoptate in uma

analizfurii raportului intocmit de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de

studiu pentru care se solicitl inscrierea. stabilitd la nivelul unitSlii de invS{6mdnt' din care fac parte

gi directorul/directorul adjunct 9i un psiholog/consilier qcolar'

(6) Evaluarea situaliei elevului gi decizia nentrionata la alin. (5) vor line cont de varsta Ei nivelul

dezvolterii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea p[rinfilor/reprezentanlilor legali'

de nivelul oblinut in urma unei evaludri orale sumare. de perspectivele de evolulie qcolari'

(7) in cazul in care pSrinlii sau reprezentanlii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei

privind nivelul clasei in care va t'i inscris elevul audient. elevul va ti inscris la clasa pentru care

opteazd p[rin1ii. pe rispunderea acestora asumata prin semnlturi'

(8) in temren de maximum l5 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele

$colare judelene/ Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuregti, elevul audient este inscris in



catalogul clasei qi i se transfbra din catalogul provizoriu toate menliunile cu privire la activitatea
destlqurata - note. absenle etc.

(9) Elevii sheini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalirii studiilor qi

care cunosc limba romdni, sunt qcolarizali, conform prevederilor legale in vigoare, dupS
linalizarea procedurii de echivalare. $colarizarea qi inmatricularea acestora se fac in anul de studiu
corespuuzdtor documentului de echivalare emis.

( l0) Elevii care nu delin acte de studii qi au urmat cursurile intr-o unitate de invdldmant din altd

lard- sunt inscri$i ca audien{i, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). AceasE proceduri se aplicd
si in cazul persoanelor. indiferent de ceti{enie sau statut, care solicitd continuarea studiilor gi

inscrierea in sistemul romdnesc, IErd a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in
strdinatate sau la organizalii fumizoare de educalie care organizeazd. Ei desfEgoard pe teritoriul
Romdniei activitali corespunza.toare unor sisteme educalionale din alte 1dri. care nu sunt inscrise
in Registrul special al Agen!iei RomAne pentru Asigurarea Calitdtii in invdtnmdntul preuniversitar.

Aceastd procedurd se aplicd Ei persoanelor care urmeazd o altd formd de qcolarizare nefinalizatd
cu diplomi.

(11) in vederea qcolarizirii gi inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt delinute gi prezentate

documentele qcolare care atestd perioadele sau anii de studii din strainatate, pirinlii/reprezentanlii
legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisd, adresatd conducerii unit5lii de
invatamant in vederea evaludrii/examindrii beneficiarilor primari. precizAntl ultimul an de studiu
pentru care se solicitd evaluarea./examinarea. Cererea este inaintati de cAtre conducerea unitdtii de

invAtimant inspectoratului gcolar.

(12) Inspectorul gcolar general emite, in termen de l0 de zile de la primirea solicitlrii adresate

unitatii de invalamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formatd din cadre

didactice din unitatea de invalamant 9i cel pulin un inspector qcolar/profesor metodist. Evaluarea

elevului se realizeazi in termen de cel mult 20 de zrle de la data emiterii deciziei. dupd ce a
beneliciat de activitdti de sprijin gi consiliere psihopedagogicd din partea unitefii scolare. dupa

cum urmeazd:

a) evaluarea se realizeazd,la toate disciplinele/modulele din planul cadru de invdlimdnt, in baza

programelor gcolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu

prezintd documentele Scolare care atestE anii de studii din strdindtate, incepdnd, in ordine inversl,
cu ultimul an de studiu din strainatate, stabilit de comisia numitd prin decizia inspectorului qcolar

general.

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de stuclii. acesta este inscris in
clasa urmdtoare; in aceasti situalie nu se mai impune evaluarea celorlalJi ani de studii;

c) in situalia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai muhe

discipline/module. acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioara. pdrintele sau



reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de

la afi garea rezultatelor:

d) modul de desl}gurare gi rezultatele evaluirii/examinirii vor fi consemnate intr-un proces-verbal

gi ulterior in registrul matricol.

(13) in cazul persoanelor care au urTnat o alti forma de organizare a invdtAmantului obligatoriu

finalizatd cu diploml gi solicitd recunoa$terea diplomei, Ministerul Educafiei poate recunoa5te i;i

echivala diploma in urma evaluirii perioadei de studii de citre ISJ/SIMB conform procedurii

previzute ta alin. 12, lit. a).

(14) $colarizarea gi inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini care nu au

acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind lcolarizarea 5i

organizarea qi des{bqurarea cursului de iniliere in limba romdni pentru minorii care au dobAndit o

formd de proteclie intemalionali sau un drept de qedere in RomAnia, precum qi pentrtr minorii

cetaleni ai statelor membre ale Uniunii Europene Ei ale Spaliului Economic European 5i ai

Confederaliei Elveliene, aprobati prin ordin al ministrului educaliei.

(15) Pentru etevii striini care nu cunosc limba romdnd, inscrierea gi participarea [a cursul de

iniliere in'limba romAni se fac conform reglementdrilor aprobate prin ordin al ministrului

educaliei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de iniliere in limba romAn[ li se

elibereazi certificate de competenle lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de

evidentl a actelor de studii care atestd nivelul de cunoaglere a limbii romdne 5i care se intocmeqte.

se completeazi qi se arhiveazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul

actelor de studii gi al documentelor gcolare gestionate de unitdtile de invaFmant preuniversitar-

(16) Prin exceplie de la prevederile alin. (l) - (12), in temeiul Legii nr. 35612007 pentru aderarea

Romaniei la Convenlia privind definirea statutului gcolilor europene. adoptatd la Luxernburg [a 2 I

iunie 1994. beneficiarilor primari romini inscriqi in sistemul gcolilor europene. reintegrali in

sistemul educalional nalional, li se recunosc 9i li se echivaleazl in procedurd simplificatd. pe baza

cererii avizate de cdtre Ministerul Educaliei, prin direclia cu atribulii in dorneniul qcolilor

europene, notele/calificativele oblinute' cu incadrarea in clasa corespunzdtoare'

ART. 121 (l) Beneficiarilor primari de la Seminarul Teologic Liceal Ortodox "SL Gheorghe"

BotoEani. care grmeaze sE continue studiile in alle ldri pentru o perioadA determinatd de timp. li se

rezervd locul in unitatea de inv5{lmant de unde pleacd. la solicitarea scrisS a

pirintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu r5m6ne valabild la trecerea de la nivelul

de invatAmant gimnazial [a nivelul de inv[Fmant liceal.

(2) in cazul in care o persoanA. indiferent de cetAlenie sau statut, solicita inscrierea in sisten.rul de

invl{6nrAnt romanesc dupd inceperea cursurilor noului an gcolar. se aplicd procedura referitoare la

fecunoastere qi echivalare gi, dupd caz. cea prevazutl la articolele precedente. daca nu i se poate

echivala anul qcolar parcurs in strainatate.



(3) Elevelor gravide ;i beneficiarilor primari pirin{i, pe perioada de ingrij ire a copilului, li se

rezcn'd locul in unitatea de invifrmdnt in care sunt Ecolariza(i, la solicitarea scrisd a
pirinteluiireprezentantului Iegal al acestora sau la solicitarea scrisi a beneficiarilor primari majori.
ART. 122. (l) Consiliul profesoral de la Seminarul Teologic Liceal ortodox.'Sf. cheorghe..
Botosani valideazd situalia qcorard a beneficiarilor primari, pe clase, in gedinta de incheiere a
cursurilor' iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numdrul beneficiarilor
primari promovati. numdrur gi numere beneficiarilor primari corigenli, repetenli. amdnali.
exntatriculali. in situalie de abandon gcolar. precum 9i numele beneficiarilor primari cu note la
purtare mai mici de 7.

(2) Sinralia gcolard a beneficiarilor primari corigenli. amdnali, repetenti sau in situalie de abandon
qcolar se comunicd in scris pdrinlilor sau reprezentanriror tegati sau, dupd caz, beneticiarilor
primari majori de citre profesorul diriginte. in cel mult 7 zile dela incheierea cursurilor.
(3) Pentru elevii amdnati sau corigenli, profesorul diriginte comunicf, in scris
pdrinfilor/reprezentantului regal programul de desfEgurare a examenelor de corigengd gi perioada
de incheiere a situaliei gcolare.

(4) Nu pot fi licute pubrice. ftrE acordul pdrinterui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major. documentere elevului, cu exceplia situaliei previzute de Legea nr.
272/2004 privind proleclia Ei promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.

SECJIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul unit5{ilor de invn(Im6nt
Art. 123 - (l) Examenere organizate de seminarul Teologic Liceal ortodox "Sf. Gheorghe,.
Botogani sunt:

a) examen de admitere pentru clasele de la filiera vocafionald;

b) exarnen de corigenld;

c) examen de incheiere a situaliei ;colare pentru elevii declarali amAnafi;

d) examen de diferenle pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de inva{emant este condilionata
de promovarea unor astfel de examene;

d) examene de atestare profesionald.

(3) organizarea examenelor de admitere in invitimtintul liceal precum Ei a examenelor gi

evaluirilor nalionale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educaliei.
(4) Pentru elevii cu cerinte educalionale speciale se asigurd condifi de egalizare de qanse. in
functie de tipul de tulburare/afecliune/dizabilitate, atdt pe procesului de invrlare cat li in cadrul
examenelor orlanizate [a nivelul unitalii de invdlamant.

Art. 124. - DesfEqurarea examenelor de diferenfi are loc, de reguld, in perioada vacanferor

5colare.



Art. 125. - La examenele de diferenld pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de

invalamant la alta nu se acordd reexaminare.

Art. I 26. - ( I ) Pentru desftqurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise. orale gi practice.

dupd caz. La toate examenele se suslin. de reguli. doui din cele trei probe - proba scrisi;i proba

orali.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sar-r/qi specializirii/calificarii

profesionale, este necesard qi proba practicd, modalitAlile de suslinere a acesteia, precum 9i cea de-

a doua probd de examen sunt stabilite de directorul unittrlii de invAfAmant impreund cu membrii

comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practicd se susline la disciplinele/modulele care au. preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul SeminaruluiTeologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani stabileqte. prin

decizie. in baza hotArarii consiliului de administralie, componenta comisiilor qi datele de

desli$urare a examenelor. Comisia de corigenle are in componenfA un pre$edinte qi cdte doui cadre

didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabile de

realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeagi specialitate sau.

duptr caz, specialit6li inrudite/din aceeagi arie curricularS.

(6) Pentnr examinarea elevilor corigenli. unul dintre cadrele didactice este cel care a predat

elevului disciplina/modulut de invd[imAnt in timpul anului Ecolar. in mod exceplional. in situaiia

in care intre elev qi profesor existA un conflict care ar putea vicia rezultatul evalulrii. in comisia

de examen este numit un alt cadru didactic de aceeagi specialitate sau. dupd caz. de specialitdli

inrudite din aceeaqi arie curricularl'

Art. 127. - (l) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invalamantul

secundar gi postliceal, din momentul primirii subiectelor de c[tre elev. Proba scrisa conline doui

variante de subiecte. dintre care elevul trateazd o singuri varianti' la alegere'

(2) Proba oral6 a examenelor se deslEqoari prin dialog cadru didactic - elev. pe baza biletelor de

examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt nutndrul elevilor care sustin

examenul la disciplina/modulul respectiva/ respectiv. Fiecare bilet con!ine doud subiecte. Elevul

poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorcld elevului cate o nota la fiecare probd suslinuti dc

acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi 5i

fraclionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe' rotunjitl la nota

intreage cea mai apropiati, reprezintd nota finali la examenul de corigen|fl. frac{iunile de 50 de

sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media oblinutd de elev la examenul de corigenld este media aritmetica. calculati cu doui

zecimale, IErI rotunjire. a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele ltnale



acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferenld mai mare de un punct. in caz cortrar"
medierea o face pregedintele comisiei de examen.

Art' 128'- (l) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacd
obline cel pu[in media 5.

(l) Sunt declarali promovati anual elevii care ob1in. la fiecare d isciplina,/modul la care sustin
examenul de corigenld. cel pulin media 5.

(3) Media oblinutd la examenul de corigenli. la cel de incheiere a situaliei qcolare pentru elevii
amanati pentru un an gi la examenul de diferenld care echivaleazd o disciplini studiatd timp de un
an 5colar constituie media anuali a disciplinei respective qi intrd in calculul mediei generale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situaliei ;colare pentru elevii amanali media oblinuti constituie
media anuald a elevului la disciplina respectivl.

Arl' 129. - (l) Elevii corigen[i sau amanali care nu se pot prezenta la examene din morive
temeinice- dovedite cu acte. depuse in cel murt 7 zire lucrdtoare de Ia data examenurui. sunt
examinafi la o datd ulterioar6, stabilitd de consiliul de a dministrafie. dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an qcolar.

(2) in situa{ii excep[ionale. respectiv interniri in spital. imobiliziri Ia pat etc.. dovedite cu acte,
Inspectoratul $colar Jude{ean Botogani poate aproba suslinerea examenului qi dupi inceperea
cursurilor noului an qcolar.

(3) Pentru elevele gravide qi erevii pdrinli afla1i in perioada de ingrijire a copilului, precum qi in
situalii exceplionale. respectiv intemari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acre.
inspectoratul qcolar poate aproba suslinerea examenului gi dupd inceperea cursurilor noului an
gcolar.

Att' 130' - (l) Rezultatele oblinute la examenele de incheiere a situaliei Ecolare, Ia examenele
pentru elevii amdnali gi Ia examenele de corigen[i. inclusiv la cele de reexaminare. se consemneaza
in catalogul de examen de cdtre cadrele didactice examinatoare Ei se trec in catalogul clasei de
catre secretarul- qef/secretarul unitalii de invalamant. in termen de maximum 5 zile de la afiqarea
rezultatelor. dar nu mai tArziu de data inceperii cursurilor noului an qcolar, cu exceptia situaliilor
prevazute la art. 139 alin. (2), cdnd rezultatele se consemneazr in catalogul clasei in termen de 5
zile de la aligare.

(2) Rezultatele oblinute de elevi la examenele de <Jiferenla se consemneazd in catalogul de examen
de cdtre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol Ei in catalogul clasei de cdtre
secretarul unitdtii de invafAmant.

(3) in catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probi, nota finald acordatd
de liecare cadru didactic examinator, precum qi media oblinuti de elev la examen. Catalogul de
exanlen se semneazd de citre examinatori gi de cStre preqedintele comisiei, imediat dupd
terminarea examenului.



(4) Preqedintele comisiei de examen preda secretarului unitdfii de invelamant toate documentele

specilice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise gi insemndrile elevilor la proba

orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor. dar nu mai tdrziu

de data inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceplia situaliilor prevSzute la art. 139 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise Ei foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se pistreazd in

arhiva unitalii de invalamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigen{d qi la examenele de incheiere a situafiei pentru elevii

amanagi, precum qi situalia Ecolard anual5 a elevilor se afiqeazd, la loc vizibil. a doua zi dupi

incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislaliei in vigoare privind protec(ia datelor cu

caracter personal, qi se consemneazd in procesul-verbal al primei Eedinle a consiliului profesoral.

Art. l3l. - Dupn terminarea sesiunii de examen. de incheiere a situaliei de corigenl[ sau de

reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situalia Ecolard a elevilor care au

participat la aceste examene.

Art. 132. Examenul de competentd profesionald/ atestatul profesional teologic/ examenul de

certificare a calificdrii absolvenlilor invatamantului liceal, filiera voca{ionali

1) Organizarea gi desfbqurarea acestui examen se face potrivit dispoziliilor Sf. Sinod 9i

reglementdrilor in vigoare ale ME.

2) Absotventii Seminarului Teologic ortodox au dreptul s6 suslind examenul pentru oblinerea

Atestatului de Competenle profesionale (cf. reglementarilor ME), examen care nu este condilionat

de promovarea examenului de bacalaureat, cele doud examene fiind distincte.

3) in baza referatului intocmit de dirigintele clasei privind situalia fiechrui elev. Consiliul

Profesoral va analiza gi aproba intocmirea listei cu elevii din ultimul an de sludiu. care vor putea

fi inscriqi la acest examen.

4) La sfirgitul studiilor, qcoala, la cererea Centrului eparhial. va inainta o caracterizare ref'eritoare

la comportamentul tanlrului in cei patru ani de studii. caracterizare care s5 cuprinda qi aprecieri

asupra parcursului sdu voca[ional.

CAPITOLUL IV

Transferul beneficiarilor primari

An. 133. - Beneficiatrii primari ai educaliei au dreptul si se transl'ere de la o clasi la alta. de la

Seminarul Teologic Liceal Ortodox "St'. Gheorghe" Botopani [a o alti unitate de invllimdnt' de la

o filieri la alta. de la un profil la altul. de la o specializare/calificare profesionala la alta. de la o

formd de invAFmant la alta. in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale

regulamentului de organizare Ei funclionare a unitAlii de invaFmant la care se face transferul'

Art. 134. - (1) Transferul beneficiarilor primari ai educaliei se face cu acordul consiliului de

administra{ie al unitilii de invatrAmant primitoare Ei cu avizul consultativ al consiliului de



administralie al unitatii de invdFmant de Ia care se transfera. Consiliul de administra{ie al unita{ii
de in\'Slament la care se solicitd transferul motiveazd, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
(2) in cazul copiiror victime sau martori ai viorenlei domestice, inspectoratele qcolare aprobd
lranst'erul urgent. cu caracter temporar. la unitalile gcolare recomandate de c6tre instituliile care
olerd servicii sociale pentru prevenirea gi combaterea viorenlei domestice, conform procedurii
stabilite de citre Ministerul Educa[iei.

Art' 135' - ( I ) in invd(dmdntul liceal. aprobarea transferurilor la care se schimba filiera. domeniul
de pregatire' specializarea/ calificarea profesionald este condilionatd de promovarea examenelor
de dilcrcntl.

(2) Disciplinele/Modulele la care se suslin examene de diferenfd se stabilesc prin compararea celor
doud planuri-cadru' Modalitatile de suslinere a acestor diferenle se stabilesc de crtre consiliul de
administralie ar uniutii de invdlimant qi la propunerea membrilor comisiei pentru curricurum.
Art' 136' - (l) Elevii din invif5mdntul liceal. din invildmantul profesional gi din invilimrintul
postliceal se pot transfera, pistnind forma de invaramant, cu respectarea urmatoareror conditii:
a) in cadrul invitdmdnturui licear. elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anurui 5corar.
itr vacan[ele scolare. dacd media lor de admitere este cel pulin egali cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitr transferul. doar in situalii medicale deosebite. pe baza avizului
comisiei medicale judetene sau a documentelor medicale justificative, qi in situaliile exceplionale
prevazute de prezentul regurament. in limita efectiveror ma.xime ra clas6, stabirite de lege;
b) in cadrul invatamantului licear, elevii din crasele a X-a - a XILD(III-a se pot transrera. de
reguld' dacd media lor din ultimul an este cel pulin egald cu media ultimului promovat din clasa la
care se solicitd transferul:

c) elevii din clasele a lX'a- aX-a qi a XI-a din invalamanrul liceal se pot transfera in aceeaqi clasd
in invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupd susfinerea examenelor de diferen]d, in limita
efectivului de 30 de elevi la clas6 gi in baza criteriilor prevrzute de regulamentul de organizare 5i
funclionare a unitatii de invifdmAnt la care se solicitd transferul:

d) elevii care au finalizat crasa a IX-a a invd!trmantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transl-era doar in clasa a IX-a a invdlSmdntului liceal. cu respectarea mediei de admitere la profilul
si specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invdldmAntul
profesional cu duata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din inverementul liceal. cu respectarea
condifei de medie a clasei la care solicitd transferul gi dupd promovarea exarnenelor de diferenld;
e) elevii din clasele terminale ale invalamantului liceal se pot transfera de la invi!f,mrintul cu
frecvenld cursuri de zi la invi{dmdntul cu frecvenld cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul
r"acantelor Ecolare, dupi sustinerea. daca este cazul, a exameneror de diferen{d.
Art. 137. - Elevii din invalamantul liceal, profesional ;i din invalamantul postliceal se por
transl'era de la o fbrmd de invdtAmant la alta astfel:



a) elevii deJa invAtamantul cu frecvenlA reduse se pot transfera la forma de invllemant cu liecvenld

ziiseral, dupi caz, dupd suslinerea gi promovarea examenelor de dif'eren16. dacd au media anuali

cet pulin 7 la fiecare disciplini./modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd-/ 9i

potrivit criteriilor prevdzute in regulamentul de organizare qi funclionare a unitdlii de invildrnAnt:

transferul se face, de reguld, in aceeagi clasd. cu excep{ia beneficiarilor primari din clasa terminald

de la invildmrintul cu frecvenlS redusi. pentru care durata studiilor este mai mare cu un an. care

se pot transfera. cu plstrarea filierei, profilului gi specializirii. in clasa terminala din invdlamentul

cu frecvenld zi

b) elevii din clasele terminale ale invd1dmAntului liceal se pot transfera. cu pislrarea filierei'

profilului qi specializirii, de la invatamantul cu frecvenld zilseral la invdlamAntul cu frecvenli

redusS, in anul terminal.

c) elevii din clasele terminale ale invEtamantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei.

profilului qi specializdrii. de la invlldmdntuI cu frecvenla cursuri de zi la invltdmAntul cu frecvenla

cursuri serale. in anul terminal, pe parcursul vacanJelor gcolare'

Art. 138. - (1) Transferurile in care se pdstreazl forma de invatdmdnt, prolilul qi/sau specializarea

se efectueaza. de reguld, in perioada vacanlelor gcolare. Prin exceplie, transferurile de Ia nivelul

preqcolar se pot fbce oricind in timpul anului qcolar, lindnd cont de interesul superior al copilului'

(2) Transferurile in care se schimba tbrma de invaldmant se efectueazd in urmatoarele perioade:

a) de la invdtdmantul cu frecvenli la cel cu frecvenF redusd, de reguld in vacanlele gcolare: in

aceleaqi perioade se efectueazi ;i transferul la/de la invilimantul profesional Ei tehnic qi de lalla

invlldmantul dual la invdfimantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului gcolar se pot

aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin' (4);

b) de la invdldmantul cu frecvenli redusd la cel cu frecvente, numai in perioada vacanlei de vari'

(3) Pentru transferul la clasele cu profil vocafional elevii trebuie sa anexeze la cerere:

recomand ea preotului paroh qi a Consiliului parohial pentru candidalii care se inscriu la cursurile

de zi (in original)l Certificatul de botez - copie; Fiqa de consultalii medicale a candidatului - de la

nagtere pind la data inscrierii la concurs (xerocopie numerouta si autentificatd de cdtre medicttl

de familie)l

(4)TransferulbeneficiarilorprimariintimpulcursurilorqcolareSepoateel.ectua.inmod

exceplional. cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmdtoarele situalii:

a. la schimbarea domiciliului pdrinfilor/reprezentanlilor legali intr-o altA localitate" Iespectiv intr-

un judel;

b. in cazul unei recomanddri medicale. eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de conrisia

medicala judeleani;

c. de la clasele de invelamant liceal la clasele de invalament profesional cu durata de 3 ar-ri

reglementat de lege, cu modificirile 9i completirile ulterioare, pAnd la reorganizarea claselor in

cadrul liceelor tehnologice;



d. lalde la invdldmdntul de artd, sporriv !i milirar;

e. de la clasele cu program de predare intensive a unei limbi sraine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase:

f in alte situatii excep{ionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administralie al inspectoratului $colar.

Art' 139 - Gernenii. tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea prrintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd aceqtia sunt majori. cu
aprobarea consiliului de administrafie al unitalii de invif5m6nt.

Art l 40' -1 I ) Elevii din invelamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
Seminarul Teologic Liceal ortodox "sf. Gheorghe" Botoqani. in condiliile prezenrului regularnenr
si ale ROFUIP.

(2) Elevii de Ia seminarul reologic Liceal ortodox "sf. Gheorghe., Botoqani se pot transfera in
invalrmantul particular' cu acordul unitdlii primitoare qi in condiliile stabilite de propriul
regulament de organizare gi func[ionare.

Art l4l. - (l) Pentru copiii/tinerii cu cerinle educalionale speciale. in funclie de evolulia
acestora. se pot face propuneri de reorientare dinspre invdlimentul special/special integrat spre
invatAmantul de masd gi invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cdtre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzd sau

de cdtre pdrinlii sau reprezentanlii legali ai copilului Ei de cdtre consilierul qcolar. Decizia de
reorientare se ia de cdtre comisia de orientare qcolard qi profesionall din cadrul centrului judelean

de resurse si asistenli educalionald Botoqani de Resurse gi Asisten{a Educalionala, cu acordul
parinlilor sau al reprezentanlilor legali.

Att. 142. ( I ) Elevele gravide qi elevii p[rin1i beneficiazd cu prioritate de urmdtoarele facilitdti:
a' translerul in cadrul unor tbrmaliuni de studiu in care sunt qcolarizali qi elevi beneficiari ai unui
program flexibil. pentru prevenirea qi combaterea abandonului qcolar.

b. prioritate la transfer in cadrul unei unitili de invrldmAnt care are in slructurd nivelul
antepre$colar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere. profiluri. specializiri in
inv5tamantul liceal, conform prevderilor legale.

Art. 143. (3) Dupd aprobarea transferului. unitatea de invnlamant primitoare este obligath sd

solicite situalia qcolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care

se transferd elevul este obligatd sA trimitI la unitatea de invildmrint primitoare situalia gcolarl a
celtti transferat' in termen de 10 zile lucrhtoare de la primirea solicittrrii. p6nd la primirea situafiei

$colare de citre unitatea de invdlimdnt la care s-a transferat, elevul transferat paflicipe la cursuri
in calitate de audient.

CAPITOLUL V
Managementul de caz qi monitorizarea integratr a elevelor gravide qi a beneficiarilor

primari ptrrinfi



ART 144. (l) in scopul protejdrii dreptului la educalie qi combaterea abandonului gcolar al elevelor

gravide qi al beneficiarilor primari perinli pe perioada qcolarizdrii se realizeazd monitorizarca

integrata a acestora.

(2) Inspectoratul Ecolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz. a activitalii de

monitoriiaare integrata realizatd de citre Direclia Generald de Asistenld qi Proteclia Copilului.

(3) in cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea

speciatiEtilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide gi ale beneficiarilor

primari pdrinli, la planificarea, implementarea gi monitorizarea integratl a intervenliei din

perspectiva realizdrii scopului prevdzut la alin. (l).

i4) in cadrul managementului de caz al elevelor gravide 9i al beneliciarilor primari pdrinli vor fi

implicali. ca membri in echipi. inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE Boto$ani pentru supravegherea parcursului

educalional, pentru a tine in permanenF legAtura cu unitatea de invalamant la care acegtia sunt

inmatricula{i gi pentru a propune misuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector qcolar desemnat de cdtre inspectoratul Ecolar cu rol in monitorizarea progresului 5i

parcursului Ecolar. din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea. inspectorul gcolar

realizeazd consilierea administrativd privind drepturile educafionale. precum qi intocmirea

dosarului cu documentele gcolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invalamant de bazd-

c) mediatorul Ecolar 5i mediatorul sanitar. pentru consilierea qcolari Ei cea privind starea de

sAnhtate.

TITLUL Ix
Partenerii educalionali

CAPITOLUL I

Drepturile pirin{ilor sau reprezentan(ilor legali

Art. 145. - (1) PArintii sau reprezentanlii legali ai preqcolarului/elevului sunt parteneri

educalionali principati ai Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Boto$ani.

(2) parintii sau reprezentanlii legali ai copilului/beneficiarului primar au acces la toate inlormaliile

legate de sistemul de invAlamant care privesc educalia copiilor lor'

(3) Parintii sau reprezentanlii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi suslinuli de sistemul de

invdtdmdnt. pentru a se educa gi a-Ei imbundtlli aptitudinile ca parteneri in relalia familie-gcoali'

(4) Statul sprij in6 pdrinlii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilitdlilor privind

cre$terea, ingrijirea. dezvoltarea gi educarea beneficiarilor primari. in acest scop' in unitelile de

invaFmant se organizeazd cursuri de educalie parentala pentru formarea qi dezvoltarea abilitalilor

parentale pentru pdrinli/reprezentanli legali ai beneficiarilor primari sau viitori phrin{i.

Art. 146. - (l) Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie inlbrmat

periodic referitor la situalia qcolard gi la comportamentul propriului copil'



(2) Pdrintele sau reprezentantul legal at copiluluiielevului are dreptul sd dob6ndeascd infonnalii
referitoare numai Ia situalia propriului copil.

Art' 147' - (l) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta
Serninarul reologic Liceal ortodox "Sf. Gheorghe.' Botoqani in concordan{i cu procedura de
acces. dacd:

a) a lbst solicital/a lost progranrat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitalii de invAlAmant;

b) desfEtoari activitdfi in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitalii de invdfemantl
d) participd Ia intdlnirile programate cu puericultor/educatoarea,rinvi{itorul/institutorul/profesorul

invA[Amant preqcolar/pri mar/profesorul diriginte;
e) participd la acliuni organizate de asocialia de pdrinli;

fl in alte situalii speciale. hotdr6te dupd caz.

(2) consiliul de administralie are obligalia stabilirii procedurii de acces al pdrin(iror sau
reprezentanlilor legali in unitelile de invatdmant.

Art' I 48' - Pirinfii sau reprezentanrii legali au dreptul sd se constituie in asocia{ii cu personalitate
j uridica. conform legislaliei in vigoare.

Art' I49' - (l) Rezolvarea situaliilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este impticat propriul copil se face prin disculii amiabile cu salariatul
Seminarul Teologic Liceal ortodox "sf. Gheorghe" Botogani impricat, profesorul pentru
invdl5mAntul pregcolar/profesorul diriginte.

Pirintele/Reprezentantul legal al copilutui/elevului are dreptul de a solicita ca la disculii sd
participe qi reprezentantul pdrinlilor. in situalia in care disculiile amiabile nu conduc Ia rezolvarea
conflictului. ptrrintele/ reprezentantul legar are dreptul de a se adresa conducerii unitelii de
invAt5ment. printr-o cerere scrisi, in vederea rezolvirii problemei.

(2) in cazul in care pirintele/reprezentantul legal considerd ce starea conflictuald nu a ibst
rezolvatd la nivelul unitSlii de invelemiant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului

$colar Judelean Botoqani pentru a media qi rezolva starea conflictuali.

CAPITOLUL II
indatoririle piirin(ilor sau reprezentantilor legali

Art' I 50' - ( I ) Potrivit prevederilor legale, pdrintele sau reprezentantul legal are obligalia de a
asigura frecvenla scolard a elevului in invdfdrnantul obligatoriu la Seminarul Teologic Liceal
ortodox "SL Gheorghe" BotoEani gi de a Iua mdsuri pentru qcolarizarea elevului pind la finalizarea
st udiilor.

(l) Pdrinlii/reprezentantul legal au obligalia sd asigure participarea la cursuri a beneficianrlui
primar minor pe intreaga perioadd a invdldm6ntului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligalii
constituie contravenfie gi se sanclioneazi conform prevederilor legale in vigoare.



(2) Conform legislaliei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de inv6tAmant.

pdrintele/reprezentantul legal are obligalia de a prezenta documentele medicale solicitate. in

vederea menJinerii unui climat sinitos la nivel de grupd./formaliune de studiu, pentru evitarea

degradirii stirii de sindtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invalamant.

(3) Pdrintele/reprezentantul legal are obligaJia ca, minimum o datd pe [und. s5 ia legatura cu

profesorul pentru invijdmAntul antepreEcolar/preqcolar/invdlatorul/institutorul/prolesortrl pentru

invapmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoa$te evolulia copilului/elevului. prin

mijloace stabilite de comun acord. Prezenla pirintelui sau a reprezentantului legal va li consemnate

in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educalie

timpurie/invd!6torului/institutorului/profesorului pentru invdldmant preqcolar/primar/prol'esorului

diriginte, cu nume! data $i semndtura.

(4) Pirintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul

unitd[ii de invd]imant. cauzate de beneficiarul primar.

(5) pirintele/reprezentantul legal al antepreqcolarului/preqcolarului sau al elelului din

invaFmantul primar are obtigalia sd il insoleascd pAnd la intrarea in unitatea de invh{dnrAnt- iar la

terminarea activitElilor educative/orelor de curs si il preia. in cazul in care pdrintele/reprezentantul

legal nu poate s6 desfEgoare o astfel de activitate, imputemice$te un alt adult.

(6) Pirintele/reprezentantul legal al elevului din invltdmantul primar. gimnazial qi liceal are

obligalia cle a solicita, in scris, retragerea elelului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de

invapmant din strdindtate.

(7) Dispoziliile alin. (6) nu se aplicd in situaliile in care transportut copiilor la 9i de la unitatea de

invd{amint se realizeazd cu microbuzele gcolare. Asigurarea securitalii qi siguranlei in incinta

unitaiii de inv6lam6nt la venirea qi pdrisirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregetitoare'

se stabilegte prin regulamentul de organizare 9i func{ionare a unitalii de invAlAmant'

(8) PSrintele/reprezentantul legal al preqcolarului sau al elevului din invalamantul obligatoriu are

obligalia de a-l susline pe acesta in activitatea de invd{are desliguratd. inclusiv in activitalea de

inveiare realizatdprin intermediul tehnologiei 9i al intemetului. qi de a colabora cu personalul

unitelii de inveFmdnt pentru desfhgurarea in conditii optime a acestei activitati.

(9) Pirinlii/reprezentanlii legali ai ciror copii frecventeazi grupele cu program prelungit din

unitalile de educalie timpurie publice plitesc o contribufie lunard de hrand. stabilitA prin decizia

consiliului de administra{ie al unitnlii de inva.tamant" cu consultarea consiliului reprezentativ al

pdrinlilor/reprezentanlilor legali. Aceasta nu poate depdqi contribulia de hranl stabilitd prin art'

I 29 alin.

(6) din Legea nr .27212004 pivind proteclia gi promovarea drepturilor copilului Ei pentru stabilirea

unor mdsuri de asistenla sociald. cu modific5rile qi completdrile ulterioare.

(10) Autoritatile administraliei publice. din fonduri proprii. pot suporta integral sau pa(ial.

contribulia lunard de hmni.



( I l) Contribulia lunard de hranr pentru copiii inscriqi in unitalile de educalie timpurie se stabile$te
in funclie de numErul efectiv de zile de prezenld a copilului la programul zilnic.
(12) Numirul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educalie
timpurie este monitorizat prin registrur de prezenfd, completat de cadrele didactice.

113) Contribulia pdrinlilor/reprezentanlilor Iegali la suportarea cheltuielitor lunare de hrana pentru
copiii inscri5i in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeazd cu plata in arans
pentru o lund calendaristici.

( l4) Contribulia lunari de hranS pentru copiii care au achitat taxa $i nu au frecventat programul
unildtii de educalie timpurie este reportata pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.
(15) in situalia retragerii copirului de ra unitatea de educalie timpurie cu program prerungit.
p[rintele beneficiazd de retumarea sumelor pldtite anticipat pentru asigurarea hranei. in baza
depunerii unei cereri scrise.

Art' l5 I ' - Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihici, verbali etc. a copiilor/elevilor
gi a personalului unitatii de invdtamant.

Art' 152' - Respectarea prevederilor regulamentului de organizare qi funclionare a unitalii de
invatamant este obligatorie pentru plrinlii sau reprezentanlii legali ai copiilor/beneficiarilor
primari.

CAPITOLUL III
Adunarea generaltr a ptrrin(ilor

Art. 153. - (1) Adunarea generald a pdrinlilor de la Seminarul reologic Liceal ortodox-,Sf.
Gheorghe" Botogani este constituitd din toli pdrin[ii sau reprezentanlii legali ai
copiilor/beneficiarilor primari de la grupd./formatiunea de studiu.

(2) Adunarea genera[5 a pdrinlilor hotdriqte cu privire la susfinerea cadrelor didactice qi a echipei
manageriale a Seminarului reologic Liceal ortodox,, Sf Gheorghe,,BotoEani privind activitalile $i
auxiliarele didactice Ei mijloacele de invIlamant utilizate in demersul de asigurare a condiliilor
necesare educdrii copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generali a plrin{ilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi,
si nu situafia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in
prezenla pdrintelui, tutorelui sau suslindtorului Iegal al copilului/elevului respectiv.

Art' I 54. - ( I ) Adunarea generald a pdrinlilor se convoaci de citre profbsorul pentru invelemantul
pre;colar/prot'esorul diriginte. de cdtre pregedintele comitetului de plrinli al clasei sau de cdtre 1/3

din numdrul total al membrilor sii.
(2) Adunarea generald a plrinfilor se convoaci ori de cdte ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenla a jumdtate plus unu din totalul pirinfilor sau reprezentanfilor legali ai copiilor/elevilor
din grupa,/clasa respectiva $i adoptd hotdrari cu votul a jumetate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de pirinfi



Art. 155. - (1) La Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani. [a nivelul

fiecdrei grupe/clase, se infiin[eazd gi funclioneaza comitetul de pdrinli.

(2) Comitetul de pdrinli se alege. prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea

generald a pdrinlilor, convocatA de profesorul pentru invdldmdntul pre;colar/prof-esorul diriginte

care prezideazi gedinla.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pirin{i are loc in primele l5 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului gcolar.

(4) Comitetul de pdrinli pe grupd/clasd se compune din 3 persoane: un preqedinte qi 2 mernbri. in

prima gedinld dupd alegere. membrii comitetului decid responsabilitafle fiecdmia.

puericultor/profesorului pe care le comunici educatorului/prolbsorului diriginte.

(5) Comitetut de pirinli pe grupi./clasd reprezintd interesele pdrinlilor sau ale reprezentanlilor

legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a pdrinlilor sau reprezentanlilor legali. in

consiliul profesoral, in consiliul clasei qi in relaliile cu echipa managerial[.

Art. '156. 
- Comitetul de pdrinli pe grupd,/ctasd de Seminarul Teologic Liceal Ortodor "Sf'.

Gheorghe" Botogani are urmAtoarele atribulii :

a) pune in practicd deciziile luate de cltre adunarea generali a pirinlilor elevilor clasei. Deciziile

se iau cu majoritatea simpll a voturilor pdrinlilor sau reprezentanlilor legalil

b) susline organizarea Ei deslEgurarea de proiecte, programe qi activitdli educative extragcolare la

nivelul grupei/clasei qi al unitdlii de invatemant;

c) susline organizarea qi desfiqurarea de programe de prevenire qi combatere a violen{ei. de

asigurare a siguranlei gi securitalii. de combatere a discrimin5rii ;i de reducere a absenteisrnului

in mediul s,colar;

d) poate susline activit5lile dedicate intretinerii, dezvoltdrii qi modemizdrii bazei materiale a

grupei/clasei qi unitalii de invalamant prin acliuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitalii de invaFmant qi educatoarea/profesorul pentru invaldmant

preqcolariprofesorul diriginte qi se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei

materiale a grupei/clasei qi a unitalii de invalamant, conform hotirarii adunlrii generalel

f) susline organizarea qi desliqurarea de activiEli de consiliere gi orientare socioprofesionale:

g) se implic6 in asigurarea securitilii copiilor/elevilor in cadrul activitetilor educative. extraqcolare

5i extrac urri culare.

Arr. 157. - Preqedintele comitetului de plrinli pe grupi/clasd reprezinti interesele pdrinlilor sau

ale reprezentanlilor legali in relaliile cu consiliul reprezentativ at pdrinlilor qi asocialia de pSrinti

Ei, prin acestea, in relalie cu conducerea Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe"

Botoqani Ei alte foruri, organisme Ei organizalii.

Aft. 158. - (l) in baza horirdrii adunhrii generale, comitetul de pirinli poate decide sa suslini.

inclusiv financiar prin asocialia de pdrinli cu personalitate juridici. cu respectarea prevederilor



legale in domeniul financiar, intrelinerea, den'oltarea qi modernizarea bazei materiale a unitalii de
invatament gi a grupei/clasei. HotErdrea comitetului de parinri nu este obligatorie.
12) sponsorizarea unei grupe/crase de citre un operator economic/persoane fizice se f-ace
cunoscuta comitetului de pirinti. Sponsorizarea nu atrage dup6 sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/pdrinti sau reprezentanli Iegali.

(3) Este interzisd 5i constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invdfdm6nt in strdngerea qi/sau gestionarea fbndurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociafia de pririnfi

Art l 59. - ( 1 ) La niverul Seminarur Teologic Liceal ortodox ,,Sf. Gheorghe,. Botogani
functioneazd consiliul reprezentativ al pdrinlilor.

(2) consiliut reprezentativ ar pdrinl or din unitatea de invdl6mdnt esre compus din preqedinlii
comitetelor de plrinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pirin{ilor este o structurd IEra personalitate juridicd a c6rei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a preqedinlilor
comitetelor de pdrinli pe grupi/clasd din unitatea de invdfdmant. care nu are patrimoniu. nu are
buget de venituri 5i chettuieli. nu are dreptul de a colecta cotizatii. dona[ii ;i a primi finanliri de
orice fbl de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitalile unitdlii de invatanlant
prin ac!iuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Seminarul reologic Liceal ortodox "sf. Gheorghe,, Botogani funcfioneazd asocialia
de pdrinti. "Paideia". in conformitate cu legislalia in vigoare privind asocia[iile qi fundafiile, care
reprezintd drepturile ;i interesele pdrinlilor din unitatea de invrfimAnt, membri ai acesteia.
Ar1' 157 -(l ) Consiliu[ reprezentativ al pdrinlilor igi desemneazd preqedintele qi 2 vicepreqedinli
ale cdror atribulii se stabilesc imediat dupi desemnare. de comun acord intre cei 3. si se

consemneazi in procesul-verbal al qedinlei.

(2) consiliul reprezentativ al pdrinfilor se intruneqte in Eedinle ori de cdte ori este necesar.

Convocarea gedintelor consiliului reprezentativ al pdrinlilor se face de cdtre preEedintele acestuia
sau. dupd caz, de unul dintre vicepregedinli.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor desemneazd reprezentan1i pdrin{ilor sau reprezentanlilor
legali in organismele de conducere qi comisiile unit5lii de invapmant.
(4) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor este intrunit statutar in prezenla a doud treimi din numdrul
total al membrilor- iar hotirrArile se adopti prin vot deschis, cu majoritalea simpld a voturilor celor
prezenli' in situalia in care nu se intruneqte cvorumul, gedinla se reconvoaca pentru o datd
ulterioarS, fiind statutard in prezenla ajum5tate plus 1 din totalul membrilor.
(5) Pregedintele reprezinta consiliul reprezentativ al pdrinlilor in relalia cu alte persoane fizice pi
juridice.

(6) Preqedinlele prezinti. anual, raportul de activitate al consiliului reprezentaliv al p5rintilor.



(7) in situalii obiective, cum ar fi calamitdli, intemperii. epidemii, pandemii. alte situalii

exceplionale. gedinlele consiliului reprezentativ al pdrinlilor se pot deslEqura online. prin rnilloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinld.

Art. 158. - Consiliul reprezentativ al pirinlilor de la Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf.

Gheorghe" Bolo$ani are urmitoarele atribufii:

a) propune unitdlii de invdtAmant discipline qi domenii care sA se studieze prin curriculurnul Ia

decizia qcolii, inclusiv din oferta nalionale;

b) sprijini parteneriatele educalionale intre unitatea de invSfamint qi instituliile/organizatiile cu

rol educativ din comunitatea local5;

c) susline uniatea de invalamant in derularea programelor de prevenire qi de combatere a

absenteismului qi a violenlei in mediul gcolar;

d) promoveazd imaginea unitdfii de inv6l6mAnt in comunitatea locala;

e) se ocupl de conservarea. promovarea Ei cunoaEterea tradi[ilor culturale specifice minorita[ilor

in plan local, de dezvoltarea multiculturalit6lii qi a dialogului cultural;

f) susline unitatea de invdlimint in organizarea Ei desliqurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdlii de inv6|5mdnt in organizarea qi in destiqurarea consultaliilor cu

pdrinlii sau reprezentanlii legali, pe teme educalionale;

h) colaboreazi cu instituliile publice de asistenlA socialS/educalionald specializatd. direclia

generala de asistenll sociala qi protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarl sau cu

organiza{iile nonguvemamentale cu atribulii in acest sens, in vederea solulionirii situaliei elevilor

care au nevoie de ocrotire;

i) sus[ine unitatea de invalamant in activitatea de consiliere qi orientare socioprofesionald sau de

integrare socialA a absolvenlilor;

.i) propune m[suri pentru gcolarizarea elevilor din invdlimantul obligatoriu qi incadrarea in munci

a absolvenlilor;

k) se implici direct in derularea activitdlilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea

de invdfimAnt, la solicitarea cadrelor didacticel

l) sprijind conducerea unita,tii de invalamant in asigurarea sanetalii Ei securilalii elevilor;

m) are iniliative qi se implicd in imbunltdtirea calitalii vietii. in buna desfiEurare a aclivitatii in

internat gi in cantind'

Art. I 59 - ( 1) Consiliul reprezentativ al parinlilor de la Seminarul Teologic Liceal ortodox "Sf'

Gheorghe,, Botoqani poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare. care vor fl

gestionate de cdtre gcoald, constand in contribulii, donalii. sponsorizari etc. din partea unor

persoane fizice saujuridice din 1ar5 qi din streinetate care vor fi utilizate pentru:

a) modemizarea gi intre{inerea patrimoniului unitSlii de invalamant. a bazei materiale qi sportivel

b) acordarea de premii qi de burse elevilor;

c) sprijinirea financiari a unor activitali extraqcolare;



d) acordarea de sprijin linanciar sau material copiilor care provin din fhmilii cu situalie materiald
precaral:

e) alte activitili care privesc bunul mers al unitilii de invf,ldmant sau care sunt aprobate prin
hotirdre de citre adunarea generald a pirinlilor pe care ii reprezint[
(2) consiliul reprezentativ al pdrinlilor colaboreazd cu structurile asociative ale pirinlilor la nivel
local. judegean. regional qi nalional.

CAPITOLUL VI

Contractul educational

Art. 160. - (l) Seminarul Teorogic Liceal ortodox "sf. Gheorghe.. Botoqani incheie cu pdrinlii
sau reprezentanlii legali. in momentul inscrierii pregcolarilor/elevilor in registrul unic matric.l.
un contract educalionar in care sunt inscrise drepturile si obligaliire reciproce are pi4ilor.
(2) Modelul contractului educa{ional este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat Ia nivelul Seminarului reologic Liceal ortodox ',Sf. Gheorghe,' Botogani prin
decizia consiliului de administralie, dupd consultarea consiliului de pdrinli al unitrlii de
invAIAmant.

Art' 16l' - (l) Contractul educalional este valabil pe toate perioada de scolarizare in cadrul
unitAtii de invdlAment.

(2) Eventualele modificiri ale unor prevederi din contractul educalional se pot realiza printr-un
act adilional acceptat de ambele pi4i qi care se ataqeaze contractului educalional.
(3) Prin hotdr;ire a consiliului de administralie, la contractul educalional pot fi adaugate $i alle
clauze. a cdror naturi nu poate afecta interesul superior al beneficiamlui primar in functie de

specificul fiecirei unitdli qi dupi consultarea consiliului reprezentativ al pirinlilor/reprezentanlilor
legali. prin act adilional semnat de ambele pdrli.

{rt. 162. - (l) Contractul educalional cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare - respectiv unitatea de invdfdm6nt, beneficiarul primar al educaliei, prrintele
sau reprezentantul legal. scopul pentru care se incheie contractul educalional, drepturile pd4ilor,
obligaliile pirlilor. durata valabilitatii contractului. alre clauze.

(2) Contractul educalional se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pErinte sau

reprezentant legal' altul pentru unitatea de invalemant, qi iEi produce efectele de la data semndrii.
(3) Consiliul de administralie monitorizeazi modul de indeplinire a obligaliilor prevdzute in
contractul educational.

(4) Consiliul de administralie al unitalii de invatdmant preuniversitar monitorizeazd modul de
indeplinire a obligaliilor previzute in contractul educa{ional.

(5) Veritlcarea modului de rg5pgsfar.s a prevederilor contractului educa{ional de c5tre pe(i se

realizeaz.d din oficiu sau Ia sesizarea pirintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a

directorului unittrlii de invAldmant preuniversitar.



(6) in cazul nerespect[rii prevederilor contractului educalional. inspectoratele Ecolare/

inspectoratul ;colar al judelului Botoqani pot dispune aplicarea misurilor sau sancfiunilor. conform

prelederilor legale.

Art. 163. ( I ) UrmAtoarele fapte constituie contravenlii, in mdsura in care nu constituie infiaclitrni.

gi se sanclioneazi dupd cum urmeazd:

a. refuzul semn6rii contractului educafional de cdtre pdrinte sau reprezentantul legal. se

sanctioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b. refuzul semndrii contractului educalional de cdtre directorul unitAlii de invdlAmant. sc

sanclioneaztr cu amendd de la 1.000 de lei Ia 5.000 de lei. sau cu prestarea unei activitdli in fblosul

comunitalii.

(2) Contravenliile prevdzute la punctul l) lit. a) qi b) sunt sesizate de directorul, consiliul de

administralie al unitdlii de invilimdnt sau de citre beneficiarii primari ori pdrinlii/reprezentanlii

legali ai acestora.

(3) Aplicarea sancliunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile alt. 148, alin' (2)-(4) din

Legea invd{dmdntului preuniversitar w. 19812023, cu modificdrile qi completlrile ulterioare'

CAPITOLUL VII

$coala qi comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de

invi{iimint Ei alli parteneri educa{ionali

Art. 164. - AutoritAlile administraliei publice locale, precum qi reprezentanli ai comunitdlii locale

colaboreazl cu consiliul de administralie qi cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor

Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botosani'

Art. 165. - Seminarul Teologic Liceal ortodox "Sf. Gheorghe" Boto;ani poate rcaliza

parteneriate cu asocialii, fundalii, institulii de educafie Ei culturd, organisme economice 5i

organizalii guvemamenlale qi nonguvernamentale sau alte tipuri de organizalii' in interesul

beneticiarilor direcIi ai educa(iei.

Art. 166. - Seminarul Teologic Liceal ortodox "Sf. Gheorghe" BotoEani. de sine statitor sau irr

parteneriar cu autoritatile administraliei publice locale 9i cu alte institulii 5i organisme publice Si

private: case de culturi, furnizori de fbrmare continud, parteneri sociali. organizalii

nonguvemamentale Ei altele asemenea. pot organiza la nivel local centre comunitare de inv[1are

permanente. pe baza unor oferte de servicii educalionale adaptate nevoilor specifice dil'eritelor

grupurilinti interesate.

Art. 167. Seminarul Teologic Liceat ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani. in conformitate cu

legislalia in vigoare Ei cu prevederile prezentului regulament, poate inilia. in parteneriat ctt

aurorirAlite administra{iei publice locale qi cu organizaliile de pdrinli. in baza hotdrdrii consiliului

de administralie. activit5ti educative. recreative, de timp liber, pentru consolidarea conlpetentelor

dobdndite sau pentru accelerarea invi{drii, precum Si activitali de invSlare remediald cu elevii.



Am' I 68'- ( I ) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitali/programe educalionale in vederea atingerii obiectivelor educalionale stabilite de
Seminarul Teologic Liceal Ortodox ',SL Cheorghe,, Botoqani.
(2 ) Activitatire derulate in parteneriat nu pot avea conotalii politice, de propagandi electorard. de
prozelitism religios qi nu pot fi contrare moralei sau regilor statului.
(3) Autoritdlile administraliei publice locale asigrur condiliile qi fondurile necesare penrru
implementarea gi respectarea normelor de sandtate gi securitate in munci qi pentru asigurarea
securitafii copiilor/eleviror qi a personarurui in perimetrur unitelii de invetamant.
Art. 169 - (l) Seminarul reologic Liceal ortodox "sf. Gheorghe'. Botoqani incheie protocoare
de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, uniteri medicale, polilie, jandarmerie, institulii
de culturd' asocialii confesionale. alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institulionald,/planul de acliune al unitalii de invdlimant.
(2) Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilitdtile paqilor implicate. cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(2) in cazul deruldrii unor activitdti in afara perimetrului unitalii de invifimiint, in protocol se va
specifica concret carei pa4i ii revine responsabilitatea asigurarii securitalii copiilor/elevilor.
(4) Bilantul activitElilor realizate va fi licut public. prin afigare la sediul unitdlii. pe site-ul qcolii,
prin comunicate de presd gi prin alte mijloace de informare.
(5) unitatea de invatemant poate incheia protocoale de parteneriat $i poate derula activitili
con]une cu unitdli de invatamant din strainrtate, avrind ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitdlii copiilor gi a tinerilor. respectandu-se legislalia in vigoare din statele din care provin
instituliile respective.

(6) Reprezentantii pdrinlilor se vor implica direct in buna derulare a activitalilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatemant.

Drepturile elevilor
Art. 170' Elevii beneficiaztr de drepturile prevazute in Statutul elevurui (Art. 6- l2).
Art lTl (l) Pentru a stabili bursele sociale, de excelenfi gi de merit/rezilienl6 Comisia de
management al burselor- prin compartimentul secretariat, va afiqa la avizierul elevilor gi in
cancelarie 5i pe grupurl diriginlilor condiliile care trebuie indeplinite qi actele necesare, in termen
de 5 de zile calendaristice de la inceperea anului Ecolar.
(2) Elevii care indeplinesc condiliile de bursd vor depune cerere insoliti de actele corespunzitoare
la secretariat (unde vor fi inregistrate individual) in termen de 25 de zile de la inceperea anului
qcolar. cererea qi actele vor fi verificate gi vizate de comisia de management a burselor qcorare.
Pentru bursele de merit/rezilienla/olimpice I 9i II. dirigintii vor inainta serviciului secretariat. in
acelaqi termen, referate cu propuneri, in func1ie de metodologia specificd.



(3) Comisia de managemerrt al burselor va analiza cererile qi va inainta propuneri de bursi la l.$.J.

BotoEani, in termenul prev[zut de metodologia specificd. Cererile nedepuse in termen sau

neinsoJite de acte justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia de management al burse.

Art.l72(1) Pentru premierea elevilor din surse extrabugetare/comitet parintii sponsorizlri,

criteriile 9i modalitilile vor fi stabilite de organismul care acordd premierea. la recomandarea

Consiliului de administralie.

(2) Pentru medii egale se acordd acelagi premiu.

(3) Calitatea de "$ef de promolie" se acordd absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare medie

calculatl pe anii de liceu cu condilia sd fie mai mare de 9'50 9i avdnd media l0 la purtare in toli

anii.

Afl. 173. $coala garanteazd libertatea de reuniune a elevilor conform Convenliei cu privire la

drepturile copilului 9i Art. l0 din Statutul elevilor.

Art. 174. Accesul elevilor in qcoala se face exclusiv pe uqa destinatd elevilor. din motive de

siguranlS.

Art. 175. Accesul spre sdlile de curs se face exclusiv pe scirile destinate elevilor. din motive de

siguranla. Accesul pe uga gi pe scarile destinate personalului angajat al gcolii se poate lace irl

condilii deosebite qi insolili de un adult.

Art. 176. Comunicdrile, in pauzi, dintre elevi 9i cadrele didactice se fac prin intermediul

profesorului de serviciu.

Art. 177 . Accesul la aparatura de specialitate, la mijloacele de invalamant si materiale didactice se

face numai sub supraveghelea persoanelor autorizate.

Art. 178. Este interzis oricdrui elev:

a) pdrisirea instituliei in timpul orelor de curs.

b) s5 aducd in clasd sau in gcoala persoane str5ine, s6 fie agteptali de alte persoane (cu exceplia

membrilor lamilieil in ;coal5:

c) introducerea in gcoald a materialelor vizuale/auditive care alenleaz la bunele moravuri:

d) sd foloseasci mijloace de inregistrare audio sau video in timpul orelor de curs, sau in incinta

gcolii, cu exceplia activitililor avizate de citre personalul didactic:

e) se interzice utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs, precum si menlinerea acestuia

in stare de activare, conform deciziei Consitiului profesoral al Seminarului Teologic Liceal

Ortodox "Sf. Gheorghe" BotoEani, dacd profesorul nu soliciti in mod explicit utilizarea acestuia

in timpul procesului instructiveducativ. Pe tot parcursul programului qcolar' telefoanele mobile ale

elevilor sunt inchise in timpul programului Ecolar qi al activita,tilor extracurriculare' Nerespectarea

acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul didacticididactic

auxiliar al uniElii de invitimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua

respectiva, in mod obligatoriu. cetre parinli/reprezentanli legali ai beneficiarilor primari minori

sau catre elevi, dupd caz, conform regulamentului intem al unit5lii de invlldmdnt. Prevederile nu



se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizali sa le foloseascd. $coala nu rispunde
de integritatea telefonului mobil delinut de elev, indiferent de tipul qi generalia acestuia. Fiecare
diriginte. la prima gedinld' informeazd parinrii in acest sens gi consemneazd in p.V.

t) Elevilor le este interzis fumatul, consumul de bduturi alcoolice gi energi:ante gi droguri in incinta
liceului gi in afara lui, precum gi comportamentul indecent.

g) Elevii au obliga{ia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul din pozilia in picioare.
acordarea prioritalii de trecere etc.) profesorilor. personalului gcolii.

h) intrarea elevilor dintr-o ctasd in alta in timpul pauzelor. Sancliuni: - avertisment.scaderea notei
la purtare;

i) stalionarea. trecerea in timpul pauzelor pe culoarul din fata cancelariei. secretariatului cu
exceptia situagi ilor obiective.

-i) sunt total interzise in incinta qcolii (sdli de clasd. holuri, cur{i)jocurile gi farsele periculoase:
k) sd posede sau si foloseascd arme gi sd se imprice in acte de violentd sau intimidare;
l) sr aducd in scoali gi si foloseascd spray-uri lacrimogene/paralizante gi orice alte materiale
pirotehnice sau de alt5 naturd care ar putea pune in pericol integritatea fizicr a celor dinjur;
m) sd Ianseze ameninldri telefonice ce conduc ra perturbarea activital or didactice.

n) si foloseasci insemne ale grupdrilor extremiste;

o) sd inregistreze activitatea didacticd; prin exceplie de la aceastI prevedere, este permisd
inregistrarea. doar cu acordul cadrului didactic. in cazul in care aceasta activitate poate contribui
la optimizlarea procesului instructiveducativ.

P) sd aduc5 jigniri 9i sd manifeste agresivitate in limbaj qi in comportament fafa de colegi qi fati
de personalul unitdlii de invifdmdnt sau sd lezeze in orice mod imaginea publica a acestora.

q) Elevilor nu le este permis si provoace, sd inslige gi sn participe la acte de violenp in unitate qi

in afara ei.

r) Elevilor nu le sunt permise violenla verbald. amenintarile, hd4uirea. adresarea de mesaje

agresive gi obscene in mod direct sau prin intermediul telefonului mobil/ al computerului.
s) Elevilor le sunt interzise : - distrugerea,ifurtul calculatoarelor, a componentelor acestora qi a
perifericelor (imprimante, scanner etc.); - distrugerea relelei de calculatoare sau fi.rrtul unor
componente (prize, cabluri de legiturd intre calculatoare. huburi, switches etc.): -

distrugerea.i furtul prizelor de relea electricr; - dislrugerea mobilierului gcolar; - distrugerea sau

lurtul oricdror dispozitive qi materiale aflate in dotarea aboratoarelor qcolare: - modificarea
conliguraliei calculatoarelorl - virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete sau cd-uri
proprii sau prin navigare pe intemet flrd acordul profesorului; - instalarea pe hard-discurile
calculatoarelor a unor programe neautorizate (prin copiere de pe cD-uri sau dischete proprii sau

de pe internet. descdrcare de e-mail e1c.); - instalarea de jocuri pe calculatoare; - accesarea de pe

calculatoarele qcolii a site-urilor pomo sau a altor site-uri cu conlinut obscen sau care promoveaza

violenla, consumul de droguri. alcool etc.



indatoririle

Art. I 79 - ( I ) Elevii au obligalia si respecte prevederile Art. 14 din Statutul elevului.

(2) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc rejudicii

activitAlii de predare-invalareevaluare, cadrul didactic poate decide ca ace$tia si desllqoare

activitate in gcoald. in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didaclic/a

unui cadru didactic auxiliar sau a psihologului qcolar. intr-un spaliu supravegheat video de la

biblioteca pcolii/sala speciali de la pa(erul liceului pentru desfEgurarea a unor activitAti de tipul

lecturi suplimentara, completarea de fi;e de lucru etc. in acest caz. pArintele/reprezentantul legal

al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronic5. Prin exceplie. elevii cu

cerinle educalionale speciale sunt preluali pentru a deslEgura activitate cu personal specializat.

respectiv psihologul liceului.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd deslEqoare activitatea in spaliul menlionat la alin. (2)

doar pentru ora de curs linuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva or5 de curs. elevului

nu i se consemneazd in catalog absenti.

(a) finand seama de specificul gcolii. elevii seminarului au urmdtoarele drepturi qi indatoriri:

a) Elevii au obligalia si cultive iubirea de patrie, sI apere credinla ortodoxd 9i sd contribuie la

bunul nume al Ecolii 9i al Bisericii Ortodoxe RomAne;

b) Elevii au dreptul de a locui in intematul qcolii pe perioada cursurilor qcolare. Reparlizarea la

camerele din intemat se va face la inceputnl anului Ecolar, in funcfie de: rezultatele la invaleturi li
purtare, incadrarea in Regulamentul interuatului lindndu-se cont de pdstrarea in bur.re condilii a

inventarului, igienei gi comportamentul in colectiv. Excepjiile de la aceastd reguli pot fi de natura

medical6 (cu aprobarea Consiliului de Administralie).

c) Elevii pot primi bilete de voie pentru deplasdri curente gi invoiri in familie, pe baza semnlturilor

date de cAtre pedagogul qcolar dar, in cazuri de fo4i majorS, poate semna qi profesorul de sen iciu.

cu ingtiinlarea pedagogului ;colar, qi numai pentru motive bine intemeiate;

d) Elevii au obligalia: s6 participe la activi6[ile organizate de gcoald, progranrul religios 9i cel de

meditalie zilnic, serviciile religioase din duminici qi sdrbdtori. activitdti de practic[ liturgicd.

omiletico-cateheticd. cdntare bisericeasc6' ansamblu coral gi altele;

e) Elevii au dreptul de a alege un indrumdtor spiritual (duhovnic) dintre preolii profesori

(duhovnici) ai qcoliil

I sa aiba o comportare civilizatd, o Jinuta decentd qi o conduiti morali in confomritate cu

invAgtura ortodoxd. precum qi un limbaj adecvat. tErI agresivitate. injurii sau calomnii la adresa

colegilor, familiilor. reprezentan{ilor qcolii sau comunitSlii;

g) si poarte, in mod obligatoriu, uniforma specificl gcolilor teologice la cursuri, programul liturgic

alte activiteli specifice (tunici 9i pantaloni de culoare neagre pentru biie[i qi vesti/sacou. camasa

albi qi fustd decentd de culoare neagrd pentru fete);



h ) sd t'ie politicogi. disciplinafi in l'amilie. in gcoald, pe stradd qi in alte locuri publice Ei cu multd
evlavie la programul de rugdciune;

i) sd cunoascd qi si respecte legile 1drii. ale Bisericii Ortodoxe RomAnel
j) sr vizioneze numai spectacole care corespund varstei lor qi morarei cregtine:
k) sE se spovedeasci. in perioada qcolii preotului spiritual (duhovnic) sau la unul dintre preo{ii
prolesori (duhovnicil ai gcolii:

(5) Li se interzice elevilor seminariqti:

a) si liecventeze barurire, restaurantele, discotecile, Iocurile cu practici imorde;
b) sd practicejocuri de noroc; si consume bduturi alcoolice, droguri qi sd fumezel
c) sd poarte o vestimentatie inadecvatd specificului gcolii;

d) sd poaxte: barbd. mustali- perciuni, sau tunsori excentrice, precum gi obiecte de podoabi
(piercing. tatuaje. inele, brdt6ri. cercei etc.);

e) sa introduca aparatura electronicd (aparaturd audio-video, aparate de telecomunicalie etc.care
perturbeazr programul gcolii) in timpul programului de curs, a programului Iiturgic qi de rugdciune
sau in perioada de pregdtire.

t) sd distrugd cd4ile de cult folosite la programul titurgic al gcolii;

g) si urce pe acoperiqul clddirilor, si intre in podurile clddirilor seminarului, la tablourile electrice,
sd modifice gi sd foloseascd necorespunzAtor instalaliile electrice;

h) sd intre in cantini gi s6 loloseascd nesupravegheali culite Ei roboli de bucdrdrie.

i) sd delini 9i si ameninle alte persoane cu cu{ite, arme albe sau obiecte contondente:

k) sd incuie camerele pe timpul noplii;

l) sd delind in camerd obiecte din vesela cantinei;

m) si foloseascd consumatori electrici suplimentari fera aprobarea directorului gcolii;

n) si introducd in intemat persoane strdine;

o) sh introduc[ substanle periculoase sau explozive in incinta gcolii;

p) sd se viziteze in intemat: bdietii in camerele fetelor qi fetele in camerele bnielitor;

r) si nu intdrzie sau sd lipseasci din intemat, in afara invoirilor scrise

Sanc(iuni

Art. 180 (l) SancJiunile sunt cele prevezute la art. 16-2g din starutul elevului qi Legea
invaFmantului preuniversitar nr. 19812023, art. 107. sancliunile atrag dupd sine scrderea
corespullzAtoare a notei la purtare, confolm deciziei Consiliului profesoral, in urma propunerii
Consiliului clasei.

(2) incdlcarea oricdreia dintre normele de conduiti statuate de art. 15 din Statutul elevului atrage

dupi sine sancliuni ce pot merge, in func1ie de gravitatea faptei. de la mustrarea verbald Ia scdderea

notei la purtare cu unul sau mai multe puncte qi chiar exmatriculare.



(3) Sancliunile sunt consemnate in funclie de prevederile ROFUIP in proceseleverbale ale

Consiliilor clasei qi ale Consiliului profesoral, in catalog, in registrul de evidenld a elevilor. in

registrul de intreriie$iri al unitilii de invalimdnt, in registrul matricol.

(4) Dirigintele are obligalia de a consemna sancliunile in Figa de observalie a elevului. specificdnd

mOtivele sanctiondrii, organul care a acordat sanc{iunea, data acorddrii, un scurt rezuntat al

disculiei cu pdrinlii. procesele-verbale de la gedinlele Consiliului clasei.

Art. 18l. Avertiiarea elevilor pentru absenle nemotivate se face de cafie dirigintele clasei 9i se

contrasemneazA de director. Preavizul tip este redactat in 2 exemplare: unul la secretariat 5i unul

pdrintelui.

Art. 182. La propunerea profesorilor, elevilor li se va imputa contravaloarea sau inlocuirea

bunurilor distruse din qcoald, inclusiv a manualelor primite gratuit, conlorm cu prevederile Art. 29

din Statutul elewlui.

incetarea calitifii de elev

Art. 183. (1) incetarea exercitdrii calitnlii de elev se realizeazi:

a) la incheierea studiilor;

b) in condiliile exmatriculdrii cu sau lird drept de reinscriere sau in condilii de abandon Ecolar:

c) la cererea scrisi a pnrinlilor gi a elevului major, caz in care elevul se considerf, retras.

(2)Contestarea oricirei sancliuni se poate face in termen de 5 zile lucrdtoare de la aplicare.

Consiliul gcolar al elevilor

Art. 184. Activitatea Consiliului qcolar al elevilor este reglementatl de Art. 3142 din Statutul

elevului qi de un regulament propriu, adaptat la specificul Ei nevoile Ecolii. elaborat pe baza unui

regulament-cadru, stabilit de Consiliul Nalional al Elevilor.

Art. 185. (l) Consiliul elevilor pe qcoali se constituie din reprezentanlii claselor, la inceputul

primului semestru pentru fiecare an qcolar. Fiecare clasi iqi va alege reprezentantul in Consiliul

elevilor, prin vot secret.

(2) Consiliul se intrunegte lunar sau la solicitarea Biroului executiv sau a conducerii gcolii.

(3) Consiliul elevilor este condus de un Birou executiv (preqedinte. vicepregedinte/ vicepregedinli.

secretar) qi cuprinde. in afara acestuia. membrii, care sunt reprezentanfii claselor.

(4) pregedintele participa, cu statut de observator. la qedinlele Consiliului de administralie al

liceului, in care se discu15 aspecte privind elevii, la invitalia scrisi a directorului de invaldmant si

activeaz[ in Comisia de evaluare Ei asigurare a calitllii.

(5) Consiliul elevilor analizeazd problemele elevilor qi propune mdsuri privind imbundtdtirea:

a) activitAlii didacticer

b) activitdtilor extracurriculare;

c) disciplinei qi frecvenlei;

d) relaliilor elev - profesor. elev - elev;

e) relatiilor cu alte unitdli de inv6{nmint;



1) integririi socio - profesionale;

g) activirAtilor din timpul liber.

(6) Problemele 9i mdsurile propuse vor fi aduse la cunogtinla Consiliului de administraJie al
liceului care va lua misuri de solulionare a acestora. Aceste solulii vor fi transmise de Consiliul
elevilor, celor interesali.

(7) Consiliul elevilor igi desfiqoari activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou gi a
unui grafic de intruniri (problematica $i data). Aceste documente vor fi transmise in copie
Consiliului de administralie al liceului.

(8) Activitatea va fi coordonatr de consilierur pentru probreme educative fi activitati
extracurriculare-

(9) La intrunirile Consiliului qi Biroului executiv se intocmesc procese-verbale, iar un exemplar
se depune la consilierul educativ.

TITLUL X

Dispozi{ii tranzitorii gi finate
Art' I 86' - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulirii
examenelor/evaluirilor nalionale.

Art' 187. - ( I ) La Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botogani interzise fumatul.
precum 9i utilizarea tutuor categoriilor de produse care con[in tutun sau a ]igaretelor electronice,
conlbtm Legii nr. 34912002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor consumului produselor din
tutun. cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(2) in unitatea de invatamant sunt interzise delinerea, consumul sau comercializarea de droguri.
bduturi alcoolice. substante etnobotanice sau alte substanle.

(3) in unitatea de invalement este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii la
jocuri de noroc.

(4) Interdicliile stipulate la alin. (l). (2) qi (3) sunt valabile qi pe perioada organizdrii de cdtre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitafi extraqcolare qi extracurriculare la care pa(icipd
elevii unitdtilor de inv[ldmant preuniversitar.

(5) La Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani, comercializarea sau of'erirea

cu titlu gratuit. inclusiv prin automate comerciale, a bluturilor energizante sunt interzise. conform
prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanclionarea laptelor de incilcare a unor norme de

convieluire sociald, a ordinii qi linigtii publice, republicatl, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunica(ii electronice de

citre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invElimintului
preuniversitar nr . 198/2023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare; utilizarea acestora in timpul
orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situalia folosirii lor in procesul



educativ. Prevederile nu se aplicl echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le

foloseasci.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de

comunica(ii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cdtre personalul unititii dc

invalamant in vederea predirii, dupe caz, cAtre pArinli/reprezentanli legali ai beneficiarilor primari

minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare qi funclionare al

uniralii de invAfamant.

Art. I 88. - ( I ) in Seminarul Teologic Liceal ortodox "Sf. Gheorghe" Botogani. se asigurd dreptul

fundamental la invdldturd Ei este interzisl orice formd de discriminare a copiilor/elevilor gi a

personalului din unitate.

(2) in scopul protejdrii beneficiarilor primari qi prevenirii traficului de minori, Iiecare unitate de

invalAmant va implementa mdsuri proactive de identificare qi prevenire a cazurilor de trafic de

persoane.

(3) in organizarea activitalilor de informare qi educare pentru elevi qi phrinli/reprezentanli legali

cu scopul de a creEte gradul de conqtientizare privind pericolele lraficului de persoane. precunt 5i

modalitdlile de prevenire ale acestuia, unitdlile de invAlamant vor colabora cu autoriElile locale-

organizaliile nonguvemamentale qi alte institulii relevante pentru a oferi suport qi protecfie

beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de lrafic de persoane.

Art. 189. - La elaborarea regulamentului de organizare;i funclionare Ei a regulamentului de

ordine interioard se respecta Ei prevederile din Statutul elevului. aprobat prin ordin al ntinistrului

educaliei.

Art. 190. Seminarul Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botogani se afl6 in subordinea

directi a Inspectoratului $colar Judelean BotoEani. Menlinerea unei relalii permanente cu l$J

Boto$ani este in sarcina direc{iunii gcolii, a coordonatorului pentru proiecte qi programe educative

Ecolare gi extra;colare, a responsabililor comisiilor metodice gi a tuturor cadrelor didactice

desemnate de liceu in acest scop. Seminarul 'Ieologic Liceal Ortodox "Sfl Gheorghe" Botosani are

obliga{ia publicdrii pe site-urile proprii qi prin orice altd formi de comunicare publici existenti la

nivelul unit6lii qcolare, a autorizaliei de securitate la incendiu penlru fiecare cladire de invelamant.

precum Ei a autorizaliei sanitare de functionare.

Art. l9l. La elaborarea regulamentului de organizare i;i funclionare 9i a regulamentului de ordine

interioari se respectd gi prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului

educaliei.

Art. l 92. - Prezentul regulament intrh in vigoare la data aprobdrii in Consiliul de administralie al

Seminarului Teologic Liceal Ortodox "Sf. Gheorghe" Botoqani.

Aft. 193. Anexa face parte integrantl din prezentul regulament'

Art. I 94. in aplicarea prezentului regulament. se vor utiliza toate anexeler ROFUIP nr. 572612O)4.



Colectivul de lucru pentru elaborarea./revizuirea Regulamentului de organizare;i funclionare si a
Regulamentului Intern al Seminarului reologic Liceal ortodox .'Sf. 

cheorghe-- BotoEani. anul
pcolar 2024-2025:

o Pr. Prol. dr. Daniel DASCALU

o Prof. dr. Ada Alexandrina MACOVEI

o Prof. Marius Riznic

r Pr- prof Partenie Cristian APOSTPOAIE

o Prof. Daniela GRADINARU

o Prof. Adina PAPUC

r Maria Claudia MOCANU, reprezentant al elevilor

o Pr. Adrian ACHITENEI, reprezentant al pdrintilor

r\rtcxa

Modelul contractul ui educational

cot\r'RACT t:Dt Ct,l.rto\.\t_
\r. 16{0 / 09.09.202{

,\\ iilld in \ cderc prc\ ederilc t-ogii inv alimiintului preun ivcrsilar nr. I 9ll202l . cu modi licarile ii com plctarile uherioarc. alc Regulameo t( lu i-
aadru de organizarc ti fuflctio are a u iElibr dc in!alama preuni\ersilar. aprobat pri[ ordinul ministrului educaliei nr.j7261202.1. ale Lcgii nr.

un contract de adezi tlc ji sc incheie intre:

l. P,irtilc s(ttlnatsru
1. Sc i[Arul I eologic l.i(erl Ortodor ,.Sf. Cheorghc.. Botolani. slr. prieteniei nr. 2,

nle/rcprezentantul legal al elelului. cu domiciliul ir

J. Bcncllciirrul dlrcct rl educirliel

2. Bencllciarul indirect. d-na (dl

elev. clasa a

I I. Sco ou I co n tra ctu I u ii scopul prezcnlulu i conlract estc asigumrea condiliitor optilne de derulan a procrsu Iui de in\ ,limADt. prin inrpl icarea
ii rcsponsahilizaren parlilor implicate in educalia beneficiarilor directi ai educalici.

II I. Drroturilc prrrilor. drepturilc pa4ilor srnrnatare ale prezent[lui acord su[t celc prcvazulc in Rol-ulp si Rl.

IV. Oblig:rliile ptrrlilor..

l. I niletee de inrettrment:
a) sI asigure condilllle optimc dlr der0lare a procesului de invalam6ntl
h) \i asigure rcspcclarca conditiilursi a ex igenlelor privind no,mcle de igiena scdara. de protectie amuncii. de protcctie civil, side pazi contra
rncandiilor in unilalca de invdt6ment:
q) sd sc asigure oi tot p€rsonalul untaii dc innalament resFctA cu stnctelc paevederilc legislaliei in vigoare;
d) sA se asigure cr loli bencticiarii primari sunt corect si la timp inlbrmali cu privirc la prcvederile legislalieispecifice in !igoare:
c) ca pcrsonalul din irvdl,nlant sa aiba o linuta morala demna. in concordanla cu valorile educalionals pe care lc lransmite bencliciaribr
frinrari. ti ull componamenl responsabil:

!) sl sesizezc. la ncvoic- instiltlliile publicc dc asislenl6 sociala/educatio ala specializatl. Direclia Ccnerata de Asistenla Sociala li protcclia
(bnilLrlui ir Iegalura cu aspcclc care atcteaTa dcnlnhatea. integriratea l'izic, Si psihica a bencficiarului printar:

-[) sa 5a asigure ca personalul din invatamdnt nu desltr$oard acliuni de natura si afecteze imaginea publica a beneticiarului primar. \ iafa Inhm6.
privalA ti tbtniliala a acestuia:

h) str sc asigurc ca personalul dill invtrlrmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic bdneliciarti prinlan ai educati.i.
i.) sa nrli.ite implicarca parinlilor/rcprezenlanlilor legali si a b€[el'iciarilor primari in srabilirea disciplinelor oplionale. care sa fic srabjlite ir
lirrctic de solicilarile heneliciarilor prirlari:

.i) sa sc asig(rt ca pcrsonalul didactic etalucaz, beneficiarii prinlari dicct corect si lransparent si nu condilioncaza aceasra evaluare sau
aalitalca prestalici didaclice la clasd de obtinerca oricirui tip de avanlajct

k) sil illlormcze. periodic. parinlii/reprezentanlii lcgali cu pririrc la rezultatalc scohre si comportame[tul bcncliciarului priniar:



l) sa destl|oare in unrtalea de invatament aclivilAli care rcspectd normele dc moralilale si nu pun in niciun moment ir pericol sinitrlcir sr

ifiegritatea fizica sau psihica a ben€ficiarilor prirnari. respecliv a p€rronalului unitilii de invalimenl:

m) si se asigurc ca in unilatea de invaldmant sunt intcrz ise aclivilAlilc dc naturA p()lilicA ii prozelilisrn rcliSios:

n) sa solicilc acordul parinlilor/reprc2entanlilor legali cu privire la folografierea si. rcspectiv. supraveghcrea audio si/sau ridco a bcneliciarului
primar in timpul programului scolar. precunl fi la stocarea ima8inilorr[regislrarilor rezultale:

o) sA inrcgistreze,a secretariatul [nitAlii de inlalamanl orice sesizare cu privirc la faptelc care con:'tituie abnterc disciplinilrl. \a\iirlilc dc

parsonalul dr conducere. didactic. didaclic auxiliar Si adminislraliv angaial. precum Si cclc rcferiloare la incrlcarea de cAlrc tle\ r a pre\cdtnk)r

slalurulur clc\ului si ale rcgulanrcnlel,,rscolarein trgoare.

2. Pertenrrul educationrl- ptrrintele/ tutorele/ repreztfltsntul legal el eltvului rre urmltosrele obligstii:

a) asigud frecve0la regulal, ,a toalc orcle de curs Si programul lilurgic (pentru prolilul vocalional teoloSic). limilatea numSrului dc ahsentc

m(tlivate. conform ROF UIP:

b) prezinu documentele medicale solicitate la inscrierea beneticiarul i primar in unitatea de inlaFmdnl. in \ederca nlcnlincrii utrrti cli lrl

sAnatos la nivel de clas," pcntru e!itarea degradarii stSriide srnAtata a cclorlallibeneficiariprimaridin colccli\ ilale/unitatea de in\ amrnl:

c ) trimilc hene ticiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinla simptome spccifice unei afcclitlni cu polcnlial inllct ios ( t'ebra. lu ic d tr r(ri

de cap. dureride B&- dilicultAlide respiralie. diaree. varsaturi. rinoree elc.):

d) ia lcgdlura cu protbsontl diriginte. cel pulin o dau pe Iuni. penlru a cunoastc elolulia beneliciarului primar al educalici:

c) raspunde marcrial penlru disrugerile bunuri,or uniElii de inv AmAnL cauzate de be[eliciarul primor. Irin inlo(uirea hunurilor dislrus{: cu

akele de acelaii tip si aceeasi valoare saLr prin plala contmvalorii actualizale a aceslora:

1) respecE prevederile regulamentului de organizare si funclhnare a unita!ii de invalimdnt:

g) prczinta un componanle[l cililizat in raport cu inlregul pcBonal al unitalii de in\rFman(i

h) asiguri comunicarea contiiui Si dcschis, cu pcrsonalul unilalii de inrdlamanl in vcderea asisudrii participarii. ill conditli ontirn(. a

bencficiarLrlui primar laprocesul educalional:

i) isi exprima acord(l cu privte la prclucrarea datehr personale ale kncficiarului primnr mi[or. conioml ccrinlebr ltcgulanlenlulLri trE

nr.679/'2016:

.i) iii e\prima acordul cu privire la acordarca serticiikx de consiliere Scolara beneficiarului primar. in situaliile previzule dt cadnll lcgal:

I) sa paarcipe- online sau lizic. la sedinlele de consiliere parentalA Si Ia s€dintele cu pari[lii/reprezentanlii legali:

t) sI asigure participarea inlbrmata a bcneficiaruhri primar la orele de consilicre si orientare $colartr:

nr) sA asigure linuta decenla a copilului/elevului r'n unitatea de inYaliment contbrm regulamentelor in ligoarc.

3. Rencficiarul primqr - elevul. se oblistr:

a) de a sc pregali la fiecare disciplind/inlerval dc cursuri/modul de sludiu. de a dobandi compctentele !i dc a-si insusi curoslinlele prc\a7 lc dc

programele scolare:

b) de a liecvenla zilnic krate orele de curs. nrogramul religios al scoliir- a!:livitalile oplionale. nlanifc$arilc extraicolare la c:re a li)sl

solicila/nominaliat de profesori. directori

c) de a se prczenta la cuniuri si la liecarc evaluarc/sesiunc de exanrene organizata de unilalea dc invelamant:

d) de a avea un componament ci!ilizat !i o [inuta decenu ill unitatea de invalamant:

L s, nu poarte : haine ntple: cercci in urechi (baietii). piercinguri. chipiuri/$epci sport cu orice lip de in\enln cu .\ceplia chipiurihr /$epcikr

oferilc de Scoali cu insemnele scolii Si doar la activitati organizate de 5coal6: hanorace cu glugA (gl[gA pc care sa o tine p. can la intnrca ir
scoal6). orice tip de harorac. tricou sau pulover care are inscrisuri j ignitoare. sataniste. disariminalorii I pantaloni scuni sau panuktnr )! in

timpul orelor. cu e,(ceplia orele de sport: haine mulale (colanti lungi sau scufi - cu erceflia orek)r de sF)rt): lilstc rrdecenle. e\ccsi\ dc

prolocatoare. tuslele s! fia la nir'elul genunchik)r sau 5 cm deasupra Benunchilor. s, nu lie trtmsparantc: l'etele sa nu Blarle dccolteuri carc

sa le expona ha(tirii: canlisisau tricouricare sA lase ahdonrnul descoperit clc : la1!te cerceisau inele cu sinrtxrlurisalanice (cap de llxxl.

scheleli. crucc inloarsa) sau simboluri oculte:

2. sil respectc codul \cstinrntar al scolii : brietii vor puna de regula cafiasa apretatali (de pret'eral albA sau blcunlarir). crarati sarr pnnion.

pantaloni de stoltr suujcans nu de treaning (cu erceplia orelor de sport) de culoare neagrA sau bleurnarin- un sacou sau on pulo\erl ill tilllpttl

rAcoros vor purta de regulA paltoane- scune de iarn6- hanorace de iama- llr5 insemne sau inscrisuritiolente. discriminatorii. satanice hard_

rcck elc.
3. sa nu aiba pirul \opsil in culori nefirelli: tcrdc. curcubeu. alhastru. liol€t. roz elc.

4 cle!ii cu parul lung s6 il rib6 ingriiir si legal in coada- brctotlul sA nu-i impiedice sA aiba \izibilrtate ltlalil

e) dc a al,'ea un componanent deccnt. demn dc u[ elcv inscris la o unilate dc invA$mant cu prolil tcologic. inclusi! ilr afara tlniliilii:

1) de a respecta regulamentul de oBanizare $i I'unclionare a unitalii de invalamanl. regulile dc circulalie. nornlelc de scctrrilatc ti dc slnilate in

nlunc6- de prcvenire 5i dc stirgere a inccndiilor. normelc dc pmteclie a mcdiuluii

g ) de a nu distruge manualele 5i documentcle lcolare. precum cataloage. camele de elev. lbi nralricole- docunrcnte d itl ponolbl iu I c dtlcaliornl ctc :

h) de a nu dereriora hunurile din palrimoniut unitalii de irvilamenl (materiate didactice si miilonce de invaGmdnl. carli de Ir bihlioleca unilatii dc

invaEmenl. mobilier srolar. mobilier $anitar. spaiii de invalanlant ctc.):

i) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invfiamanl materialc care. prin continutul hr. atenleaza la independcnla. suveranilatca 5i inlcgritole0

nafionali a larii. carc pr{)n!orea75 !iolenla ii intoleranFl
j) de a nu utiliza lclelbanete mobile sau orice alte achipamenle de comunicalii elcctronice ir limpul orelor de curs. cu e\ceplia echipanranlckrr pc

care clevii cu CES sunt aulorizali s,le fotoseasctr. 5i cu cxccptia silualiik)r in care acest lucnr cste solicilat de cire cadrul didactic:

k) dc a Iu organiza/panicipa la acliuni de protesl alllel decat este pftvtuut in Slatulul elerului:

I) da a nu delinc/consuma./comercializa" in pcrimetml unitrlii de inv{am6nt- drogun. sthstanle etnotolanice. hiutud alcoolice. fig,ri. ligari

elactronicc. bauluri energizante:

m)de a ou introduce si/sau a face uz. in p€rimetrul unititlii de intafamanl de orice tipuri de amle sau ahc produsc pirolehnicc. cum ar li fiunilic.
petarde. pocnitori- brichete etc.. prccum Si spra]. uri lacrimogene- paralizanle sau altcle asemenea care. prin acliunca k)r. pol alicta rnfe-srilirleil

{izica si psihici a beneliciarilor primari ai€ducalici 5i a personalului unitatii de inveFmanl:

n ) de a nu fDseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscin sau pomognfic:

o) de a no aducejigniri si de a nu manifesta agresirilale in limbaj si in comporlamcnl t-ala dc colegi $i l'ala de pcrsonalul uniEtii de inli1l5nl?inl

sau de a leza in orica mod imaginea publica a aceslorai

p ) dc a n u provoca/insl iga./participa la acte de \ iolenlA in un itatea de invalamenl 5 i in pro{ inritatea ac€steia:



q ) de a nu piraii tncinta unir4ii de inlalanlant in timpul pauzelor sau dupl inccperea cursurilor f}ra a! izul prolesoru lu i de sen iciu /profesorulu i

Jrnginl,j.

\'. Rlspundarc, coItmventionell

l. Ncrespectarca r)bligaliilor dc catle henficiarul primar. prevtrzuie la cap lV - Obligaliilc panitor. punctol 3. poale atmgc risplndcrea

di\crplinar, a a(.csluia- prin aplicarea de sa'lcliuni. ins'olilc sau nu de scaderca notci/calilicati\ ului la punare. cu rcsp,lclata prevederilor

rugulamclltuhi de orgsnrzsrc 5i lilncliolara a unililii de inv{ament fi a Stalutului elevtrlui.

2. Raspuiderca pc|ltru lhptele bencllciarilor primari se exercita in conlbrmitate cu prelederilc I-egii nr. 2E7l2009. republicata. cu

nlodiiicanle \i cornpletdrilc utterioarc. canca a V-a. titlul ll. capitolul lV. secliunile 3 $i .1. in masu.a in care l'aptele nu sunt prevarute in Legaa nr.

186/2009 pri\ind Codul plnal. cu nlodificdrilc 5i complelarile ulterioare.

VI.l'ortr m.iortr
Niciuna diotre pa4ile contEclante nu rdspu[de de ncexecularea la termen sadsi dc executarea in mod necorespunzabr ' total sau pa(ial

, I orictrrei obtigalii care ii re!hre in baza prezentului contracl. dac, neexecutarea / executatea obligatiei respcctire a fost cauzata de fo(a majo.l

ata cum cste de-finita de lege. Panea cale invoca fo4a maiorA e$e obligau si notitice ceteilahe pa(i. in termcn dc 5 zile producerea evcn inrentul ui

si sa ia lo0te masurile posibile ill !cderea linritadi consecinlclor lui.

vll. !$!!sEi!si!!Ie-ogll
ir_i ii,,*'o pa,fit," *nlractantc- oricc notificarc adresa6 de una dintre acestea celeilalte este valabil indepliniu daca \a fi transmisil la

adrcsirsediul prcl.zul in paflea inlroduclivii a prezentului conlracl. in cazul in care notirlcarea se thce pc cale ca ra li transmisa prin scrisoarr:

raconrandatf, cu c(rnlinnare dc primirc si sc considcrl primila dd destinafar la dala menlionattr de oliciul po$tal prinlitor pe aceasld conlirmars. in

aazul in care notilicarca se lacc prin e-mail. accasta se inrcgistrcazI la 0[itatca de inlaldmant. care tralsmite Si co[firmarc de primire pe adrcsa

c\pcdltorului. Notificirite vcrbal€ [u sc iau in c0nsiderare de niciunadinlre parli. dacAnu sunl conlimate prin intermediul uneiadinlre moda!rulila

pre\ alzute la alincatcle prcced€nlc. Nolificarile verbate se iau in considerarc doar in situalia in care pArintclc/reprezenlanul legal manilesta

drlicultatc in ccca ce pnrclle erprtntatca in scris.

\/lll. Duratr contrr(lultri Prezcrltul contrict se inchcic. dc regtrli. pe dtrala rtnui nivel de in!?tamarl

lX \ltr rh zc

Orice ncinlelcBere dinrre pA(i sc poale soluliona pe cale amiabila. in cadrul Consiliului de Administralie al unitrlii d. invaGmAnt.

lIchcial aslrri. in doua a\cmplare. in original. penlru liecarc pane-

S. T. L. O.,.5 F. G H EO R G H E " BOTOSA N I
Be eliciur diBcL

Director-

Benertciat iulhect,

PbrintelehepreT-entanlul legal al elevului

Diriginte-l)r Prof dr Danicl Dascalu

Fler.

rP.ogranrul rcligios al $colii pcnrru clascle cu profil vocsfional ra fi comullicat elevilo. h incepulul {nului $colar.

l'rogramul rcligios al Nolii pcntru cliNele cu filiera teoretica. profilul $tiinte Sociale cste oplional

Itilnr $i ultima sapuntena din l,ostul Craciunului fi Postul Sfinlelor Pa$ti sunl ..Srpamani Duhovnica$ti cu progmm rcligios special obligatorir
penlru loli cle!ii dc la profilul teologic. Acesta r a fi afi$Bt Ia mom€ntul respectiv. De asenrcnea in Poslul Sfintclor Pasti.l-iturghis de ioi dinrineala

naluft e. parrdelnii. clc ) Duhornicul scolii p()ale propunc un l,rogram rcligros adaptat si&aliei carc de!ine obligaloriu pcntru toli elcrii duptr

:lproharca accsluia in Consiliul dc Administralic al Senlinarului lcohgic Liceal Onodo\ ..Sf Ch('orghe Botosani.




